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คํานํา 

คู่มือการปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารงาน โรงเรียนบ้านโสกแต้ ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือเสริมสร้างความ เข้าใจและ

เป็นแนวทางแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านโสกแต้ ในการปฏิบัติหน้าที่การ ให้บริการและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย คู่มือฉบับนี้ 

จัดทําขึ้นตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนตามแนวทางการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาและ การ

บริหารงานโรงเรียนแบบนิติบุคคล ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ได้จัดกรอบการปฏิบัติงานให้ครอบคลุมกับภาระงาน ในการจัดการศึกษาและ 

ให้บริการทางการศึกษา ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี 

มีในกฎกระทรวง โดยมุ่งหวังว่า ภาระงานที่ปฏิบัติจะบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 

ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียนและฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

อย่างไรก็ตาม คู่มือฉบับนี้ได้บรรจุเนื้อหาสาระ ภาระงานตามกระบวนการบริหารงานสถานศึกษาแบบนิติ 

บุคคลและการกระจายอํานาจการบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และได้จัดทําคําสั่งมอบหมายงานไว้ 

ในระดับปฏิบัติ เพ่ือเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้ด้วยแล้ว 

                                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                                        หน้า                                                                                                                                      

ส่วนที่ 1 บทนํา                                                                                                              3 

1. ข้อมูลทั่วไป                                                                                                               3 

2. วิสัยทัศน์                                                                                                                  4 

3. อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน                                                                                4 

4. เป้าประสงค ์                                                                                                             4 

5. กลยุทธ์                                                                                                                    4 

6. ปรัชญาโรงเรียน                                                                                                          5 

7. สีประจําโรงเรียน                                                                                                        5 

ส่วนที่ 2                                                                                                                      6 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน                                                                                        6 

1. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน                                                                                    6 

2. โครงสร้างการบริหารงานทั่วไป                                                                                        7 

3. โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายบุคคล                                                                                      13 

4. โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายบริหารงานงบประมาณ                                                                  14 

5. โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายวิชาการ                                                                                    16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

ส่วนที่ 1 บทนํา 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านโสกแต้ 

ที่ตั้ง   หมู่ที่ ๘   ตําบลป่าหวายนั่ง 

อําเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐ 

พ้ืนที่ทั้งหมด  ๑๘  ไร่  ๑  งาน  ๓๒  ตารางวา  

 e-mail : soktae2018@gmail.com      

1.2 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 

 1.4 เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

1.5 โรงเรียนบ้านโสกแต ้รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่เขตบริการ ดังนี้คือ หมู่ที่ 7-8  ตําบลป่าหวายนั่ง อ.บ้าน

ฝาง จ.ขอนแก่น  40270 

แผนที่โรงเรียน 
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2. วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านโสกแต้ มุ่งมั่นจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ภาคบังคับ) อย่างมีคุณภาพ  เพ่ือ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่คุณธรรม  นําเทคโนโลยี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนสู่ความเป็นสากล 

3. อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

  รักการเรียนรู้สู่อาชีพ หมายถึง ผู้เรียนรักการใฝ่เรียน ใฝ่รู้ สนใจติดตามความเคลื่อนไหวและความ

เปลี่ยนแปลงของสังคม หมั่นศึกษา ค้นคว้า แล้วนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทํากิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่

ตนเองและสังคม  อีกท้ังเป็นการวางรากฐานเพื่อการประกอบอาชีพ 

    เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

   แหล่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวทันเทคโนโลยี 

4. เป้าประสงค์ 

4.1 ผู้เรียนมีความรู้มีทักษะตามหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ สามารถคิด วิเคราะห์แสวงหาความรู้โดย ใช้

เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์และพัฒนา 

สิ่งแวดล้อม 

4.3 ผู้เรียนมีโอกาสทางการศึกษาและเท่าเทียม  

4.4 ครูเป็นครูมืออาชีพ 

4.5 มีการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน มุ่งสู่มาตรฐานสากลและ 

ประชาคมอาเซียน 

4.6 ผู้เรียนมีนิสัยรักการออม ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. กลยุทธ์ 

5.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษา และหลักสูตรทุกระดับ  

5.2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษามุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

5.3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
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5.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 

5.6 ปรัชญาโรงเรียน 

“ปัญญาเป็นแสงสว่าง แห่งชีวิต” 

คําขวัญของโรงเรียน 

“เร่งรัดวิชาการ ทํางานแข่งกับเวลา รักษาระเบียบวินัย” 

7. สีประจําโรงเรียน 

 
                                      ขาว – แดง 
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ส่วนที่ 2 

1.โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

โครงสร้างการบริหารงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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ขอบข่าย ภารกิจ การปฏิบัติงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. ขอบข่าย ภารกิจ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ขอบข่ายภารกิจการดําเนินงานด้านการบริหารทั่วไปของโรงเรียนบ้านโสกแต ้มีรายละเอียดในการ ดําเนินงาน ดังนี้ 

1.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

1) จัดทําระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้สอดคลองกับระบบ

ฐานข้อมูลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) จัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับสถานศึกษาอ่ืน เขตพ้ืนที่การศึกษา และส่วนกลาง 

3) นําเสนอและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การบริการและ การประชาสัมพันธ์  

1.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

1) ประสานงานกับเครือขายการศึกษาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือแสวงหาความ ร่วมมือ ความชวย

เหลือ เพื่อสงเสริมชวยเหลือสนับสนุนงานการศึกษาของสถานศึกษา 

2) เผยแพรขอมูลเครือขายการศึกษาใหบุคลากรในสถานศึกษาและผู้เกี่ยวของทราบ 

3) กําหนดแผนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือขาย การศึกษาทั้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ 

4) ใหความรวมมือและสนับสนุนทางวิชาการแกเครือขายการศึกษา สถาบันและ องค์กรอ่ืน ๆ อย่างตอเนื่อง  

1.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

1) จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคล้องกับเปาหมาย ทิศทางของ เขตพ้ืนที่การศึกษา และ

สนองต่อความต้องการของชุมชน สังคม โดยการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน และหน่วยงานที่เกี่ยว

ของกับการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

2) เสนอแผนพัฒนาการศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานตอสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

| 1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดและพัฒนาสถานศึกษาของสถานศึกษาตามนโยบาย และแผนพัฒนาสถานศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับทิศทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

2) นําผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนานโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ของสถานศึกษา 
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3) เผยแพรและประชาสัมพันธ์การศึกษาวิจัยของสถานศึกษาใหผู้เกี่ยวข้องและ สาธารณชนทราบ 1.5 การ

จัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

1) จัดระบบการบริหารและพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยมีการกําหนดตัวชี้วัด

ความสําเร็จของการบริหารจัดการ 

2) นําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปี เป็นเครื่องมือการขับเคลื่อนการบริหารและ

พัฒนาองค์กร 

3) ประเมินผลงานและรายงานการพัฒนาองค์กร 

4) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานสถานศึกษาอย่างตอเนื่อง  

1.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1) กําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ผลการปฏิบัติงานแต่ละดานของสถานศึกษา  

2) เผยแพรมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาใหผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทราบ  

3) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

4) ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

1.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

1) วางแผนและดําเนินการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษามาใช้ในการบริหารและพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2) ระดมจัดหาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการศึกษาในงานด้านตางๆ ของสถานศึกษา 

3) สนับสนุนและพัฒนาใหบุคลากรสามารถนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามาใช้ในการบริหารและ

พัฒนาการศึกษา 

4) ติดตามประเมินผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

5) สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  

1.8 การดําเนินงานธุรการ 

1) ศึกษาวิเคราะห์สภาพระบบงานธุรการ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2) วางแผนออกแบบระบบงานธุรการ โดยนําเทคโนโลยีมาชวยเพื่อลดขั้นตอนและรองรับ การปฏิบัติงานธุรการ 

3) จัดบุคลากรรับผิดชอบงานธุรการโดยเฉพาะและพัฒนาใหมีความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงานธุรการ 

4) ดําเนินงานธุรการตามระบบที่กําหนดไว้ โดยยึดหลักความถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด และคุมคา 
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5) ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงระบบงานธุรการใหมีประสิทธิภาพ  

1.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

1) วางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

2) บํารุง ดูแล และพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ มั่นคง 

ปลอดภัย และสวยงาม 

3) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของ สถานศึกษา  

1.10 การจัดทําสํามะโนผู้เรียน 

1) ประสานกับชุมชนและท้องถิ่นในการสํารวจและจัดทําสํามะโนผู้เรียนที่จะเขารับ บริการทางการศึกษาของ

สถานศึกษา 

2) เสนอสํามะโนผู้เรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ  

3) จัดระบบขอมูลสารสนเทศจากการทําสํามะโนผู้เรียน  

4) เสนอขอมูลสารสนเทศการทําสํามะโนผู้เรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.11 การรับนักเรียน 

1) กําหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาอย่างอิสระตามความสนใจและศักยภาพของผู้เรียนตามความพรอม

ของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) ดําเนินการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียนที่กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและตามปฏิทินการรับนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กําหนดเฉพาะ

สถานศึกษารูปแบบนิติบุคคล  

1.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้งยุบรวมหรือเลิกสถานศึกษา 

1) เสนอขอมูลและความต้องการในการจัดตั้งยุบรวมเลิกหรือเปลี่ยนสภาพสถานศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

1.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

1) สํารวจความตองการในการเขารับบริการการศึกษาทุกรูปแบบทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 

2) กําหนดแนวทางและความเชื่อมโยงในการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยตามความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่นที่สอดคลองกับ

แนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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3) ดําเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือทั้ง ๓ รูปแบบ ตามความเหมาะสมและศักยภาพของ

สถานศึกษา รวมทั้งเชื่อมโยงประสานความรวมมือและสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคลชุมชนองคก์ร 

หนว่ยงานและสถาบันตาง ๆ ที่จัดการศึกษา 

 1.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

1) กําหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

2) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาในทุกดาน ซึ่งครอบคลุมถึง การประสานความรวมมือกับบุคคล 

ชุมชนองคก์รเอกชนองค์กรปกครองสวนท้องถิ่นหนว่ยงาน สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และสถานศึกษาใน

การใช้ทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมกัน 

3) ดําเนินการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1.15 การทัศนะศึกษา 

1) วางแผนการนํานักเรียนไปทัศนะศึกษานอกสถานศึกษาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

2) ดําเนินการขออนุญาตนํานักเรียนไปทัศนะศึกษา โดย 

2.1) การอนุญาตใหนักเรียนไปทัศนะศึกษาในจังหวัดหรือตางจังหวัดทั้งประเภท ไป-กลับและคางคืน เป็นอํานาจ

ของผู้อํานวยการสถานศึกษา 

2.2) การอนุญาตให้นักเรียนไปทัศนะศึกษาตางประเทศ เป็นอํานาจของผู้อํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3) ดําเนินการนําผู้เรียนไปทัศนะศึกษานอกสถานศึกษาตามแผนหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด  

1.16 งานกิจการนักเรียน 

1) วางแผนการบริหารงานกิจการนักเรียน 

 2) ดําเนินการตามแผนที่กําหนดโดยสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวม  

3) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนางานกิจการนักเรียน 

1.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

1) วางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาของสถานศึกษา  

2) ดําเนินการประชาสัมพันธ์งานการศึกษาตามแนวทางที่กําหนด 

3) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนาการประชาสัมพันธ์การศึกษาของสถานศึกษา 

1.18 การสงเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และ สถาบันสังคม

อ่ืนที่จัดการศึกษา 
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1) ให้คําปรึกษาแนะนําสงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือในการจัดการศึกษา รวมกับบุคคล ชุมชน 

องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา  

1.19 การประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่น 

1) ประสานความรวมมือกับหน่วยราชการสวนภูมิภาคและองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น ในการจัด และพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา 

1.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

1) จัดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

2) จัดทําเกณฑ์มาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑ์การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษา 

3) ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบที่กําหนดไว้ 

4) รายงานผลการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

และสาธารณชนทราบ 

5) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผล การพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษา  

1.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

1) วิเคราะห์กําหนดมาตรการในการปองกันความเสี่ยงในการดําเนินงานของสถานศึกษา  

2) วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา  

3) ดําเนินการควบคุมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงานตรวจเงินแผนดินกําหนด 

4) ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและรายงานใหเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ  

1.22 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

1) ศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2) กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้เรียนให้เป็นไปตามบริบท สภาพแวดลอม ของแต่ละสถานศึกษา เน้นการ

มีสวนรวมของผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3) การวางแผนงานปกครองนักเรียน 4) การบริหารงานปกครองนักเรียน กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบการ

ประสานงานปกครอง 
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5) การสงเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ไดแก การจัดกิจกรรม สงเสริมพัฒนาดานความ

รับผิดชอบต่อสังคม การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการใช้เวลาวางให้เป็นประโยชน การยกยองใหกําลังใจแก

นักเรียนที่ประพฤติดี 

6) การปองกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผู้เรียน ไดแก การปองกัน และแกไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

การดําเนินงานปองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาการดําเนินงาน ปองกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ใน

สถานศึกษา 

7) การสรุปประเมินผลงานปกครองนักเรียน  

1.23 การพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคลดานการบริหารทั่วไป 

1) กําหนดรูปแบนิติบุคคลด้านการบริหารทั่วไปตามบริบทของสถานศึกษา  

2) พัฒนารูปแบบนิติบุคคลดานการบริหารทั่วไป  

3) ติดตาม ประเมินผล รับผิดชอบ และรายงานผลการดําเนินงาน 
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ฝ่ายบริหารงบงานประมาณ 
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ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 


