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แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านโสกแต้ 
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โรงเรียนบ้านโสกแต้  อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 

   โรงเรียนบ้านโสกแต้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็น
สถานศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 
1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนซึง่เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่
มีคุณภาพ มีความรู้และทักษะตามหลักสูตร มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ใน
สังคมอย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล เพื่อแสดงความรับปิดชอบต่อ
การจัดการศึกษาดังกล่าว โรงเรียนบานโสกแต้ จึงได้จัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านโสกแต้ (Strategic 
Planning For BanSoktae School) ปีการศึกษา 2560 – 2564 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรยีน
ระยะเวลา 4 ปีนี้ขึ้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 -2564 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานตาม
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนบ้านโสกแต ้ให้เกิดประสิทธิผลตรงตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และให้การบริหาร
จัดการด้านงบประมาณมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
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สารบัญ 
               
                    หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา         4 
 1. ข้อมูลทั่วไป           4
 2. ข้อมูลบุคลากร          5 
 4. ข้อมูลนักเรียน         6 
 5. โครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย       
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาโรงเรียนบ้านโสกแต้ ระหว่างปี 2563 -2566   9 
ภาคผนวก 
  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
- บันทึกข้อความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา     
- มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        
- ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย    

ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านโสกแต้ 

   ที่ตั้ง   หมู่ที่ ๘   ตำบลป่าหวายนั่ง 
   อำเภอบ้านฝาง   จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐ 
  พ้ืนที่ทั้งหมด  ๑๘  ไร่  ๑  งาน  ๓๒  ตารางวา  
           e-mail : soktae2018@gmail.com     

๑.๒ ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียน นายพรหมเมศว์  ธรวิวัฒนโภคิน  อายุ ๕8 ปี 
         โทรศัพท ์๐๘๖ – ๒๓๑๕๙๐๙ 

      วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  ดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนนี้เมื่อ ๒๕๖๑ 
              รวม ๓ ปี 

   
๑.๓  วิสัยทัศน์ (VISION) 

  โรงเรียนบ้านโสกแต้ มุ่งมั่นจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภาคบังคับ) 
อย่างมีคุณภาพ  เพื ่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง   เคียงคู ่คุณธรรม  นำ
เทคโนโลยี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนสู่ความเป็นสากล 
 
 ๑.๔ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
    รักการเรียนรู้สู่อาชีพ หมายถึง ผู้เรียนรักการใฝ่เรียน ใฝ่รู้ สนใจติดตามความเคลื่อนไหวและ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม หมั่นศึกษา ค้นคว้า แล้วนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำกิจกรรม เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและสังคม  อีกทั้งเป็นการวางรากฐานเพื่อการประกอบอาชีพ 
 

๑.๕ เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
    แหล่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวทันเทคโนโลยี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 5 

๒. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 
กลุ่มสาระที่สอน 

หมาย
เหตุ 

๑ นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี / 
สังคมศึกษา 

ป.๑ / ทุกกลุ่มสาระฯ  

๒ นายสกาย  บุตรราช ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี / 
ภาษาอังกฤษ 

ป.๑ / กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

 

๓ นายเจริญ  อัคราช ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี /  
พลศึกษา 

ป.๒ / กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

 

๔ นายมนตรี  เภาสี ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี / 
สังคมศึกษา  

ป.๓ / กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

๕ นางบุหงา  ดวงจันทร์ ครู  ปริญญาตรี / 
ภาษาอังกฤษ 

ป.๔ / กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

 

๖ นางสาวกาญจนา  กองพล
พรหม 

ครูผู้ช่วย ปริญญาโท / เคมี ป.๔ / กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

๗ นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร ครูผู้ช่วย ปริญญาโท / 
ภาษาไทย 

ป.๕ / กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

 

๘ นางสาวชลิตา พิมพ์แพง ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี / 
วิทยาศาสตร์ 

ป.๖ / กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

๙ นายธีรวัชร  อ่อนเหลา  พ่ีครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ 

ปริญญาโท / 
ฟิสิกส์ 

ป.๖ / กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

๑๐ นายอำคา  แดงนกขุ่ม ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ 

ปริญญาตรี / 
สังคมศึกษา 

ม.๑ / กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

๑๑ นายวรายุทธ  ละครขวา ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ 

ปริญญาตรี / สุข
ศึกษา 

ม.๑ / กลุ่มสาระฯสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

 

๑๒ นายวันชัย  อุดมฉวี ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี / 
ภาษาไทย 

ม.๒ / กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

 

๑๓ นางสาวศิริอร คำภีระมี ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี / 
ศิลปศึกษา 

ม.๒ / กลุ่มสาระฯ
ศิลปศึกษา ดนตรี 
นาฏศิลป์ 
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ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก 

ประจำชั้น/ 
กลุ่มสาระที่สอน 

หมาย
เหตุ 

๑๔ นายวิรัช  เมืองโคตร ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี / 
บริหารการศึกษา 

ม.๓ / กลุ่มสาระฯ
การงานอาชีพ 

 

๑๕ นายยุทธพิชัย  ข่าทิพย์พาที ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี / 
คณิตศาสตร์ 

ม.๓ / กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

 

๑๖ นางนุชรัตน์  เมืองโคตร ครู วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี / 
การศึกษาปฐมวัย 

อนุบาล ๑ และ ๓  

๑๗ นางณิชวรรณ  ปิดตาโส ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี / 
ชีววิทยา 

อนุบาล ๒  

๑๘ นางสาวจิราวรรณ  ไชยา
จันทร์ 

ธุรการโรงเรียน ปวช. / การบัญช ี -  
 

 
๑.๓ ข้อมูลนักเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓) 
 
๑.๓.๑  จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ทั้งหมด ๑๗๕ คน แยกเป็น  
 

 
ชั้น 

จำนวน 
วันที่จัดการ
เรียนการ

สอน 

รายการ  
หมายเหตุ จำนวน

นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวนครู 

ระดับปฐมวัย (๒๐๐)  ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล ๑ ๒๐๐ 1๐ 1 1 สอนรวมชั้น  

อนุบาล 1 และ 
อนุบาล 3  

อนุบาล ๒ ๒๐๐ 1๙ 1 1 
อนุบาล ๓ ๒๐๐ 1๖ 1 - 

รวม  4๕ 3 2 (ครู 1 : เด็ก 23) 
 

ระดับประถมศึกษา (๒๐๐)   
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐๐ 1๙ 1 2  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๐๐ 1๒ 1 1  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒๐๐ 8 1 1  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒๐๐ 19 1 2  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๐๐ 17 1 1  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๐๐ 16 1 2  

รวม  9๒ 6 9 (ครู 1 : เด็ก 10) 
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ชั้น 

จำนวน 
วันที่จัดการ
เรียนการ

สอน 

รายการ  
หมายเหตุ จำนวน

นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จำนวนครู 

ระดับมัธยมศึกษา (๒๐๐)   
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐๐ ๘ 1 2  
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๐๐ ๑๒ 1 2  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๐๐ ๑๘ 1 2  

รวม  ๓๘ 3 6 (ครู 1 : เด็ก 7) 
รวมทั้งสิ้น  1๗๕    

 

๑.๓.๒  จำนวนห้อง 

ที ่ ประเภทห้อง จำนวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย ๓  
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖  
๓ ห้องเรียนมัธยมศึกษา ๓  
๔ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑  
๕ ห้องเรียนศิลปะ ๑  
๖ ห้องเรียนสุขศึกษาและพลศึกษา ๑  
๗ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑  
๘ ห้องสมุดโรงเรียน ๑  

 
๑.๓.๓  จำนวนผู้สำเร็จการศกึษา 

ที ่ ระดับการศึกษา 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา  

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
 

หมายเหตุ 

๑ ปฐมวัย (อนุบาล ๓)  ๑๘ ๑๘ ๑๐๐  
๒ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีที่ ๖) ๑๖ ๑๖ ๑๐๐  
๓ มัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปีที่ ๓) ๑๘ ๑๗ ๙๔.๔๔  
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ส่วนที่ ๒ 
แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านโสกแต ้

 

แผนยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาโรงเรียนบ้านโสกแต้ ระหว่างปี 2563 – 2566 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)                
 
           โรงเรียนบ้านโสกแต้ มุ่งมั ่นจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ภาคบังคับ)อย่างมี
คุณภาพ  เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่คุณธรรม  นำเทคโนโลยี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  สู่ความเป็นสากล 
 
 
 
พันธกิจ (Mission) 
           1. เสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 
           2. ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตสมวัย สุขภาพจิตดี 
           3. ปลูกฝังผู้เรียนใหรู้้จักคุณค่า รัก หวงแหนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
           4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้ทักษะแสวงหาความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
           5. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะตรงตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 
           6. ให้ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา และช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรทางการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความรู้ ความสามารถ
ตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม บนพื้นฐานความเป็นไทย 
น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล ตอบสนอง
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 

4. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและ
นักเรียนใช้ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพ  ที่เอื้อต่อการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน 

6. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
7. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้  และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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  8. ชุมชน  ผู้ปกครอง  และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 
จุดเน้น 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 
2. นักเรียนทุกคนมีทักษะการอ่าน การเขียนเชิงวิเคราะห์ สร้างสรรค์และใฝ่รู้ใฝ่เรียนแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง 
3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 (ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะ

การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา) 
4. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นการปกครองในระบบ

ประชาธิปไตย รักความเป็นไทย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. นักเรียนได้รับการพัฒนาเพิ่มศักยภาพในด้านภาษา คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี กีฬาและศิลปะ เพ่ือ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศและต่างประเทศ 
6. หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนา และจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็น

สำคัญ จัดการวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ การวิจัย การ

สร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
8. การบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล มีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และส่งเสริมการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและ
แหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

9. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียนและชุมชนกับทุกภาคส่วน 
 
 อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
    รักการเรียนรู้สู่อาชีพ หมายถึง ผู้เรียนรักการใฝ่เรียน ใฝ่รู้ สนใจติดตามความเคลื่อนไหวและ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคม หมั่นศึกษา ค้นคว้า แล้วนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำกิจกรรม เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและสังคม  อีกทั้งเป็นการวางรากฐานเพื่อการประกอบอาชีพ 
 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
    แหล่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวทันเทคโนโลยี 
 
วาระเร่งด่วนของโรงเรียน Agenda 

1. เคร่งคัดวิชาการ 
2. ทำงานเข่งเวลา 
3. รักษาระเบียบวินัย 
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วัฒนธรรมองค์กร (Culture Organization) 
 1. ทำงานอย่างมีความสุข 
 2. ทำงานเป็นทีม 
 3. มีความรับผิดชอบสูง 
 3. ตรงต่อเวลา รักษาระเบียบวินัย 
  
นวัตกรรมการทำงานของโรงเรียน (Ninovation) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

ภาคผนวก  
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 S      :     Safety  =  ความปลอดภัย  
   
O      :     Objective  =  การมีเป้าหมายท่ีชัดเจน  
 
K      :     Knowledge  =  มีความรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
 
T      :     Technology  =  เน้นการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  
A      :     Achievement =  การมุ่งบรรลุผลสำเร็จของกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จในปีการศึกษา 2566 
1. มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพในทุก
ด้านบนพื้นฐานของการมีความสุข  

1. นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้อยากมาโรงเรียนรัก
โรงเรียนและมีความสุขกับการเรียน 
2. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตอย่างมี
ดุลภาพตามบริบท 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินตาม
แนวทางการวัดและการประเมินผลของทางโรงเรียน 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินตาม
แนวทางการวัดและการประเมินผลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินตาม
แนวทางการวัดและการประเมินผลของ สพฐ. 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการประเมินตาม
แนวทางการวัดและการประเมินผลของ สทศ. 
7. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน 
 

2. เน้นคุณธรรมและจริยธรรมนำความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

1. ผู้บริหารคณะครูมีการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้เรียนเห็น 
2. โรงเรียนมีแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างมีรูปธรรม 
3. นักเรียนร้อยละ 98 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
4. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามกฎและระเบียบปฏิบัติ
ของโรงเรียนร้อยละ 98 
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกแต้ไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงด้าน
ต่าง ๆ 
6. มีการบูรณาเรื ่องคุณธรรมและจริยธรรมในรายวิชา
สังคมศึกษา 
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3. ปลูกฝังเรื ่องความรักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์และเน้นระเบียบวินัย 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
2. โรงเรียนมีการเคารพธงชาติทุกวันในเวลา 08.00 น.  
3. โรงเรียนมีการเปิดเพลงค่านิยม 12 ประการทุกเช้า 
และเวลาพักเท่ียง 
4. ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านโสกแต้ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างให้นักเรียนเห็นในเรื่องความรักชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์และเน้นระเบียบวินัย 
5. นักเรียนร้อยละ 98 ปฏิบัติตามกฎและระเบียบปฏิบัติ
ของนักเรียนได้อย่างถูกต้อง 
6. โรงเรียนมีการบรรจุโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนลงในแผนปฏิบัติการ 
 

4. นักเร ียนมีทักษะพื ้นฐานที ่จำเป็นตาม
บริบทของชุมชน 

1. น ักเร ียนร ้อยละ 98 ดำรงช ีว ิตตามหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนรักชุมชนและเห็นความสำคัญของอาชีพหลักใน
ชุมชน 
3. โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านภูมิปัญญา
ในสถานศึกษา 
4. มีการเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาเป็นวิทยากรด้านภูมิ
ปัญญาไทย 
 

5. ครูมีความสุขในการทำงานภาระงานทุก
อย่างต ้องทำมาจากความจร ิงใจโดยเน้น
คุณภาพเพ่ือการเกิดประสิทธิผล 

1. ครูร้อยละ 100 ทำงานอย่างมีความสุขบนพื้นฐานของ
ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
2. ผู้บริหารมีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการใช้
คนให้ตรงกับงาน 
3. ครูร้อยละ 100 ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. โรงเรียนมีระบบการพัฒนาและบริหารงานบุคคลที่
ทันสมัยและเป็นธรรม 
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6. ครูมีการพัฒนาตนเองเพื่อในทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการอบรมและสัมมนา 
ตามมาตรฐานตำแหน่งของตน 
2. ครูมีการพัฒนาตนเองให้ทันต่อโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
3. ครูมีการใช้สื ่อการเรียนการสอนที ่ท ันสมัยมาปรับ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

7. ผู ้บร ิหารมีการบริหารงานโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลมีการเชื ่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนเข้าด้วยกัน 

1. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน 
2. ผู้บริหารมีการบริหารงานโดยยึดมั่นหลักธรรมและความ
ถูต้อง 
3. มีการบริหารงานโดยเน้นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนเข้าด้วยกัน 
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กลยุทธ์และแผนงานโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
ปีการศึกษา 2563 – 2566 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 
 
 
 

1. มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพในทุกด้านบนพื้นฐานของการมีความสุข 
 
แผนงานที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทชุมชนและ 
                โลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
แผนงานที่ 2 มีกิจกรรมทางวิชาการท่ีเน้นการสร้างความสุขของนักเรียน 
แผนงานที่ 3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 

2. เน้นคุณธรรมและจริยธรรมนำความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
แผนงานที่ 1 มีกิจกรรมที่ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน 
แผนงานที่ 2 มีกฎและระเบียบปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานสากล 
แผนงานที่ 3 มีการบูรณาการและสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาต่าง ๆ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 

3. ปลูกฝังเรื่องความรักชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์และเน้นระเบียบ
วินัย 
 
แผนงานที่ 1 ส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรักชาติศาสนาและ 
                พระมหากษัตริย์ 
แผนงานที่ 2 บูรณาการกิจกรรมพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงานที่ 3 ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ จริยธรรมและคุณธรรม 
 

กลยุทธ์ที่ 4 

4. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นตามบริบทของชุมชน 
แผนงานที่ 1  ส่งเสริมการเรียนรู้ในกิจกรรมนักธุรกิจน้อย 
แผนงานที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงานที่ 3 ส่งเสริมกิจกรรมเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาร่วมให้ความรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 5 

5. ครูมีความสุขในการทำงานภาระงานทุกอย่างต้องทำมาจากความจริงใจ
โดยเน้นคุณภาพเพื่อการเกิดประสิทธิผล 
แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้เป็นมืออาชีพ 
แผนงานที่ 2 จัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะความเป็นครูมืออาชีพ 
แผนงานที่ 3 จัดกิจกรรมการนิเทศแบบเชิญชวน 
 

กลยุทธ์ที่ 6 

6. ครูมีการพัฒนาตนเองเพื่อในทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
แผนงานที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูอย่างต่อเนื่อง 
แผนงานที่ 2 ส่งเริมการอบรม สัมมนาและพัฒนาตนเองของครู 
แผนงานที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 

กลยุทธ์ที่ 7 

7. ผู้บริหารมีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมีการเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียนเข้าด้วยกัน 
แผนงานที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารงาน 4 ฝ่ายอย่างมีคุณภาพ 
                และเกิดและสิทธิผล 
แผนงานที่ 2 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน วัดและชุมชน 
แผนงานที่ 3 บริหารงานแบบยึดหลักธรรมาภิบาล 
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สรุปจุดแข็ง -จุดอ่อนของโรงเรียนบ้านโสกแต้  

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

1. โรงเรียนบ้านโสกแต้มีการจัดทำโครงสร้าง
การบริหารงานสี่ฝ่ายอย่างชัดเจน 

2. มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเป็น
ประจำทุกเดือน 

3. ประสานและสร้างความสัมพันธ์ของชุมชน
เพ่ือเป็นกระบอกเสียงในการปรับปรุงและ
พัฒนา 

4. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่
สามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 

5. โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
6. ส่งเสริมและส่งความร่วมมือกับองค์กร

ภายนอกเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
1. การบริหารจัดการตามโครงสร้างและ

นโยบายบางส่วนยังไม่เป็นรูปธรรม 
2. องค์กรภายนอกไม่ค่อยให้ความร่วมมือใน

บางกิจกรรมทำให้ไม่สามารถบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของงานได้ 
 

 
 
 

ด้านผลผลิตและการบริการ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโสกแต้มีความสุขใน

การเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านสุขภาพและ

สุขนิสัยที่ดี 
3. โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

เป็นประจำทุกปี 
4. โรงเรียนมีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในทุกกลุ่มสาระ 

5. มีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

7. กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทีดี  
 

ด้านผลผลิตและการบริการ 
1. กิจกรรมและโครงการเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังใช้ไม่ได้กับ
นักเรียนในกลุ่มเด็กพิเศษ 

2. ผู้ปกครองบางส่วนยังให้ข้อมูลไม่ครบใน
เรื่องระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. กิจกรรมและโครงการยังไม่สามารถ
ดำเนินการไปตามแผนได้ 
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ด้านบุคลากร 
1. ข้าราขการครูและบุลากรทางการศึกษามีใบ

ประกอบวิชาชีพครูทุกคน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

การจัดทำข้อตกลงในการทำงานในทุกภาค
เรียน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 

ด้านบุคลากร 
1. ยังขาดครูในบางสามขาวิชาเอก อาทิ 

วิชาเอกปฐมวัย 
2. ครูไม่ครบชั้นในบางระดับ 
3. ครูยังขาดในบางสาขาวิชาเอกไม่เป็นไปตาม

กำหนด 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
1. โรงเรียนมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่าง

รัดกุม 
2. มีการระบุแผนการใช้งบประมาณตาม

ระเบียบ 
3. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณอย่าง

โปร่งใส 

ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
1. บุคลากรในโรงเรียนยังขาดความรู้ความ

เข้าใจในเรื่อวการเบิกจ่ายเงินโรงเรียน 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกห้องเรียน 
2. มีการจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนและห้อง

สืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย 
 

ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
1. ยังขาดวันสดุอุปกรณ์บางอย่างที่จำเป็นต่อ

การเรียนรู้ อาทิ อุปกรณ์ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม

โครงสร้างการบริหารงานสี่ฝ่ายอย่างชัดเจน 
2. โรงเรียนมีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรม

มาภิบาลในสถานศึกษา 
3. บริหารงานโดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 
 
 

ด้านการบริหารจัดการ 
1. ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนไม่ค่อยเป็น

ปัจจุบัน 
2. การนิเทศติดตามผลงานของครูยังไม่ชัดเจน 
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ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1. ชุมชนมีพ้ืนฐานที่ดีในเรื่องงภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่จัดเจน 
2. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. มีการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างบ้านวัด

และชุมชน 
4. ชุมชนท้องถิ่นเห็นความสำคัญของ

การศึกษาส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้ได้เร็ว 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1. ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่เข้าใจเรื่องการปรับ

รูปแบบการเรียนการสอนการวัดและ
ประเมินผลอย่างแท้จริง 

2. การทำงานในองค์การยังต้องคิดและ
คำนึงถึงความอาวุโสทำให้ทำงาน
ยากลำบากในบางขั้นตอน 

ด้านเทคโนโลยี 
1. โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ปรับใน

การจัดการเรียนการสอน 
2. นักเรียนและผู้ปกครองสามารถเข้าถึง

เทคโนโลยี 

ด้านเทคโนโลยี 
1. การใช้เทคโนโลยีโดยเฉพาะโทรศัพท์มือถือ

บางครั้งมีผลทำให้นักเรียนสมาธิสั้นรออะไร
นานๆไม่ได้ 

2. นักเรียนใช้เทคโนโลยีไปในทางที่ไม่ถูกต้อง 
ด้านเศรษฐกิจ 

1. พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของผู้ปกครอง
นักเรียนอยู่ในระดับดี 

2. โรงเรียนอยู่ในพื้นที่ที่มีพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจที่ดี 

3. พ้ืนฐานเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียน
ร้อยละ 70 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ 50 ไปทำงาน

ต่างถ่ินนักเรียนอาศัยอยู่กับญาติทำให้
นักเรียนขาดความใกล้ชิดผู้ปกครองอาจเกิด
ปัญหาครอบครัวตามมา 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านโสกแต ้
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เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนระดับชั้น ป.6 และ ม.3 ในการสอบ O-NET 
และระดับชั้น ป.3 ในการสอบ NT 
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ส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ สนับสนุนการทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ สนับสนุนการทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
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การเข้าร่วมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2563 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 27 

รับการนิเทศติดตามจากศึกษานิเทศก์ 
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รับการนิเทศติดตามจากศึกษานิเทศก์ 
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การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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การตรวจและประเมินก่อนเปิดภาคเรียน 
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การตรวจและประเมินก่อนเปิดภาคเรียน 
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รับการตรวจเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนนักเรียนในช่วงวิกฤต Covid - 19 
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การประชุมผู้ปกครองนักเรียนที่มีแนวโน้มต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา 
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รับการนิเทศโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
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การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
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กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน (ถวายเทียนพรรษา)  
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กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน (งานวันไหว้ครู)  
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กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน (งานวันแม่แห่งชาติ)  
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กิจกรรมในโรงเรียนต่าง ๆ (งานวันลอยกระทง)  
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กิจกรรมในโรงเรียนต่าง ๆ (กีฬาภายใน)  
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กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน (ปัจฉิมนิเทศ)  
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กิจกรรมในโรงเรียนต่าง ๆ (ยกเสาเอก เสาโท อาคารเรียนหลังใหม่)  
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มาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดี 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ดี 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้
สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 

ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

 ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็นร้อยละ  
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 
๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้
สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 

ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดบั  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

 ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็นร้อยละ  
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ 
แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านโสกแต้ 

(Strategic Planning For BanSoktae School) 
ปีการศึกษา 2563 – 2566 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านโสกแต ้

ที่ 23 / ๒๕๖3 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านโสกแต้ 

ปีการศึกษา 2563 - 2566 
…………………………..………… 

  แผนกลยุทธ์เป็นกระบวนการสำคัญอย่างยิ่งในการเป็นแผนแม่บทในการบริหารสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษา
จะต้องมียุทธวิธีที่เหมาะสมกับสถาพแวดล้อมและบริบทของชุมชน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกอบอำนาจตามความในมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติมทุกฉบับ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านโสกแต้ ปฏบิัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. นายพรหมเมศว์        ธรวิวัฒนโภคิน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2. นายสมเกียรติ    วลีเกียรติกุล ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

3. นางศิริลักษณ์    เวียงวิเศษ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

4. นายวิรัช    เมืองโคตร ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

5. นายวันชัย     อุดมฉวี  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นางนุชรัตน์     เมืองโคตร ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นายวรายุทธ    ละครขวา ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  กรรมการ 

8. นายอำคา  แดงนกขุ่ม ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  กรรมการ 
9. นางบุหงา    ดวงจันทร์ ตำแหน่ง ครู   กรรมการ 

10. นางสาวศิริอร  คำภีระมี  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

11. นางสาวชลิตา  พิมพ์แพง ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
12. นางสาวกาญจนา กองพลพรหม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
13. นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
14. นายสกาย  บุตรราช  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
15. นายเจริญ  อัคราช  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
16. นางณิชวรรณ  ปิดตาโส  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
17. นายธีรวัชร  อ่อนเหลา ตำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
18. นางสาวจิราวรรณ ไชยจันทร์ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 

19. นายมนตรี  เภาสี  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่ ดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านโสกแต้ให้เสร็จตามที่กำหนด 

  ทั้งนี้ ให้ทุกฝ่ายดำเนินการด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
    สั่ง ณ วันที่  1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
    
       

             (นายพรหมเมศว์   ธรวิวัฒนโภคนิ) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
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หนังสือให้ความเห็นชอบของประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนบ้านโสกแต้เป็นแผนพัฒนาระยะ 4 ปีตั้งแต่ปี
การศึกษา 2563 – 2566 ฉบับนี้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
บ้านโสกแต้ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2563  เมือวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
สามารถนำไปอ้างองและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 


