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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนบ้านโสกแต ้

 
 

 
 
 โรงเรียนบ้านโสกแต้ 

ที่ตั้ง :  เลขที่ -  หมู่ที่ 8  ต าบลปุาหวายนั่ง  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40270 

โทรศัพท์ :  093-4108991      
Website :  https://data.bopp-obec.info/web/home.php?School_ID=1040050466 
E-mail :  soktae2018@gmail.com  
ระดับท่ีเปิดสอน : ชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 

 พื้นที่ทั้งหมด 
พ้ืนที่ทั้งหมด  :  ๑๘  ไร่  ๑  งาน  ๓๒  ตารางวา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พื้นที่โรงเรียนบ้านโสกแต้ ภาพ จาก Google Maps  
 
 
 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านโสกแต้ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2482 ได้ท าการเปิดสอนตั้งแต่

ระดับชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ต่อมาในปี พ.ศ.2519 เปิดสอนชั้นระถมศึกษาตอนปลาย 
และในปีพ.ศ.2534 เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ปัจจุบันได้ท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  1 
– ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายชาย  ค าภูมี 

ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายศรีธน แสงศรีเรือง 

ข้อมูลทัว่ไป 
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 สภาพเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 2,000 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดศรีชมพู 

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลักของชุมชน คือการ 

ท านา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีวันสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง การทอดกฐิน ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้
โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๑๕,๐๐๐ - ๔๕,๐๐๐ บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๕ คน 

๒. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านโสกแต้ บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานที่ราชการ สถานศึกษา ชุมชน และแหล่ง
การค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน
และครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียน
และครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครู
แดร์ (D.A.R.E)  

 

โอกาส ข้อจ ากัด 

๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความส าคัญ
ของการศึกษาสนับสนุนร่วมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

๒. องค์กรในท้องถิ่นให้การสนับสนุน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

๓. นักเรียนมีความสามารถด้านกีฬา ด้าน
ศิลปะและด้านการเกษตร 

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 

๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปท างาน
ต่างจังหวัดทิ้งบุตรหลานไว้กับผู้สูงอายุ 

๓. ขาดสื่อการเรียนรู้และอุปกรณ์เก่ียวกับ
ระบบดิจิตอล 

๔. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตาม
แหล่งเรียนรู้ภายนอกอย่างกว้างขวาง
และหลากหลาย 

๕. อัตราก าลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 
 

 การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ปกครอง และคณะครู มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพที่ทางโรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้ตั้งเปูาไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผล
การจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัด
การศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรใน
สถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเปูาหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มี
องค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาในระดับขั้นพ้ืนฐานได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และ
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สติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีศักยภาพ ส าหรับ
ด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
พัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลงมือ
ท าการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 

นอกจากนี้ทางโรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์ 
และอ านวยความสะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา 
คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้
เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาหาความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงเครื่องอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือ และ
ห้องสมุดที่จ าเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย  จัดให้มีที่นั่ง
พักผ่อนที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับน้ าดื่มที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ที่ล้างมือ ห้องน้ าห้อง
ส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูที่
เหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาต่าง ๆ จบตรงสาขาวิชาที่สอน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูทุกคน
ล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัด
กิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก ห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบ
รายบุคคลและรายกลุ่ม มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิด
การเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมี
การจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อ DLIT มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณ์ที่
สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝุายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

 

 
 

 
 

 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน  :  นายศรีธน  แสงศรีเรือง 

อายุ 49 ปี    โทรศัพท์  093-4108991 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  วิชาเอก การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านโสกแต้ เมื่อวันที่ 11 เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 รวม 6 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนบำ้นโสกแต ้
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วิสัยทัศน์ (VISION) 

 
โรงเรียนบ้านโสกแต้ มุ่งมั่นจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ภาคบังคับ) อย่างมี

คุณภาพ  เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่คุณธรรม  น าเทคโนโลยี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนสู่ความเป็นสากล 

 
 

อัตลักษณ์ 
  
 รักการเรียนรู้สู่อาชีพ หมายถึง ผู้เรียนรักการใฝุเรียน ใฝุรู้ สนใจติดตามความเคลื่อนไหวและความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม หมั่นศึกษา ค้นคว้า แล้วน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท ากิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ตนเองและสังคม  อีกท้ังเป็นการวางรากฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 

 

เอกลักษณ์ 
 

แหล่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวทันเทคโนโลยี. 
 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. เสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตสมวัย สุขภาพจิตดี 

3. ปลูกฝังผู้เรียนให้รู้จักคุณค่า รัก หวงแหนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้ทักษะแสวงหาความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะตรงตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

6. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 



 6 

 
 

 
 
 
 

 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6  

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจ าชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมายเหตุ 

๑ นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร คร ู ปริญญาโท / 
ภาษาไทย 

ป.1 / ทุกกลุ่ม
สาระฯ 

 

๒ นางสาวกนกวรรณ โคตระวีระ ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี/ ภาษาไทย ป.2 / ทุกกลุ่ม
สาระ 

 

๓ นายธนวิทย์ สิทธิอุปชา คร ู ปริญญาตรี / 
ภาษาไทย 

ป.๓ / ทุกกลุ่ม
สาระฯ 

 

๔ นายอ าคา แดงนกขุ่ม ครวูิทยฐานะ 
ครูช านาญการ
พิเศษ 

ปริญญาโท/บริหาร
การศึกษา 

ป.4 / กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา 

 

๕ นายสกาย  บุตรราช คร ู ปริญญาตรี / 
ภาษาอังกฤษ 

ป.5 / กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

 

๖ นางสาวชลิตา พิมพ์แพง คร ู ปริญญาตรี / 
วิทยาศาสตร์ 

ป.๖ / กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

๗ นายเจริญ  อัคราช คร ู ปริญญาตรี /  
พลศึกษา 

ม.1 / กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

 

๘ นายยุทธพิชัย  ข่าทิพย์พาที ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี / 
คณิตศาสตร์ 

ม.1 / กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

 

๙ นายวันชัย  อุดมฉวี ครู วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี / 
ภาษาไทย 

ม.๒ / กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

 

10 นางสาวศิริอร ค าภีระมี คร ู ปริญญาตรี / 
ศิลปศึกษา 

ม.๒ / กลุ่มสาระฯ
ศิลปศึกษา ดนตรี 
นาฏศิลป์ 

 

11 นายวรายุทธ  ละครขวา ครู วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี / สุขศึกษา ม.3 / กลุ่มสาระฯ
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

 

12 นายวิรัช  เมืองโคตร ครู วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี / บริหาร
การศึกษา 

ม.๓ / กลุ่มสาระฯ
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 

ข้อมูลครูและบุคลากร 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด/

วิชาเอก 
ประจ าชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 
หมายเหตุ 

13 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร ครู วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ
พิเศษ 

ปริญญาตรี / 
การศึกษาปฐมวัย 

อนุบาล ๑ และ ๓  

14 นางณิชวรรณ  ปิดตาโส ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี / ชีววิทยา อนุบาล ๒  
15 นายชิดชล ศรีนาง  พ่ีครูพ่ีเลี้ยงเด็ก

พิการ 
ปริญญาโท /บริหาร
การศึกษา  

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 

16 นางสาวธนัญชญา โชติบ้าน
ขาม 

ธุรการโรงเรียน ปวช. / การบัญช ี   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18% 

76% 

6% 

ข้อมูลสารสนเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี 
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 ข้อมูลนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 (๑๐ มิถุนายน ๒๕๖5) 

จ านวนนักเรียน ทั้งหมด  169  คน แยกเป็น 

 
ชั้น 

รายการ  
หมายเหตุ จ านวน

นักเรียน 
(คน) 

จ านวน
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ านวนคร ู

ระดับปฐมวัย  ครูไม่ครบชั้น 
อนุบาล ๑ 11 1 1 สอนรวมชั้น  

อนุบาล 1 และ 
อนุบาล 3  

อนุบาล ๒ 13 1 1 
อนุบาล ๓ 11 1 - 

รวม 35 3 2 
(ครู 1 : เด็ก 18) 

 
ระดับประถมศึกษา   

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 21 1 2 **นักศึกษาฝึกสอน 1 คน 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 15 1 1  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 21 1 2 **นักศึกษาฝึกสอน 1 คน 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 12 1 2  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 9 1 1  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 20 1 2  

รวม 98 6 10 (ครู 1 : เด็ก 10) 
ระดับมัธยมศึกษา   

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 15 1 2  
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 12 1 2  
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 9 1 2  

รวม 36 3 6 (ครู 1 : เด็ก 6) 
รวมทั้งสิ้น 169 12 18  

 
 

 

 

 
 

ข้อมูลนักเรียน 
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 จ านวนห้องและสถานที ่

ที ่ ประเภทห้อง จ านวน หมายเหตุ 
๑ ห้องเรียนปฐมวัย  3 ห้อง  
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา 6 ห้อง  
๓ ห้องเรียนมัธยมศึกษา 3 ห้อง  
๔ ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน 1 ห้อง  
๕ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง  
๖ ห้องพยาบาล 1 ห้อง  
๗ ประชุม 1 ห้อง  
๘ ห้องสมุด 1 ห้อง  
๙ สนามเด็กเล่น 1 สนาม  
๑๐ สนามฟุตบอล 1 สนาม  
๑๑ โรงอาหาร 1 โรง  
๑๒ ห้องน้ าครู 3 ห้อง  
13 ห้องน้ านักเรียน 12 ห้อง  
 
 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕65 

สรุปจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ผ่านมา 
ที ่ แหล่งเรียนรู้ จ านวนนักเรียน (คน) ร้อยละ 
๑ ห้องสมุด 126 74.12 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 126 74.12 
๓ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 170 100 
๔ สนามเด็กเล่น 44 25.88 
๕ สนามฟุตบอล 126 74.12 

 
 
 
 
 
 
 
 

    ข้อมูลอาคาร/สถานที ่
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          ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จากรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565  สรุปได้ดังนี้       

   1. ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

แนบทา้ยประกาศโรงเรียนบา้นโสกแต้ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ฉบับลงวันที ่14 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2565 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

   ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนได้ ดีเลิศ 

   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 
   ๑.๒ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน  
         และแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
   ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ดีเลิศ 
   ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
   ๒.๓ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์    ดีเลิศ 
   ๒.๔จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 
๒.๕ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  
         เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

   ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

   ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
   ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
   ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
   ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
         ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก   

ดีเลิศ 

 
 
 

 

    ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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ผลการประเมินระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

 
 

มาตรฐาน เป้าหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดง
งอออกทางอารมณ์ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้อง
กับบริบทขอองท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  
และเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
  ๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

  ๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลน าผลประเมิน
พัฒนาการเด็ก  ไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
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2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านโสกแต้ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ฉบับลงวันที่ 14 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2565 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
         ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ   ดีเลิศ 
         ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

         ๓) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
         ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดี 
         ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
         ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ดีเลิศ 
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
         ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 
         ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
         ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
         ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
   ๒.๑ มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
   ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

          และทุกกลุ่มเปูาหมาย   
ดีเลิศ 

   ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี 
   ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดี 
   ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
   ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ดีเลิศ 
   ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
   ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
   ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ดี 
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ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐาน เปูาหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร
และการคิดค านวณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดี ดี บรรลุ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ดี ดี บรรลุ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๒.๑  การมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเปูาหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี ดี บรรลุ 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

ดี ดี บรรลุ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัด การเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
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ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน  : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ต่อ) 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน เปูาหมาย ผลการพัฒนา บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ ดีเลิศ บรรลุ 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ดี ดี บรรลุ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดี ดี บรรลุ 
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                  ในปีการศึกษา  2565 ที่ผ่านมาสถานศึกษาได้บริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ  PDCA  และ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปี 2565  อย่างต่อเนื่อง  มีผลสรุปดังนี้ 

๑. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
   ๑.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
              ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                       ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
             (๑) วิธีการพัฒนา    
  โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้มีการระบุเปูาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ ทั้ง 4 ด้าน ในปี
การศึกษา 2565  มีวิธีพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ตามเปูาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดย
ด าเนินงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี 2565 และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 และ
จัดการศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2565 และครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ประกอบด้วย
สาระการเรียนรู้  4  สาระ จัดหน่วยประสบการณ์จ านวน 40 หน่วยต่อปีการศึกษา เพ่ือให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ท้ัง 4 ด้าน ดังนี้ 
  1. มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  

  ด าเนินการให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้ด าเนินการพัฒนาเด็ก โดยจัดท าโครงการเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
ด าเนินการชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง เดือนละ 1 ครั้ง ประสานหน่วยงานภายนอก คือ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลปุาหวายนั่ง เข้ามาด าเนินการตรวจสุขภาพฟัน  ชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูงภาค เรียนละ 1 ครั้ง ให้
ความรู้ส าหรับเด็กที่มีน้ า หนักส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยขอความร่วมมือจากผู้ปกครองให้ช่วย
ดูแลเรื่องโภชนาการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร ให้กับบุตรหลานด้วย 
  2. มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงงอออกทางอารมณ์ได้  
   ด าเนินการให้เด็กมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้ด าเนินโดยจัดท า
โครงการเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ และมีแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ให้เด็กในแต่ละวัย อย่างเหมาะสม ความภาคภูมิใจในด้านการปฏิบัติ กิจวัตรประจ าวัน การมีโอกาสได้รับ
ความรู้สึก ความสนใจและความต้องการของตนเองและผู้อ่ืน ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
ธรรมชาติและ พัฒนาการของแต่ละคนตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
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 3. มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
  ด าเนินการให้เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

บ้านโสกแต้ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาด้านสังคม และ กิจกรรมน้องไหว้พ่ี  การสวดมนต์ นั่งสมาธิ    กิจกรรม
ทัศนศึกษา กิจกรรมออมทรัพย์  ข้อตกลงของเรา  วันไหว้ครู วันส าคัญทางศาสนาและประเพณี   ให้เด็กได้มี
โอกาสท างานร่วมกับคนอ่ืนและช่วยเหลือสังคมชุมชน 
  4.มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
    ด าเนินการให้เด็กมีพัฒนาการใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้
ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนปฐมวัย กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมหนูน้อยร้องเต้น  กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง และกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพเด็กสู่ความเป็นเลิศ 
 
           (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

1   ผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน   
2.  บันทึกประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
3.  บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสังคม  
4.  บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา  
5.  บันทึกการด าเนินโครงการุ 

            6.ชิ้นงาน/ ผลงานเด็ก 
7.รูปภาพ 

   (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
              ๓.๑  จุดเด่น  
        โรงเรียนจัดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการเรียน การสอน และกิจกรรม

เสริมประสบการณ์ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ท าให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในด้านทักษะ พ้ืนฐานตามพัฒนาการ
ทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญาสมวัยและมีความรู้พ้ืนฐานตาม หลักสูตรก าหนด เด็กมีความ
พร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป จัดให้มีโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมและ ปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ได้แก่ กิจกรรมรักการออม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมสมาธิสร้างปัญญา  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ สถานศึกษาให้บรรลุ
ตาม ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และตามจุดเน้น จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นอัตลักษณ์ ของเด็ก และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

             ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา   
    1. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ฝึกให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับ

ความเป็นไทย ความ แตกต่างของวัฒนธรรมและการปฏิบัติต่อกันโดยไม่แบ่งแยก              
      2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ทักษะการคิด วิเคราะห์ด้วยการบูรณาการ
กระบวนการเรียนโดยใช้ ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  
       3. จัดกิจกรรมด้านพัฒนาความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์  
              4. จัดกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขนิสัยในการ ดูแลสุขภาพตนเอง  
      5. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความม่ันใจและกล้า แสดงออก  
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๓.๓ ข้อเสนอแนะ 
           1.ควรส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 
    ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 
               1.ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ทางด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
โครงการบ้านวิทย์น้อยอย่างเป็นรูปธรรม 

    2. ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้แบบบูรณาการเน้นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
          (๑) วิธีการพัฒนา 
            โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้วางแผนการด าเนินการในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา  ดังนี้ 

1.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น    
  เป็นแนวทางการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมเน้นการเรียนรู้
ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัวชุมชนและท้องถิ่น  

2.  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   
  สถานศึกษาได้จัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการจัดประสบการณ์โดยจัดครูที่จบ

การศึกษาปฐมวัย ได้เข้าการอบรมการศึกษาปฐมวัยเพ่ือให้มีครูพอเพียงกับชั้นเรียน  
          3.  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
             สถานศึกษาได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ การประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกต และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  โรงเรียนมีครูที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ครูปฐมวัยทุกคนเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง  
  4.  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ   

  มีสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ จัดหา แหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีคุณภาพ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่มีความปลอดภัย 
มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก โดยมีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้และสื่อเพ่ือการสืบ
เสาะหาความรู้ให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ  
 5.  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 ให้บริการอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ วัสดุ อุปกรณ์เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ และพัฒนาครู โดยจัดท าข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร จัดท า แผนพัฒนาการศึกษา ประเมินคุณภาพภายใน จัดท ารายงานประจ าปี   
 6.  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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 สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่ 
สถานศึกษาก าหนด จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย ประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพภายใน ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปี น าผลการประเมินไป 
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความ ตระหนักรู้และเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
     (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

1. แผนปฏิบัติการ  
2. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3. วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย 
4. รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
5. แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
6. รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   
7. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
8. รายงานการอบรมของครูปฐมวัย  
9. รายงานการศึกษาดูงาน  
10. ค าสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงานต่าง ๆ 

 
       (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
            ๓.๑  จุดเด่น 

   1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  

   2. โรงเรียน มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

             3. ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
             4. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพื่อ พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในการศึกษา 
           ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา 

   สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง บุคลากรในระดับเครือข่ายสถานศึกษา
ด้วย กระบวนการ PLC  เพ่ือแลกเปลี่ยนทักษะ ประสบการณ์ เทคนิคการสอน นวัตกรรม ฯลฯ 
    
  ๓.๓ ข้อเสนอแนะ 
             1.ควรพัฒนาระบบการนิเทศภายในระดับปฐมวัย เพื่อประกันคุณภาพมาตรฐาน 
           ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 

   1. พัฒนาด้านบุคลากรโดยการให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
และ พัฒนาผู้เรียน มองเห็นความส าคัญของข้อมูลที่ได้จากการวิจัยเพื่อน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาและ
ส่งเสริม การศึกษาอย่างเป็นระบบ  

   2. พัฒนาด้านบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเชิงวิชาชีพผ่านชุมชนแห่งการ
เรียนรู้  PIC อย่างเป็นระบบต่อเนื่องตลอดปี  
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
         (๑) วิธีการพัฒนา   
     โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้วางแผนการด าเนินการในปีการศึกษา 2563  ดังนี้ 

1.  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ   
        ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
เป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 และจัดท าแผนการจัดประสบการณ์รายปี
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้  และทุกชั้นปีครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในการจัดประสบการณ์
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล โดย
จัดท าแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา
ผ่านกิจกรรมประจ าวัน ทั้ง 6 กิจกรรม ที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียวนอกจากนี้สถานศึกษา
ยังได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 และมีการผลิต/จัดหา/
ซ่อมแซมสื่ออุปกรณ์  
 2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   
        เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ 
ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม เลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ 
ตอบสนองต่อ วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น 
ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา สวนธรรมชาติ และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
เช่น แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  
 3.  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
              ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับมุม 
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ปูายนิเทศ การดูแล 
ต้นไม้ ครูจัดหาสื่อ Digital ที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจและวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการเรียนรู้ สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ เข่น เกมการศึกษา บล็อก โดมิโน 
ภาพตัดต่อ เป็นต้น  
 4.  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก หน่วยการเรียนรู้ และกิจวัตร 
ประจ าวันด้วย เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม สังเกตการปฏิบัติงานเป็นกลุ่มและ
รายบุคคล การ สัมภาษณ์ ผลงานเด็ก วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
และผู้ที่เก่ียวข้อง และน าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
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  (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
          1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
  2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกผลหลังสอน 
  3. แบบบันทึก/แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
  4. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
  5. สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 

6. รายงานผลการด าเนินโครงการ 
7.แบบบันทึกนิเทศชั้นเรียน 
8. ผลงาน/ชิ้นงานของเด็ก 
9. แฟูมสะสมผลงาน 

 
  (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
          ๓.๑  จุดเด่น 

    ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ หลากหลาย เช่น การจัด
ประสบการณ์ตามแผนการ สอนที่เน้น 6 กิจกรรมหลัก กิจกรรมคุณธรรม กิจกรรม ICT วิชาการ ทัศนะศึกษา 
กีฬา/กรีฑากิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อ 
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการ ของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล พัฒนาการของ
เด็กอย่างหลากหลาย ใช้ผลการ ประเมินในการปรับการจัดประสบการณ์ จัด สิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา ผู้บริหาร ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ พัฒนาสถานศึกษา มีการจัด
สิ่งแวดล้อมและ บรรยากาศ สะอาด ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ เพ่ือ
รักษา มาตรฐานตามข้อเสนอแนะของ สมศ. เด็กปฐมวัยเข้า ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมตั้งแต่ต้นจนจบอย่าง
เหมาะสม 
 
    ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา 

    1. จัดท านวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน เพ่ือให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง โดย ผู้บริหารควรส่งเสริม ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน และให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ 

    2. การวางแผนการจัดสภาพแวดล้อมที่ ส่งเสริมการเรียนรู้ จัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพ่ือ พัฒนาเด็กอย่างรอบด้านให้เพียงพอ  

    3. สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างเต็มศักยภาพ  
    4. ครูพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี ความสามารถด้านการคิด 

วิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิด แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนาการทางการเรียนทุกกลุ่มประสบการณ์ 
    

 ๓.๓  ข้อเสนอแนะ 
           1. ควรมีการประเมินผลการจัดประสบการณ์จากการใช้แหล่งเรียนรู้มา
พัฒนาและน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ท ากิจกรรมฝึกย้ าซ้ าทวนให้เด็กเกิดประสบการณ์
มากขึ้น 
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     ๓.๔  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 
    1. พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง ตามช่วงอายุและความสนใจของเด็กและบูรณาการสื่อท้องถิ่นมาใช้ในการจัดประสบการณ์ 
    2. พัฒนาสภาพแวดล้อมโดยเฉพาะสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย 

เหมาะสม เพียงพอต่อการใช้งานของเด็ก  
    3. พัฒนาเทคนิคกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน ผ่าน

ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และผู้เรียนน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
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2. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
              ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
                      ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
           (๑) วิธีการพัฒนา 
              ในปีการศึกษา 2564 อยู่ในช่วงแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ซ่ึง
โรงเรียนไม่สามารถท าการเปิดการเรียนการสอนแบบ On – site ได้ ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกแต้ได้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัด และสาระการ
เรียนรู้แกนกลางต้องรู้และควรรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ส าหรับการ
จัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และมี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบ On – line ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผ่านแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ ได้แก่ Line , Facebook , Zoom , 
Google Classroom เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนการสอนแบบ On – hand และ On – demand 
ส าหรับนักเรียนชั้นประศึกษาปีที่ 1-3 ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ นั้น ครูผู้สอนได้ท าการ
พิจารณาความเหมาะสมตามบริบทของผู้เรียน ก็การเรียนในรูปแบบเหล่านี้มีความแปลกใหม่ส าหรับนักเรียน 
โดยเฉพาะการเรียนแบบ On – Line จึงท าให้นักเรียนมีความตื่นเต้น สนุก และให้ความสนใจในการเรียนมาก
เป็นที่น่าพอใจ  
           สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์ที่สามารถฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคโควิด 19 ให้ได้รับการฉีดวัคซีน เพ่ือที่โรงเรียนบ้านโสกแต้จะสามารถได้รับการรับรองจาก
สาธารณสุขว่าเป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมที่จะเปิดท าการเรียนการสอนแบบ On – site ได้  และเมื่ อท า
การเรียนการสอนแบบ On – site โรงเรียนบ้านโสกแต้มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครู
จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือ
ปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่าน
ออกของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1 
และมุ่งยกระดับผลการทดสอบแห่งชาติ RT , NT และ O - NET พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน า
เทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่ง
สืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด E–Library การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนา
ทักษะการคิดของผู้เรียน 
             นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
ของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน โดยการจัดโครงการคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมเด็กดีศรีโสกแต้ ซึ่ง
เป็นการให้นักเรียนได้รู้จักการสวดมนต์ไหว้พระตามหลักพระพุทธศาสนาทุก ๆ วันศุกร์ เพ่ือให้เป็นเยาวชนผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามหลักของศาสนา และมีความสุข
ในการท าหน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป และนักเรียนทุกคนรู้จักน าหลักธรรมไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต อีกทั้งยังมีชุมนุมนาฏศิลป์ที่ฝึกสอนนักเรียนในเรื่องของการร าแบบต่าง ๆ เพ่ือที่จะน านักเรียนออก
ช่วยเหลือสู่ชุมชนในงานต่าง ๆ เช่น ร าหน้าไฟ เป็นต้น ซึ่ งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นจิตอาสา
เพ่ิมข้ึน มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต  น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียน
การสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษาจัดกิจกรรม



 23 

ส่งเสริมการออกก าลังกาย และเพ่ิมเวลารู้เรื่องอาชีพ เช่น การร้อยพวงมาลัย  การผลิตของใช้ กระทงใบตอง 
การท าน้ าสมุนไพร การประดิษฐ์สิ่งของจากเศษวัสดุธรรมชาติ เป็นต้น อีกทั้งยังมีการจัดท าโครงการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตตามศาสตร์พระราชา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและตระหนักในความส าคัญของการ
ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย 
นิยมไทย รักบ้านเมือง และด ารงซึ่งความเป็นไทย 
               ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่าน
ออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผนสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่าง
สร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนก
แยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และ
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชน์ รักการออก
ก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของ
สถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
ระหว่างวัย ทั้งนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ 
 

(๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
1)  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

    2)  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4  ด้าน 
    3)  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
    4)  ข้อมูลเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้น
ไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
    5)  ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  
    6)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน O - NET 
    7)  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
    8)  ผลการประเมินความสามารถในการเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
    9)  ผลการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
    10) ผลการประเมินการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่     1 - 6 
    11) ผลการประเมินด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน สุขภาวะทางจิต 
ภูมิคุ้มกันและความเป็นธรรมต่อสังคม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 
      (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
          ๓.๑  จุดเด่น 
        1. ผู้เรียนอ่านหนังสือออก อ่านคล่อง และสามารถอ่านรู้เรื่อง รวมทั้ง
สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน  สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม  
              2. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่อง
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ความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ได้แก่ การเข้าคิวรับอาหารกลางวัน การทิ้งขยะลงในถังขยะ 
เป็นต้น  
      3. ผลการทดสอบระดับชาติ RT มีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ 
     4. ผลการทดสอบระดับชาติ NT มีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ 
     5. ผลการทดสอบระดับชาติ O - NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ย
คะแนนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ 
     6. ผลการทดสอบระดับชาติ O - NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ย
คะแนนวิชาภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ สูงกว่าระดับประเทศ 
 
         ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา 
       1. ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ยังต้อง
เร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล การคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง
โดยวิธีการที่หลากหลาย และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
             2. ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ยังต้อง
ได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ 
ท าให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และต้องพัฒนาทักษะที่เกี่ยวกับการงานอาชีพเพ่ือให้สามารถน าไปใช้เป็น
แนวคิดในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคตหลังจากจบการศึกษา หากไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นก็
จะสามารถมีอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 
    
         ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 
      1) จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านการน าเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล การคิดแก้ปัญหาด้วยตนเองโดยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสอนโดยใช้วิธีการแบบ
เปิด การส่งเสริมให้นักเรียนท างานแบบกลุ่มและน าเสนอวิธีการคิดด้วยตนเอง 
       2) จัดกิจกรรมที่มีการส่งเสริมความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ
จนเกิดการลอกเลียนแบบ เช่น การน านักเรียนไปร่วมงานประเพณีของชุมชน 
       3) มีการส่งเสริมการให้นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองในกิจกรรม
ของโรงเรียน  เพื่อกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และความกล้าแสดงออกด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  
          (๑) วิธีการพัฒนา  

โรงเรียนบ้านโสกแต้ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดย
การศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเปูาหมาย 
ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ มีการ
ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 

นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ
โดยสถานศึกษามีการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  และก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย มีกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน น าโดยผู้บริหาร เป็นการ
ส ารวจ ตรวจสอบการท างานของครูอย่างใกล้ชิด ให้ได้เห็นถึงสภาพจริงของห้องเรียน เพ่ือจะได้น าข้ อมูล 
ปัญหาต่าง ๆ มาขยายผลแก่ครูและวางแผนปรับปรุง พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น อีกทั้งยังเป็นการลงไปให้ก าลังใจครูผู้สอน เพ่ือให้ครูทุกคนได้มีก าลังใจในการจัดการเรียนการสอน มีการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝุเรียนรู้ 
  
            (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

1)  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
   2)  แบบประเมินการนิเทศครูผู้สอน 
   3)  รายงานผลการจัดการศึกษา 
   4)  รายงานผลการปฏิบัติการประจ าปีรายบุคคล (SAR) 
   5)  แผนการจัดการเรียนการสอนและบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน 
   6)  บันทึกการท างานของครู PLC 
 
      (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
         ๓.๑  จุดเด่น 

             1. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  
             2. โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมี

ส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เปูาหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผล
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การจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ  

             3. มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน และ
จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  

             4. โรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
        ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา 

            1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

                 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา    

 
   ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
          1) สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝุายมีส่วน
ร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา 
          2) ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วม
ในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
          3) สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
เครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
  
  ๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 
         (๑) วิธีการพัฒนา 

              โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้  สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย  
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ ครูทุกคนมีการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
และหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือน ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษาและชุมชน สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดปูายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้  ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 
โรงเรียนได้มีการจัดโครงการห้องสมุดมีชีวิต ซึ่งห้องสมุดของโรงเรียน ถือเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่
ส าคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน และการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ของนักเรียน 
เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า 
แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  

  
            (๒)  ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 

1)  แผนการจัดการเรียนการสอนและบันทึกหลังสอนของครูผู้สอน 
   2)  แบบประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 
   3)  บันทึกการเข้าใช้ห้องสมุดของนักเรียนโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
   4)  รายงานผลกิจกรรมการไปศึกษาดูงานของนักเรียนโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
   5)  หลักสูตรสถานศึกษา 
 
      (๓) จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
           ๓.๑  จุดเด่น 
           1. ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน 
                2. ครูสามารถจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
               3. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
              4. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
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        ๓.๒  จุดที่ควรพัฒนา 
              1. ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเองให้
มากขึ้น 
                 2. ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
                 3. ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
    ๓.3  แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 
           1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เช่น 
การทดลองในวิชาวิทยาศาสตร์  การท างานกลุ่ม การประดิษฐ์ในวิชางานบ้าน  การน านักเรียนไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ เป็นต้น 
           2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่น าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเรียนรู้ของนักเรียน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน แหล่งการเรียนรู้ OTOP หมู่บ้านโสกแต้ 
           3. ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน ครูต้องประเมินผลและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
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1. แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  (น ามาจาก SAR  ปีการศึกษา 2564) 
  1.1 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

  โรงเรียนบ้านโสกแต้ จัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 รวม ๔๔ คน จัดชั้นเรียน ๓ ห้อง ครูผู้สอน 2 คน ได้จัดท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และน าเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่ วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการ
ประชุม สมุดรายงานผลพัฒนาการของเด็ก(อบ.02)  เว็บไซต์ของสถานศึกษา และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ 
Facebook นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 

  สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านบ้านโสกแต้  อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ  ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีเลิศ  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ และ
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 
    จุดเด่นที่พบ 
             เด็กมีพัฒนาการการอย่างสมดุล เรียนรู้ จากการเล่นและลงมือปฏิบัติกิจกรรม มี
บรรยากาศ สภาพห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ ประเมินผลเด็กด้วยวิธีการหลากหลาย 
             จุดที่ควรพัฒนา 

    จัดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายพัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบ
สาธารณูปโภคจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

   แผนการด าเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ) 
             1. พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อมาพัฒนาเด็กปฐมวัย  

   2. จัดโครงการกิจกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  
                    3. จัดโครงการกิจกรรมให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านมีส่วนร่วม 
 
   

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
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 1.2 การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  โรงเรียนบ้านโสกแต้ จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓)  มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 รวม 126 คน จัดชั้นเรียน 9 ห้อง ครูผู้สอน 14 คน ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางการประชุม เว็บไซต์ของสถานศึกษา 
แบบ ปพ.๕ และเผยแพร่ในสื่อ เช่น กลุ่มไลน์ Facebook นอกจากนี้ได้น าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

  สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนบ้านโสกแต้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ซึ่งมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี
เลิศ และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ดีเลิศ 
  

จุดเด่นที่พบ 
   - ด้านคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน  มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงขึ้นและพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการ
ทดสอบระดับชาติ RT , NT และ O-NET มีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงกว่าระดับประเทศและมีการพัฒนาขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี 
และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่าง
ชัดเจน 

   - ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีวิสัยทัศน์
และมีภาวะผู้น า มีเปูาหมายและพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปได้ในการปฏิบัติ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

   - ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการใช้สื่อการเรียนรู้ที่
เป็นเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกข้ันตอน  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครู (PLC) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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  จุดที่ควรพัฒนา 
    1.ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ยังต้องได้รับการ
ส่งเสริมในด้านทัศนคติท่ีดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้ลืม
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และต้องพัฒนาทักษะที่เกี่ยวกับการงานอาชีพเพ่ือให้สามารถน าไปใช้เป็นแนวคิดใน
การประกอบอาชีพต่อไปในอนาคตหลังจากจบการศึกษา หากไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นก็จะ
สามารถมีอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 
    2.สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา
  
    3.ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเองให้มากขึ้น 
 
   แผนการด าเนินงานเพื่อให้ยกระดับ (๑ ระดับ) 
    1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เช่น การ
ทดลองในวิชาวิทยาศาสตร์  การท างานกลุ่ม การประดิษฐ์ในวิชางานบ้าน  การน านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
เป็นต้น 
    2.ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการ
ร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
    3.จัดกจิกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านการน าเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างสมเหตุสมผล การคิดแก้ปัญหาด้วยตนเองโดยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสอนโดยใช้วิธีการแบบเปิด 
การส่งเสริมให้นักเรียนท างานแบบกลุ่มและน าเสนอวิธีการคิดด้วยตนเอง   
 
   1.2 การจัดการศึกษาระดับพื้นฐาน 
    1) จุดที่ควรพัฒนา     
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในส่วนที่โรงเรียนประเมินยังต้องพัฒนาในบางกลุ่มสาระ 
ได้แก่ ภาษาไทย   ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร์   และกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้  
5 กลุ่มสาระท่ีท าการทดสอบระดับชาติ    
      ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูควรมีการใช้สื่อและน า
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากกว่านี้ ใช้แหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายและ
คุ้มค่าและควรท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อศึกษาพัฒนาผู้เรียน 
     2) แนวทางพัฒนาในอนาคต   
      2.1) โรงเรียนต้องน าผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการจัด
การศึกษาที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างจริงจัง โดยก าหนดโครงการหรือกิจกรรมที่มีความเป็นไปได้ สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      2.2) โรงเรียนต้องเตรียมพร้อมเพ่ือการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยครูเป็นบุคลากร
ส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์ ดังนั้นต้องพัฒนาครูทุกคนให้พร้อมทั้งความรู้ 
ความสามารถ ความกล้าคิด กล้าท า โดยเฉพาะการใช้ ICT และการใช้ภาษาอังกฤษ 
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ส่วนที่ 2 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2565 

  จากข้อมูลพื้นฐาน บริบท สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษาหลายปีที่ผ่านมา ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของ ส านักงาน
รับรองและประเมินมาตรฐาน(สมศ.) และข้อมูลอ่ืนๆ ประกอบ  จึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา 2565  ดังนี้ 
 

1. การบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโสกแต้  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ด้าน  ได้แก่  งานวิชาการ  งานแผนงาน 
และงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  และงานบริหารทั่วไป ซึ่งในปีการศึกษา 2565  โรงเรียนยึดหลักการ
บริหารจัดการ  คือ  การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Base-Management หรือ SBM)  ซึ่ง
ประกอบด้วยหลักการกระจายอ านาจ  หลักการมีส่วนร่วม  หลักการคืนอ านาจการจัดการศึกษา  หลักการ
บริหารตนเอง  หักการตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหาร  นอกจากนี้ยังบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ก าร
บริหารตามหลักดังกล่าวนี้สถานศึกษามีการส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา  โดยให้มีส่วนร่วมใน
การวางแผนงานร่วมกัน  มีการร่วมกันด าเนินการ  ประเมินผล  และปรับปรุงแก้ไขผลการบริหารจัดการและ
การพัฒนาสถานศึกษาส่งผลให้ได้รับความส าเร็จในการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนจนได้รับรางวัลใน
การแข่งขันทักษะวิชากรทั้งระดับกลุ่มสถานศึกษาและระดับจังหวัดและแผนภูมิการบริหาร  ดังนี้ 
   1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
   2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
   3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 
 
โรงเรียนบ้านโสกแต้ มุ่งมั่นจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ภาคบังคับ) อย่างมีคุณภาพ   เพ่ือ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่คุณธรรม  น าเทคโนโลยี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วนสู่ความเป็นสากล 

 
 

 
อัตลักษณ์ 

  
 รักการเรียนรู้สู่อาชีพ หมายถึง ผู้เรียนรักการใฝุเรียน ใฝุรู้ สนใจติดตามความเคลื่อนไหวและความเปลี่ยนแปลง
ของสังคม หมั่นศึกษา ค้นคว้า แล้วน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท ากิจกรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคม  
อีกท้ังเป็นการวางรากฐานเพื่อการประกอบอาชีพ 
 
 

 

เอกลักษณ์ 
 

แหล่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวทันเทคโนโลยี. 
 

 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. เสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงเติบโตสมวัย สุขภาพจิตดี 

3. ปลูกฝังผู้เรียนให้รู้จักคุณค่า รัก หวงแหนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้ทักษะแสวงหาความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะตรงตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

6. ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 



 35 

2. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 
2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 
ปี 2565 

แนวทางการพัฒนา 
(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ  
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และ
ดูแลความปลอดภัยของ  ตนเองได้ 
 

ดีเลิศ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน
ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
กิจกรรมเริงเล่นเต้นDancer 
กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย (วนัส าคัญ) 
กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง (ทัศนะศึกษา) 
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมออมเพ่ืออนาคต 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมการทดลอง 
กิจกรรมบูรณาการ STEM 
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอ
ออกทางอารมณ์ได้ 
 

ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
 

ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ  
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้อง
กับบริบทขอองท้องถิ่น 
 

ดีเลิศ 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรมบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับหลักสูตร 
กิจกรรมการพัฒนาการหลักสูตร 
กิจกรรมพัฒนาแนวการจัดการศึกษา 
เพ่ือจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมอบรม สัมมนา 
กิจกรรมจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 
กิจกรรมการท าวิจัย 
กิจกรรมพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียน 
โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมสนับสนนุให้
สถานศึกษาเป็นแหล่งเรยีนรู ้
กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 

ดีเลิศ 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัด
ประสบการณ์ 
 

ดีเลิศ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  
และเพียงพอ 
 

ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 

ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย
มีส่วนร่วม 
 ดีเลิศ 
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กิจกรรมจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีSAR 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั ดีเลิศ  
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

ดีเลิศ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพโครงการ
ส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
กิจกรรมเริงเล่นเต้นDancer 
กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย (วนัส าคัญ) 
กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง (ทัศนะศึกษา) 
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมออมเพ่ืออนาคต 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมการทดลอง 
กิจกรรมบูรณาการ STEM 
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 

ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
 

ดีเลิศ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละน าผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

ดีเลิศ 
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1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย 

ปี 2565 
แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาทักษะและ
กระบวนการคดิของผู้เรียน 
3. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้
4. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
5. โครงการเด็กพิเศษเรยีนร่วม 
6. โครงการนิเทศภายใน 
7. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
8. โครงการโรงเรียนคณุภาพ 
9. โครงการพัฒนาหลักสูตรนัก
ธุรกิจน้อยสร้างสรรค์ น้อมน า 
เศรษฐกิจพอเพียง 
10. โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้วถิี
ชุมชน 
11.โครงการนิทรรศการเพื่อ
การศึกษา 
12. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
13. โครงการแข่งขันกีฬาสมัพันธ์ 
14. เด็กโสกแตสุ้ขภาพจิตดีและ
สุขภาพกายแข็งแรง 
15. โครงการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
16. จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และการบริการที่ส่งเสรมิ
ผู้เรยีนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
17. โครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม (นม) 
18. ส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 
19. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 
20. โครงการชุมชนสมัพันธ์ 
21. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
22. โครงการส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม 
22. โครงการวันส าคัญ 
 
 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ
การคิดค านวณ 
 

ดีเลิศ 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 
 

ดีเลิศ 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 
 

ดีเลิศ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ดีเลิศ 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

ดีเลิศ 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

 
 

ดีเลิศ 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

ดีเลิศ 

     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 

ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
 

ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 1. โครงการเด็กพิเศษเรยีนร่วม 
2. โครงการนิเทศภายใน 
3. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
4. โครงการโรงเรียนคณุภาพ 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตรนัก
ธุรกิจน้อยสร้างสรรค์ น้อมน า 
เศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้วิถี
ชุมชน 
7.โครงการนิทรรศการเพื่อ
การศึกษา 
8. โครงการห้องสมดุมีชีวิต 
9.โครงการพัฒนางานบริหาร
งบประมาณ 
10โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
11โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
12. โครงการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
13. จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และการบริการที่ส่งเสรมิ
ผู้เรยีนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
14.พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ 
16.โครงการปรับปรุงห้อง
คอมพิวเตอร ์
17โครงการเดินทางไกลและแรม
คืนลูกเสือ 
 

๒.๑  การมีเปูาหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
 

ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

ดีเลิศ 

๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

ดีเลิศ 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 
 

ดีเลิศ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโบยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ดีเลิศ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาทักษะและ
กระบวนการคดิของผู้เรียน 
3. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้
4. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
5. โครงการเด็กพิเศษเรยีนร่วม 
6. โครงการนิเทศภายใน 
7. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
8. โครงการโรงเรียนคณุภาพ 
9. โครงการพัฒนาหลักสูตรนัก
ธุรกิจน้อยสร้างสรรค์ น้อมน า 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

ดีเลิศ 

3.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

ดีเลิศ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ ดีเลิศ 
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พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 10. โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้วถิี
ชุมชน 
11.โครงการนิทรรศการเพื่อ
การศึกษา 
12. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
13. จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และการบริการที่ส่งเสรมิ
ผู้เรยีนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
14.พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ 
15. โครงการปรับปรุงห้อง
คอมพิวเตอร ์
16. โครงการเดินทางไกลและแรม
คืนลูกเสือ 
17. โครงการออมเพื่ออนาคต 
18. โครงการทัศนะศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
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1.  แหล่งงบประมาณ  

 แหล่งงบประมาณ ส าหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 
 

รายรับ จ านวนเงิน 
1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  
  -  ระดับปฐมวัย  (1,700X 35 จ านวนนักเรียน) 59,500 - 
  -  ระดับประถมศึกษา   (1,900 X 98  จ านวนนักเรียน) 186,200 - 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (3,500 X 36  จ านวนนักเรียน) 126,000 - 

 
(หาก ร.ร.ใด มีนร.ต่ ากว่า 120 คน จัดสรรให้เพิ่มอีกหัวละ 500 บาท/ปี 
 และร.ร.ขยายโอกาส มี นร.ต่ ากว่า 300 คน จัดสรรให้ระดับมัธยมหัวละ 1000/ปี) 

 
- 

รวม 371,700  
2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   
  - ระดับปฐมวัย  (430 X 35 จ านวนนักเรียน) 15,050 - 
  - ระดับประถมศึกษา ( 480X 98  จ านวนนักเรียน) 47,040 - 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ( 880 X 36 จ านวนนักเรียน) 31,680 - 
 รวม 93,770  

รายละเอียดเงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี  
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ปีการศึกษา 2565 

วิชาการ 8,720 
คุณธรรม + กิจกรรมลูกเสือ 20,000 
ทัศนะศึกษา 40,000 
ICT 10,000 

รวม 78,720  
รวมรายรับ 465,470  

3 รายจ่ายการจัดสรรงบประมาณ:   

 
1. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจ าก่อน เช่น ค่าน้ า/ไฟ/โทรศัพท์ ค่าวัสดุ  ค่าปรับปรุง 
    ซ่อมแซม  (เฉลี่ยเดือนละ 6,000 บาท /เดือน) เฉลี่ยหัวละ 426.03 

72,000 
- 

 
2. ส่วนที่เหลือจากข้อ 1 น ามาจัดสรรให้โครงการพัฒนาฯ ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
สพฐ. /สพป. / บริบทและความต้องการของ ร.ร.   

- - 

 รวมรายจ่าย 72,000 - 

ส่วนที่ 3 
แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 
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หมายเหตุ : ที่มาของงบประมาณ : ค านวณจากข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2565 
2. โครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา 2565 
 2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1) สรุปงบหน้าโครงการระดับการศึกษาปฐมวัย 
สนองมาตรฐาน 

การศึกษา 
ข้อที่ โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ใช้งบประมาณจาก 

เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่าย
รายหัว 

เงินโครงการ
เรียนฟรี 15 
ปี 

เงิน
โครงการ
อาหาร
กลางวัน 

1,3 1. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพทักษะพ้ืนฐาน
ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
 

นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 20,000 2,000 - 

1,2,3 2. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 1,500 593 - 

2 3. โครงการพัฒนา
บุคลากรให้ปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 

นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 1,000 - - 

1,2,3 4. โครงการส่งเสริมให้
สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
 

นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 20,000 3,000 - 

2 5. โครงการส่งเสริม
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 5,000 2,000 - 

1,3 6. โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 4,545 - - 

รวมเงินงบประมาณ 52,045 7,593  
รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น 59,638 
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2) สรุปงบหน้ากิจกรรมตามโครงการ  ระดับการศึกษาปฐมวัยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ปี 2565 

 
ฝ่ายงาน 

โครงการ 
กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจ าปี 2565 
มาตรฐานที ่ ระยะเวลาด าเนินการ 

งบท่ีใช้ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี 
แผนงาน
วิชาการ 

1. โครงการส่งเสรมิศักยภาพทักษะ
พื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 

1. กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 1,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 3,000 500 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

2. กิจกรรมกรรมเริงเล่นเต้น Dancer 1,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 2,000 500 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

3. กิจกรรมอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทย   1,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 1,500 - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

4. กิจกรรมแข่งขันวิชาการ 1,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 3,000 - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

5. กิจกรรมเปดิบ้านอนุบาล(ปฐมนิเทศผู้ปกครอง) 1,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ - 1,000 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

6. กิจกรรมเรียนรูสู้่โลกกว้าง (ทัศนศึกษา) 1,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 10,000 - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

7. กิจกรรมเยีย่มบ้าน 1,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 500 - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

8. กิจกรรมออมเพื่ออนาคต 1,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ - - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

2. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูร สถานศึกษาระดับปฐมวยั 

1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสตูร 1,2,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 800 - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

2. กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักสตูร 1,2,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 500 93 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

3. กิจกรรมพัฒนาแนวการจดัการศึกษา เพื่อจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
 
 

1,2,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 200 500 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 
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ฝ่ายงาน 
โครงการ 

กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปี 2565 

มาตรฐานที ่ ระยะเวลาด าเนินการ 
งบท่ีใช้ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
อุดหนุน เรียนฟรี 

3. โครงส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 

1. กิจกรรมวิเคราะหม์าตรฐานการศึกษา 1 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 500 1,000 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

2. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร 2 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 1,000 - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

3. กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ 2 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 1,300 - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

4. กิจกรรมการประเมินคณุภาพภายใน(นิเทศ) 2 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 1,700 - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

5. กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน SAR 

2 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 500 1,000 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

4. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 1. จัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมีกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร ์ 1,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 1,545 - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
 

2. กิจกรรมบูรณาการ STEM 1,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 1,500 - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
3. กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร ์ 1,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 1,500 - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 

แผนงาน 
บุคคล 

4. โครงการพัฒนาบุคคลากรให้
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคคลากรให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 

2 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 1,000 - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

แผนงาน 
ทั่วไป 

1. โครงการส่งเสรมิให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรยีนเรยีนรู ้

1. กิจกรรมการพัฒนาการสร้าง สง่เสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากร   

1,2,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 5,000 1,000 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

2. กิจกรรมจัดหาสื่อ อุปกรณ ์ 1,2,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 7,000 1,000 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

3. กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่นและแหล่งเรียนรู้ 1,2,3 พ.ค.6๕–เม.ย6๖ 8,000 1,000 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

 รวมเงินทั้งสิ้น 52,045 7,593  
 รวมเงินทุกแผนงาน 59,638  
 รวมเงินงบประมาณทั้งหมด 59,638  
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3.) รายละเอียดโครงการ 
ตามแผนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

 
ชื่อโครงการ  :   โครงการส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน   
                                                 ทศวรรษที่21 
สนองมาตรฐานที่ 1,3 :  คุณภาพเด็กและการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1.1-1.4,3.1-3.4 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย     
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางนุชรัตน์  เมืองโคตร   
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 256๕  -   30 เมษายน 256๖  
หลักการและเหตุผล   การจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมะสมกับวัย  ความสามารถและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคมและสติปัญญา  เพ่ือให้เด็กพัฒนาตนเองเป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการเรียนรู้และการด ารงชีวิตในอนาคต  การจัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้านคุณภาพ
ผู้เรียน ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็น มนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความเป็นไทย  
การจัดการเรียนรู้ ใช้รูปแบบวิธีการ ที่หลากหลายโดยค านึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา ความสนใจ และ
ความสามารถของผู้เรียน เน้นการจัด การเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การ
เรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้แบบบูรณาการ ในการน าสื่อ นวัตกรรม หรือ
แนวทางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้นักเรียนผ่านมาตรฐานตามตัวชี้วัด    เพ่ือช่วยพัฒนาให้นักเรียนมี
พัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริม ให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ ช่วยพัฒนา ทักษะในการท างาน เชื่อมโยงความรู้ที่เรียนใน
ห้องเรียนกับการสร้างสรรค์ชิ้นงานผลงาน และการเรียนรู้จากการลงมือท า สามารถน าความรู้ ไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
เมื่อเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัย  เด็กจะบรรลุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน % 

(2564) 
เป้าหมาย %  

(2565) 
 ขอบข่าย : นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 

ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม ช่วยเหลือตนเอง
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

  

1.  ร้อยละของนักเรียนที่มีพัฒนาการสมส่วนตามวัย 95 100 
2.  ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 90 9๒ 
3.  ร้อยละของนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลอื
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีทางสังคม 

90 9๕ 

4.  ร้อยละของนักเรียนที่มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้มีความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากการเรียนรู้ 

85 8๗ 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 256๕   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 256๖ 
กิจกรรม เดือนที่ งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
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ด าเนินงาน 
1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 6๕ - ผู้อ านวยการและคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 6๕ - ผู้อ านวยการ 
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 6๕ - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 

นางณิชวรรณ  ปิดตาโส 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอนุบาลแบบบูรณาการ
เพ่ือให้เด็กมีน้ าหนัก-ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
4.1. กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
   1. ครูชั่งน้ าหนักและวัดส่วนสูง    
   2.  ดูแลให้เด็กได้รับประทานที่ถูกสุขลักษณะ จัดให้เด็ก
ได้รับประทานอาหารว่างดูแลให้เด็กได้รับประทานอาหาร
อาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน 
   3. จัดกิจกรรมให้เด็กได้เล่นและออกก าลังกายทุกวันเพ่ือให้
เด็กมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ตามวัย 
   4. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหารทุกสิ้นเดือน 
 
 

 
พ.ค. 6๕-
เม.ย. 6๖ 

 
 
  

 
 
 

3,500 

 
 
นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางณิชวรรณ  ปิดตาโส 
 

4.2. กิจกรรมกรรมเริงเล่นเต้น Dancer 
ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายตามวัย 
   1. ครูจัดกิจกรรมให้เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่าง
คล่องแคล่ว และการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ 
กลา้มเนื้อเล็ก เล่นกลางแจ้ง ทุกวันตามตารางกิจกรรม
ประจ าวัน 
  2.  ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถในการใช้
กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้ตามวัย โดย
ให้เด็กได้วาดภาพระบายสี สีน้ า สีเทียน ดินเหนียว ดินน้ ามัน 
ได้ท างานฉีก พับตัดปะกระดาษ เย็บปัก ถัก ทอ และงานสาน 
 3. บันทึกและประเมินผล หลังการจัดกิจกรรม 
 4.  ประเมินผลการพัฒนาทุกสิ้นภาคเรียน 

 
 
 
 
 
 

 
พ.ค. 6๕-
เม.ย. 6๖ 

 

 
 

2,500 

นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางณิชวรรณ  ปิดตาโส 

4.3.  กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย   
  1.การเล่นและท างาน การยอมรับความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืน 
 การปฏิบัติตามข้อตกลง  การปฏิบัติตนเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี  

พ.ค. 6๕-
เม.ย. 6๖ 

 

1,500 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางณิชวรรณ  ปิดตาโส 
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  2.การมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
  3.การแสดงความเคารพต่อผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
  4.การเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญ เช่น วันไหว้ครู  วันแม่  
วันลอยกระทง  วันพ่อ  วันขึ้นปีใหม่  วันเด็ก  และวันส าคัญ
ทางศาสนา 

  5.สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
 

4.4 กิจกรรมแข่งขันวิชาการ 
1. ฝึกซ้อมและเข้าร่วมการแข่งขันวิชาการ 
2.ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
3.ประเมินผล 
 

พ.ค. 6๕-
เม.ย. 6๖ 

 

3,000 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางณิชวรรณ  ปิดตาโส 

4.5 กิจกรรมเปิดบ้านอนุบาล(ปฐมนิเทศผู้ปกครอง) 
1. ด าเนินการจัดกิจกรรมเปิดชั้นเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับผู้ปกครอง 
2. ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
3. ประเมินผล 
 

พ.ค. 6๕-
เม.ย. 6๖ 

 

1,000 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางณิชวรรณ  ปิดตาโส 

4.6 กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง (ทัศนศึกษา) 
     พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง 
 

พ.ค. 6๕-
เม.ย. 6๖ 

 

10,000 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางณิชวรรณ  ปิดตาโส 

4.7  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
1.ประชุมชี้แจงและตั้งคณะกรรมการ 
2.เตรียมเอกสาร 
3.ด าเนินการเยี่ยมบ้าน 
 
4.สรุปผลรายงานต่อผู้บริหาร 

พ.ค. 6๕-
เม.ย. 6๖ 

 

500 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางณิชวรรณ  ปิดตาโส 

4.8 กิจกรรมออมเพื่ออนาคต 
1. ประชุมชี้แจงกับผู้ปกครอง 
2. ด าเนินงานธนาคารโรงเรียน 
3. ประเมินผล 
 
 
 
 

พ.ค. 6๕-
เม.ย. 6๖ 

 

- นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางณิชวรรณ  ปิดตาโส 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ ทุกสิ้นเดือน  ผู้อ านวยการ 
6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย. 6๖ - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 

นางสาวนิชวรรณ  ปิด
ตาโส 
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7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย. 6๖ - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ  ปิด
ตาโส 

                                                     รวม 22,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

 
ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ    

                (นางนุชรัตน์  เมอืงโคตร) 
                           คร ู
 
 

ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายวิรัช   เมืองโคตร) 
                  หัวหน้าฝุายวชิาการ 
 

 
ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายศรีธน แสงศรีเรือง) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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ชื่อโครงการ  :   โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 
                               ประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานที่ 1,2,3 : คุณภาพเด็ก ,กระบวนการบริหารและจัดการ ,ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น 
                               ส าคัญ 
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1.1-1.4,2.1-2.6,3.1-3.4 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางนุชรัตน์  เมืองโคตร  
ระยะเวลาด าเนินงาน :  1 พฤษภาคม 256๕  -   30 เมษายน 256๖ 
หลักการและเหตุผล   ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เพื่อพัฒนาให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย  ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล  สถานศึกษาต้องมีหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ระบบกลไก ให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝุายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ 
และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เก่ียวข้อง รวมทั้งมีการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน % 

(256๔) 
เป้าหมาย %  

(2565) 

  เพ่ือให้สถานศึกษามี
การจัดท าหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ขอบข่าย : สถานศึกษาต้องมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่จัด
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้
ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วม 

  

1. ร้อยละของครูที่มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยครอบคลุมทั้ง 
4  ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

100 100 

2.ร้อยละของครูที่เพียงพอกับชั้นเรียน  100 100 
3.ร้อยละของครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 100 100 
4.ร้อยละของครูที่จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

9๖ 97 

5. ร้อยละของครูที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

9๖ 97 

6.ร้อยละของครูที่มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วม 

9๗ 98 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 256๕ สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 256๖ 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 6๕ - ผู้อ านวยการ และ

คณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 6๕ - ผู้อ านวยการ 
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3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 6๕ - นางนุชรัตน์  
เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ  
ปิดตาโส 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้ 
   4.1.  กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
 เพ่ือให้มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
     1.  คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝุาย และ
หลักสูตรผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
     2.  น าผลการวิเคราะห์เด็ก บริบท สภาพปัญหา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
     3. ความสอดคล้องหรือความสัมพันธ์กันของหัวข้อส าคัญ
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
     4.  การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และสรุปผลทุกภาค
เรียน และหรือทุกปี 

พ.ค. 6๕ 
-เม.ย. 6๖ 

 
800 

นางนุชรัตน์  
เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ  
ปิดตาโส 

4.2. กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงกับหลักสูตร 
   เพ่ือให้สอดแทรกหลักการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝุายตระหนักและเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย  

พ.ค. 6๕ 
-เม.ย. 6๖ 

593 นางนุชรัตน์  
เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ  
ปิดตาโส 

4.3 กิจกรรมพัฒนาแนวการจัดการศึกษา เพื่อจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ดังนี้ 

1. การมีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน จ านวนเพียงพอ 
และขนาดเหมาะสมกับเด็ก สะอาดและปลอดภัย 

2. การมีมุมหนังสือ และจ านวนหนังสือนิทานเพียงพอและ
เหมาะสมกับวัย 

3. การมีพ้ืนที่สนามเด็กเล่น และการมีเครื่องเล่นที่เหมาะสม 
ปลอดภัยส าหรับเด็ก 

4. การมีพ้ืนที่ส าหรับการแปรงฟัน ล้างมือ และท าความ
สะอาดร่างกาย พร้อมอุปกรณ์ท าความสะอาดที่จ าเป็นและ
เหมาะสมกับเด็ก 

5. การมีมุมพยาบาลหรือห้องพยาบาลที่สะอาด เหมาะสมใน

พ.ค. 6๕ 
-เม.ย. 6๖ 

700 
 

นางนุชรัตน์  
เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ  
ปิดตาโส 
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การให้ความช่วยเหลือเด็กเบื้องต้น 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ ทุกสิ้นเดือน - ผู้อ านวยการ 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย. 6๖ - นางนุชรัตน์  
เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ  
ปิดตาโส 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย. 6๖ - นางนุชรัตน์  
เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ  
ปิดตาโส 

                                                     รวม 2,093  

การประเมินผล/
เครื่องมือ 

วิธีการประเมินผล  
 

ลงชื่อ                                              ผู้เสนอโครงการ 
                (นางนุชรัตน์  เมอืงโคตร) 
                 ครูช านาญการพิเศษ 
 

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายวิรัช เมืองโคตร) 
                  หัวหน้าฝุายบรหิารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
 

1. สังเกต 
2. สอบถามความคิดเห็น 
3. ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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ชื่อโครงการ  :  พัฒนาบุคคลากรให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้   
                              อย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานที่ 2  :  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 2.3, 2.6 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานบุคคล   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวณิชวรรณ  ปิดตาโส    
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 256๕  -   30 เมษายน 256๖ 
 
หลักการและเหตุผล   สถานศึกษามีพันธกิจในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความสมบูรณ์  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  การด าเนินงานให้บรรลุ
เปูาหมายดังกล่าว  ครูจะต้องมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  โรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล   

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน % 

(2564) 
เป้าหมาย %  

(2565) 

เพ่ือให้ครูมี
คุณธรรม  ครู
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 

ขอบข่าย :  ครูเข้าใจปรัชญา  หลักการ และธรรมชาติของการจัด
การศึกษาปฐมวัย  และสามารถน ามาประยุกต์ใช้  ในการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และใช้
เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย  
และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

  

1. ร้อยละของครูเข้าใจปรัชญา  หลักการ และธรรมชาติของการ
จัดการศึกษาปฐมวัย  และสามารถน ามาประยุกต์ใช้  ในการจัด
ประสบการณ์ 

9๘ 99 

2.  ร้อยละของครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และสามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

95 96 

3.  ร้อยละของครูที่ผ่านการอบรมพัฒนาการจัดประสบการณ์ 100 100 
4.  ร้อยละของครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 

100 100 

5.  ร้อยละของครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของ
เด็กอย่างหลากหลาย   

9๕ 96 

6.  ร้อยละของครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ 

8๖ 89 

7.  ร้อยละของครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 9๕ 96 
8.  ร้อยละของครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  และผู้ปกครอง 95 9๖ 
9.  ร้อยละของครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา 100 100 
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ปฐมวัย 
10.  ร้อยละของครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรอง  เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

85 ๙0 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 256๕ สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 256๖ 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 6๕ - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 6๕ - ผู้อ านวยการ 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 6๕ - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิด
ตาโส 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้ 
   4.1 การอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน ให้ครูพัฒนาตนเอง  
 

พ.ค. 6๕-
เม.ย. 6๖ 

 

700 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิด
ตาโส 

4.2 การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

พ.ค. 6๕-
เม.ย. 6๖ 

100 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิด
ตาโส 

4.3 พัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับการพัฒนาการของเด็ก 

พ.ค. 6๕-
เม.ย. 6๖ 

100 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิด
ตาโส 

4.4 การท าวิจัยในชั้นเรียน พ.ค. 6๕-
เม.ย. 6๖ 

100 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิด
ตาโส 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ ทุกสิ้นเดือน  ผู้อ านวยการ 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย. 6๖  นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิด
ตาโส 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย. 6๖  นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิด
ตาโส 

                                                     รวม 1,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
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1. แบบประเมินความพึงพอใจ 1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

 
ลงชื่อ                                       ผู้เสนอโครงการ    

                  (นางณิชวรรณ  ปิดตาโส) 
                    ครบูุคลากรวิทย์ - คณิต 

 
ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบโครงการ 

                (นางศิริลักษณ์   เวียงวิเศษ) 
                    หัวหน้าฝุายบุคคล 

 
ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
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ชื่อโครงการ  :   ส่งเสริมให้สถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนเรียนรู้ 
กลยุทธ์โรงเรียน  :         กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อสังคมการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานที่  1,2,3 : คุณภาพเด็ก , กระบวนการบริหาร ,การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 2.1-.2.6 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานบริหารงานทั่วไป     
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวณิชวรรณ  ปิดตาโส 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565 -   30 เมษายน 256๖ 
 
หลักการและเหตุผล   การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด การจัดสภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการด ารงชีพของชีวิต ปัจจุบันสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงไปมาก สถานศึกษาซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็นสถานที่ส าคัญในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพครอบคลุมทุกด้าน ดั้งนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประสบการณ์การเรียน
ให้มากที่สุด 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน % 

(2564) 
เป้าหมาย %  

(2565) 

  เพ่ือให้
สถานศึกษามีการ
สนับสนุนและใช้
แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ขอบข่าย : ปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก และบุคลากรในสถานศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา กับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

  

1. ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 8๖ 87 

2. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 9๕ 96 

 3.สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการเล่นและปฏิบัติ
จริงอย่างมีความสุข 9๕ 96 

 4.จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีเหมาะสม
กับวัย 9๖ 97 

 5.จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 9๗ 98 
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ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 256๕ สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 256๖ 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 6๕ 
 

- ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 6๕ 
 

- ผู้อ านวยการ 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 6๕ 
 

- นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 
 

4.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้   
   4.1 กิจกรรมการพัฒนาการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากร  ดังนี้ 
    1. ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนา
และด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนด    
   2. การด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   3. การด าเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก 
บุคลากรในสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการ
เรียนรู้จากแหลางเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา โดย
ศึกษาอย่างมีข้ันตอน วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยและด าเนินงานตามข้ันตอนที่ก าหนด 
   4. การด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   5. การสรุปรายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

พ.ค. 6๕ 
– 

 เม.ย. 6๖ 

 
6,000 

นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 
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4.2. กิจกรรมจัดหาสื่อ อุปกรณ์ 
 เพ่ือจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
ดังนี้ 

1. การมีอุปกรณ์ ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน จ านวนเพียงพอ 
และขนาดเหมาะสมกับเด็ก สะอาดและปลอดภัย 

2. การมีมุมหนังสือ และจ านวนหนังสือนิทานเพียงพอและ
เหมาะสมกับวัย 

3. การมีพ้ืนที่สนามเด็กเล่น และการมีเครื่องเล่นที่เหมาะสม 
ปลอดภัยส าหรับเด็ก 

4. การมีพ้ืนที่ส าหรับการแปรงฟัน ล้างมือ และท าความ
สะอาดร่างกาย พร้อมอุปกรณ์ท าความสะอาดที่จ าเป็นและ
เหมาะสมกับเด็ก 

5. การมีมุมพยาบาลหรือห้องพยาบาลที่สะอาด เหมาะสมใน
การให้ความช่วยเหลือเด็กเบื้องต้น 

พ.ค. 6๕ 
– 

 เม.ย. 6๖ 

8,000 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

 

4.3 กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่นและแหล่งเรียนรู้ 
1. ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องเล่นสนามเพ่ือความปลอดภัยของเด็ก 
2. จัดซื้อจัดหาเครื่องเล่นสนามเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของเด็กท้ัง 
4 ด้าน 
3.พัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น แปลงเกษตร  
ห้องสมุด  
4. พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ืออ านวย
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 6๕ 
– 

 เม.ย. 6๖ 

9,000 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 
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5. นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ ทุกสิ้นเดือน - ผู้อ านวยการ 

6. ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย. 6๖  นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 
 

7. จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย. 6๖ - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 
 

                                                     รวม 23,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
 

ลงชื่อ                                        ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวณิชวรรณ   ปิดตาโส) 
                  ครูบุคลากรวิทย์ – คณิต 
 

 
ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายอ าคา  แดงนกขุ่ม) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารทั่วไป 
 

 
ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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ชื่อโครงการ  :   ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  4  สนับสนุนการบริหารจัดการ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมการพัฒนา 
                             สถานศึกษา 
สนองมาตรฐานที่ 2 :  กระบวนการบริหารและการจัดการ      
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 2.1-2.6 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ     
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 256๕ -   30 เมษายน 256๖ 

หลักการและเหตุผล   สถานศึกษามีภาระหน้าที่ในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ พัฒนา
ผู้เรียน สมรรถนะครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ สถานศึกษาจึงด าเนินการ
และบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือให้คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย เปูาหมาย กลยุทธ์ กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างองค์รวม ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชนและองค์กรภายนอกและมีผลการด าเนินงานสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

% 
(2564) 

เป้าหมาย 
%  

(2565) 
  เพ่ือให้
สถานศึกษามี
การด าเนินงาน
ด้านการประกัน
คุณภาพภายใน
อย่างเป็นระบบ 

ขอบข่าย : ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย จัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

  

1.ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 96 97 
2.จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

95 96 

3.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

90 ๙1 

4.ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

87 ๙0 

5.น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

85 ๙0 

6.จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 95 ๑00 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 256๖ 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 6๕ 
 

- ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 6๕ 
 

- ผู้อ านวยการ 
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3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

4.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้   
4.1 กิจกรรมวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา  
   1. วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา 
   2. ก าหนดผู้รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
    3. การก าหนดและประกาศมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย 

พ.ค. 6๕ 
– 

 เม.ย. 6๖ 

 
1,500 

นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

4.2 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบและ
งบประมาณให้สอดคล้องตามพัฒนาการจัด
การศึกษา 
 2. จัดท าและเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือน าสู่การปฏิบัติ 
 3. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานเมื่อสิ้นสุด
โครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 

พ.ค. 6๕ 
– 

 เม.ย. 6๖ 

1,000 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

4.3 กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. การจัดท าแฟูมมาตรฐาน 
 2. สร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผล ข้อมูล
สารสนเทศให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  3. ก าหนดปฏิทินการประเมินตามมาตรฐานและ
ประเมินมาตรฐานตามเวลา 
 4. น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และ
จัดเก็บข้อมูลเพ่ือสะดวกต่อการน าไปใช้ 

พ.ค. 6๕ 
– 

 เม.ย. 6๖ 

1,300 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

4.4  กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน(นิเทศ) 
มีวิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1.จัดโครงสร้างระบบการบริหารของสถานศึกษา 
  2.จัดตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
  3.ก าหนดปฏิทินการติดตาม  ตรวจสอบ  การ
ประกันคุณภาพภายใน 
  4. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา 

พ.ค. 6๕ 
– 

        เม.ย. 6๖ 

1,700 ผู้อ านวยการและคณะครู 
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4.6 กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน SAR 

1. แต่งตั้งคณะจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อสรุปผลและจ าท า
รายงาน SAR  

3. จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีเสนอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

4. เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

 1,500 นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

5. นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ ทุกสิ้นเดือน - ผู้อ านวยการ. 

6. ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย. 6๖ - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

7. จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย. 6๖ - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นางสาวณิชวรรณ ปิดตาโส 

                                                     รวม 7,000  

 
การประเมินผล/

เครื่องมือ 
วิธีการประเมินผล  

 
ลงชื่อ                                                 ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางนุชรัตน์  เมืองโคตร) 
                      ครูช านาญการพิเศษ 
 

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายวิรัช  เมืองโคตร) 
                  หัวหน้าฝุายบรหิารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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ชื่อโครงการ  :   โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน   
                                                 ทศวรรษที่21 
สนองมาตรฐานที่ 1,3 : คุณภาพเด็ก, กระบวนการบริหารและการจัดการ ,การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น     
                                    ส าคัญ 
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1.1-1.4,3.1-3.4 
ลักษณะโครงการ  : โครงการใหม่ 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย     
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางนุชรัตน์  เมืองโคตร  
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล   หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาโดยส่งเสริมให้มีความรู้และ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน  ได้แก่ ทักษะการสังเกต  ทักษะการจ าแนกประเภท  ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการลงความเห็นและทักษะการพยากรณ์และการเชื่อมโยงความรู้และทักษะต่าง ๆเข้าด้วยกันตามหลักการทาง
วิทยาศาสตร์  ดังนั้น  โรงเรียนจึงได้ก าหนดนโยบายที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะต่าง ๆ ตามที่หลักสูตรก าหนด  โดยจัด
ให้มีโครงการนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย  ซึ่งโครงการนี้จะเน้นให้มีกิจกรรมการทดลองที่หลากหลาย ส่งเสริมให้
เด็กๆได้คิด ได้เรียนรู้จากสิ่งต่างๆรอบตัวเด็กๆได้ลงมือปฏิบัติ คิดค้นหาค าตอบ ฝึกให้เด็กคิดวิเคราะห์และสรุปผลด้วย
ตนเอง ซึ่งกิจกรรมวิทยาศาสตร์นี้ สอดคล้องกับวัยและความสนใจของผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน 

% 
(2564) 

เป้าหมาย 
%  

(2565) 
   เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้และทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และหาค าตอบ
ด้วยตัวเอง 
 

ขอบข่าย : นักเรียนมีพัฒนาการมีความรู้และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และหาค าตอบด้วยตัวเองมีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

  

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และหาค าตอบด้วยตัวเอง 

๙0 ๙1 

2.    ร้อยละนักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

9๕ 96 

3.  ร้อยละนักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกที่ดีทางสังคม 

9๕ 96 

4.  ร้อยละนักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะ
ด้านการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 

9๕ 96 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 6๕ 
 

- ผู้อ านวยการและ
คณะครู 
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2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 6๕ 
 

- ผู้อ านวยการ 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 6๕ 
 

 นางนุชรัตน์   
เมืองโคตร 
นางสาวณชิวรรณ  
ปิดตาโส 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอนุบาลแบบบูรณาการ 
4.1.จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 
    1.   จัดกิจกรรมทดลอง 20 กิจกรรม 
    2.   สรุปผลการด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหารทุกสิ้นเดือน 

 
พ.ค. 6๕ 

– 
 เม.ย. 6๖ 

 
 

1,545 
 
 
 

 
นางนุชรัตน์   
เมืองโคตร 
นางสาวณชิวรรณ  
ปิดตาโส 

4.2. กิจกรรมบูรณาการ STEM  
  1.  จัดกิจกรรมทดลอง STEM 
 2.จัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู้ทางทาง
คณิตศาสตร์และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืนๆ  
 3. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 

พ.ค. 6๕ 
– 

 เม.ย. 6๖ 

1,500 นางนุชรัตน์   
เมืองโคตร 
นางสาวณชิวรรณ  
ปิดตาโส 

4.3 กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
1.  จัดกิจกรรมโครงงานอย่างน้อย 1โครงงานต่อภาคเรียน 

พ.ค. 6๕ 
– 

 เม.ย. 6๖ 

1,500 นางนุชรัตน์   
เมืองโคตร 
นางสาวณชิวรรณ  
ปิดตาโส 
 
 
 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ ทุกสิ้นเดือน  ผู้อ านวยการ 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย. 256๖ - นางนุชรัตน์   
เมืองโคตร 
นางสาวณชิวรรณ  
ปิดตาโส 
 
 
 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่  
เม.ย. 256๖ 

- นางนุชรัตน์   
เมืองโคตร 
นางสาวณชิวรรณ  
ปิดตาโส 
 
 
 

                                                     รวม 4,545  
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การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

                                    
ลงชื่อ                                           ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางนุชรัตน์  เมืองโคตร) 
                              คร ู
 

ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นายวิรัช เมอืงโคตร) 
                     หวัหน้าฝุายวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 64 

 2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1) สรุปงบหน้าโครงการระดับการศึกษาพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 

สนอง
มาตรฐาน 
การศึกษา 

ข้อที่ 
โครงการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ใช้งบประมาณจาก 

เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายราย
หัว 

เงิน
โครงการ
เรียนฟรี 
15 ปี 

เงิน
โครงการ
อาหาร
กลางวัน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
1,3 1. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 
นายวิรัช เมืองโคตร 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายมนตรี เภาสี 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

58,067 8,720 

- 
 
 
 

1,3 2. โครงการพัฒนาทักษะและ
กระบวนการคิดของผู้เรียน 

นายวิรัช เมืองโคตร 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

10,000 - - 

1,3 3. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ นายนายมนตรี เภาสี 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

30,000 - - 

1,3 4. โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 
20,000 - - 

1,2,3 5. โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม นายธีรวัชร อ่อนเหลา 2,000 - - 
1,2,3 6. โครงการนิเทศภายใน นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

นายมนตรี เภาสี 
3,000 - - 

1,2,3 7. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

นางสาวชลิตา พิมพ์แพง
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 

12,000 - 
 
- 

1,2,3 8. โครงการโรงเรียนคุณภาพ นายมนตรี เภาสี  
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 

นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

3,000 - - 

1,2,3 9. โครงการพัฒนาหลักสูตรนัก
ธุรกิจน้อยสร้างสรรค์ น้อมน า 
เศรษฐกิจพอเพียง 

นางสาวศิริอร ค าภีระมี 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

3,000 - - 

1,2,3 10. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
วิถีชุมชน 

นายวิรัช เมืองโคตร 

นายมนตรี เภาสี 
2,000 - 

 
- 
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1,2,3 11.โครงการนิทรรศการเพ่ือ
การศึกษา 

นายมนตรี เภาสี  
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 

นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
3,000 

 
- 

- 

1,2,3 12. โครงการห้องสมุดมีชีวิต นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 

นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 
7,000 - - 

รวมเงินด าเนินโครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 153,067 8,720 - 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2 1. โครงการพัฒนางานบริหาร
งบประมาณ 

นายวันชัย อุดมฉวี 
นายวรายุทธ ละครขวา 
นางสาวศิริอร ค าภีระมี 
นายมนตรี เภาสี 

12,755 - - 

รวมเงินด าเนินโครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ 12,755   
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

10,398 - - 

2 2. โครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

2,357 - - 

รวมเงินด าเนินโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 12,755   
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

1 1. โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ นายเจริญ  อัคราช  
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 

10,000 - - 

1 2. เด็กโสกแต้สุขภาพจิตดีและ
สุขภาพกายแข็งแรง 

นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร  
นางนิชวรรณ ปิดตาโส 

30,000 - - 

1,2 3.  โ ครงการดูแลช่ วย เหลื อ
นักเรียน 

นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร  
นายสกาย บุตรราช   
นายธีรวัชร อ่อนเหลา 

1,000 - - 

2,3 4. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้และการบริการที่
ส่ ง เสริมผู้ เรียนให้ พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

นายอ าคา แดงนกขุ่ม  
นายเจริญ อัคราช 

10,000 - - 

1 5. โครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม (นม) 

นางนุชรัตน์ เมืองโคตร   
นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ  
นางณิชวรรณ ปิดตาโส 
 

- - - 

2,3 6. พัฒนาระบบข้อมูล นายเจริญ  อัคราช   2,000 10,000 - 
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สารสนเทศ นายธีรวัชร อ่อนเหลา 
1 7.ส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร , 

นายเจริญ อัครราช 
500 - - 

2,3 8. โครงการปรับปรุงห้อง
คอมพิวเตอร์ 

นายเจริญ อัคราช   
นายธีรวัชร อ่อนเหลา 

500 - - 

1 9. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

นายอ าคา แดงนกขุ่ม  
นายเจริญ อัคราช 

500 - - 

2,3 10. โครงการเดินทางไกลและ
แรมคืนลูกเสือ 

นายอ าคา แดงนกขุ่ม  
นายเจริญ  อัคราช 
 

- 20,000 - 

1 11. โครงการชุมชนสัมพันธ์ นางนุชรัตน์  เมืองโคตร  
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 

5,000 - - 

3 12. โครงการออมเพ่ืออนาคต นายวิรัช เมืองโคตร  
นายมนตรี เภาสี  
 

- - - 

1 13. โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ 

นายธีรวัชร อ่อนเหลา  
นายอ าคา  แดงนกขุ่ม 

1,000 - - 

1 14. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร  
นายมนตรี เภาสี  
 

 
500 - - 

3 15. โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

นายอ าคา แดงนกขุ่ม  
นายเจริญ  อัคราช 

- 40,000 - 

1 16. โครงการวันส าคัญ นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร  
นายเจริญ อัคราช  
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 

15,534.97 - - 

รวมเงินด าเนินโครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 76,534.97 70,000 - 
รวมเงินทั้งสิ้น 255,111.97 78,720  

รวมเงินทุกแผนงาน 333,831.97 
รวมเงินงบประมาณทั้งหมด เงินอุดหนุน + เงินเรียนฟรี 333,831.97 
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2) สรุปงบหน้ากิจกรรมตามโครงการ  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2565 

 
ฝ่ายงาน 

โครงการ 
กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ประจ าปี 2565 
มาตรฐานที ่ ระยะเวลาด าเนินการ 

งบท่ีใช้ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

อุดหนุน เรียนฟรี 
วิชาการ 

 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 30,000 3,720 นายวิรัช เมืองโคตร 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

2. กิจกรรมซ่อมเสรมิ 1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 5,000 - นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

3. กิจกรรมปฐมนเิทศนักเรียนใหม่/ปัจฉิม
นิเทศ 

1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 5,000 1,000 นายวิรัช เมืองโคตร 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

4. กิจกรรม Open  House 1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 8,000 2,000 นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

5. กิจกรรมชุมนุม 1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 2,000 1,000 นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายมนตรี เภาส ี

6.กิจกรรมแนะแนว 1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 4,067 1,000 นายวริัช เมืองโคตร 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

7. กิจกรรมประเมินการเรียนรู้นักเรียน 1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 4,000 - นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
 
 

2. โครงการพัฒนาทักษะและ 1. กิจกรรมค่ายบรูณาการวิชาการ 1,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 10,000 - นายวิรัช เมืองโคตร 
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ฝ่ายงาน 
โครงการ 

กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปี 2565 

มาตรฐานที ่ ระยะเวลาด าเนินการ 
งบท่ีใช้ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
อุดหนุน เรียนฟรี 

กระบวนการคดิของผู้เรียน นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

3. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้ 1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรยีนรู ้ 1,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 30,000 - นายมนตรี เภาสี  
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

4. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1. กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรยีน 1,3   พ.ค. 65 -เม.ย. 66 20,000 - นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

5. โครงการเด็กพิเศษเรยีนรวม 1. กิจกรรมเด็กพิเศษเรยีนรวม 1,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 2,000 - นายธีรวัชร  อ่อนเหลา 
6. โครงการนิเทศภายใน 2. กิจกรรมกิจกรรมนิเทศช้ันเรียนและ

กระบวนการ Lesson Study ผ่าน PLC 
1,2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 3,000 - นางสาวชลิตา   พิมพ์แพง 

นายมนตรี  เภาส ี
7. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

1. กิจกรรมจัดท าระบบประกันคณุภาพ
ภายใน 

1,2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 2,000 - นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 

2. กิจกรรมรายงาน SAR 1,2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 1,000 - นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 

3. กิจกรรมจัดท าข้อมลู DMC 1,2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 3,000 - นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 

4. กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 1,2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 3,000 - นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

5. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าป ี 1,2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 2,000 - นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี  เภาส ี
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

6. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 1,000 - นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
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ฝ่ายงาน 
โครงการ 

กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปี 2565 

มาตรฐานที ่ ระยะเวลาด าเนินการ 
งบท่ีใช้ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
อุดหนุน เรียนฟรี 

นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี  เภาส ี

 8. โครงการโรงเรียนคณุภาพ 1. กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนคณุภาพ
ประจ าต าบล 

1,2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 3,000 - นายมนตรี เภาสี  
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

9.โครงการพัฒนาหลักสูตรนักธุรกจิ
น้อยสร้างสรรค์ น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. กิจกรรมน้ าสมุนไพร 1,2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 1,000 - นางสาวศิริอร ค าภีระม,ีนางสาว
กาญจนา กองพลพรหม และ
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

2. กิจกรรมเฮ็ดอยู่ เฮ็ดกิน 1,2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 1,000 - นางสาวศิริอร ค าภีระม,ีนางสาว
กาญจนา กองพลพรหม และ
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

3. กิจกรรมคหกรรม 1,2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 1,000 - นางสาวศิริอร ค าภีระม ี
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

10.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิถี
ชุมชน 

1. กิจกรรมปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน 

1,2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 1,000 - นายวิรัช เมืองโคตร 
นายมนตรี เภาส ี
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

2. กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้วิถีชุมชน  1,2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 1,000 - นายวิรัช เมืองโคตร 
นายมนตรี เภาส ี
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

11.โครงการนิทรรศการเพื่อการศกึษา 1. กิจกรรมนิทรรศการเพื่อการศึกษา 1,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 3,000 - นายมนตรี เภาสี  
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
 
 

12. โครงการห้องสมุด มีชีวิต 1.กิจกรรมปรับปรุงห้องสมดุ 1,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 7,000 - นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
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ฝ่ายงาน 
โครงการ 

กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปี 2565 

มาตรฐานที ่ ระยะเวลาด าเนินการ 
งบท่ีใช้ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
อุดหนุน เรียนฟรี 

นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

บุคคล 1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 1.กิจกรรมอบรม สัมมนา      2 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 3,000 - นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

2.กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร    2 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 6,898 - นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

3.กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล 

2 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 500 - นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

2. โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 2,357 - นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

งบ 
ประมาณ 

1. โครงการพัฒนางานบริหาร
งบประมาณ 

1. กิจกรรมจัดหา จัดซื้อซ่อมแซมพัสดุ
ครุภณัฑ ์

2 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 10,755 - นายวันชัย อุดมฉวี 
นายวรายุทธ ละครขวา 
นางสาวศิริอร ค าภีระม ี

2. กิจกรรมจัดท าบัญชีการเงินพัสดุ 
 

2 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 2,000 - นายวันชัย อุดมฉวี 
นายวรายุทธ ละครขวา 
นางสาวศิริอร ค าภีระม ี

บริหาร
ทั่วไป 

1. โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 5,000 - นายเจรญิ  อัคราช 
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายวรายุทธ ละครขวา 

2. กิจกรรมกีฬาภายในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ 4  (ฝางเหนือ) 

1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 5,000 - นายเจรญิ  อัคราช 
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายวรายุทธ ละครขวา 
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ฝ่ายงาน 
โครงการ 

กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปี 2565 

มาตรฐานที ่ ระยะเวลาด าเนินการ 
งบท่ีใช้ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
อุดหนุน เรียนฟรี 

2. เด็กโสกแตสุ้ขภาพจติดีและสุขภาพ
กายแข็งแรง 

1.กิจกรรมอนามยัโรงเรียน 1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 30,000 - นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายวรายุทธ ละครขวา 
นางนิชวรรณ ปิดตาโส 

 2.กิจกรรมโควิด-19 1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 - - นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายวรายุทธ ละครขวา 
นางนิชวรรณ ปิดตาโส 

3. โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1. กิจกรรมประกันชีวิตหมู ่ 1,2   พ.ค. 65 -เม.ย. 66 - - นายเจรญิ อัคราช 
2. กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน  พ.ค. 65 -เม.ย. 66 500 - นายอ าคา แดงนกขุ่ม 

นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 
นายสกาย  บุตรราช 
นางนิชวรรณ ปิดตาโส 

3. กิจกรรมเรียนฟร1ี5ป ี 1,2   พ.ค. 65 -เม.ย. 66 - - นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายเจรญิ  อัครราช 

4.กิจกรรมการเกณฑ์รับนักเรียนเข้าเรียน 1,2   พ.ค. 65 -เม.ย. 66 - - นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
5. กิจกรรมส ามะโนนักเรียน 1,2   พ.ค. 65 -เม.ย. 66 -  นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
6. กิจกรรมบริการชุมชนและสังคม 1,2   พ.ค. 65 -เม.ย. 66 500 - นายมนตรี เภาส ี

นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายสกาย บุตรราช 
นางณิชวรรณ ปิดตาโส 

7. กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 1,2   พ.ค. 65 -เม.ย. 66 - - นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 
นายธีรวัชร อ่อนเหลา 

4. โครงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้และการบริการที่ส่งเสริม
ผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 

1. กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
สิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู ้

2 ,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 10,000 - นายเจรญิ  อัคราช 
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายธีรวัชร อ่อนเหลา 
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ฝ่ายงาน 
โครงการ 

กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปี 2565 

มาตรฐานที ่ ระยะเวลาด าเนินการ 
งบท่ีใช้ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
อุดหนุน เรียนฟรี 

5. โครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม (นม) 

1. กิจกรรมอาหารกลางวัน 1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 - - นางนุชรัตน์ เมืองโคตร      
นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางนิชวรรณ ปิดตาโส 

2. กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 - - นางนุชรัตน์ เมืองโคตร      
นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางณิชวรรณ ปิดตาโส 

6. โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 2,3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 2,000 10,000 นายเจรญิ  อัคราช 
นายธีรวัชร อ่อนเหลา 

7. โครงการส่งเสรมิสหกรณ์ใน
โรงเรียน 

1. กิจกรรมส่งเสรมิสหกรณ์ในโรงเรียน 1 , 3     พ.ค. 65 -เม.ย. 66 500 - นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายเจรญิ อัครราช 

2. กิจกรรมออมทรัพย ์  พ.ค. 65 -เม.ย. 66 - - นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
8. โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร ์ 1. กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หอ้ง

คอมพิวเตอร์ ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร ์
2 , 3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 500 - นายเจรญิ อัคราช 

นายธีรวัชร อ่อนเหลา 
9. โครงการส่งเสรมิประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

1. กิจกรรมเลือดตั้งคณะกรรมการ
นักเรียนและกิจกรรมสภานักเรียน 

1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 500 - นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายวรายุทธ ละครขวา 
นายเจรญิ อัคราช 

10.โครงการเดินทางไกลและแรมคืน
ลูกเสือ 

1. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 2,3     พ.ค. 65 -เม.ย. 66 - 5,000 นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
2. กิจกรรมแรมคืนลูกเสือสามัญ 2,3     พ.ค. 65 -เม.ย. 66 - 7,000 นายเจรญิ อัคราช 
3. กิจกรรมเดินทางแรมคืนลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ ่

2,3     พ.ค. 65 -เม.ย. 66 - 8,000 นายวันชัย อุดมฉวี 

11. โครงการชุมชนสมัพันธ์ 1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง และการ
ช่วยเหลือสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

2,3     พ.ค. 65 -เม.ย. 66 1,000  นายเจรญิ  อัคราช 
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 

2. กิจกรรมการสร้างความสมัพันธ์กับ
ชุมชน 

2,3     พ.ค. 65 -เม.ย. 66 4,000  นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
นายมนตรี เภาส ี
นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
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ฝ่ายงาน 
โครงการ 

กิจกรรมตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปี 2565 

มาตรฐานที ่ ระยะเวลาด าเนินการ 
งบท่ีใช้ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
อุดหนุน เรียนฟรี 

12. โครงการออมเพื่ออนาคต 1. กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 - - นายวิรัช  เมืองโคตร 
นายมนตรี เภาส ี

13. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 1. กิจกรรมโรงเรียนธนาคารขยะรไีซเคลิ 1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 1,000 - นายธีรวัชร อ่อนเหลา 
14.ส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 1. กิจกรรมเด็กดีศรโีสกแต้ (สวดมนต์ไหว้

พระฯ,) 
1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 100 - นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 

นายมนตรี เภาส ี
2. กิจกรรมเด็กดีศรโีสกแต้(กิจกรรมหน้า
เสาธง)   

1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 100 - นางนุชรัตน์ เมืองโคตร 
นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 
นายมนตรี เภาส ี
นายสกาย บุตรราช 

3.กิจกรรมนาฏศิลปไ์ทย 1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 300 - นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 
นายมนตรี เภาส ี

15.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 3 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 - 40,000 นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายเจรญิ  อัคราช 
นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 

16.โครงการวันส าคญั 
 

1.กิจกรรมวันส าคัญ 1 พ.ค. 65 -เม.ย. 66 15,534.97 - นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายเจรญิ อัคราช  
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 

 รวมเงินทั้งสิ้น 255,111.97 78,720  
 รวมเงินทุกแผนงาน 333831.97  
 รวมเงินงบประมาณทั้งหมด 333831.97  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ชื่อโครงการ  :   โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
                                                 ในทศวรรษที่ 21 
สนองมาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน  
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1.1  - 1.2 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายวิรัช เมืองโคตร นางสาวชลิตา พิมพ์แพง นายมนตรี เภาสี นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
                               นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล   การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น
เปูาหมายส าคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ โรงเรียนบ้านโสกแต้ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้สนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น และเพ่ือเพ่ิมผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET, RT และNT   ให้สูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

  1. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 8 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น 
และเพ่ือเพ่ิมผล
การทดสอบ
ระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน O-NET, 
RT และNT   ให้
สูงขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

ขอบข่าย : ครูมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

  

1.1  ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

96 98 

1.2   นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

95 98 

1.3  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ด้านการ
อ่าน (RT) สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาร้อยละ 5 

90.68 95 

1.4 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ด้านคณิตศาสตร์ 
และภาษาไทย (NT)สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมาร้อยละ 5 

33.68 35 

1.5นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ การทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาร้อยละ 
5 

36.60 40 

1.6 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ การทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)สูงขึ้นเมื่อเทยีบกับปีที่ผ่านมาร้อยละ 
5 

32.81 35 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม  2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 
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กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค.65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค.65 - ผู้อ านวยการ 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค.65  นายวิรัช เมืองโคตร 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายมนตรี เภาส ี
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     1.ครูผู้สอนทุกประดับมีแผนการจัดการเรียนรู้ทุก
รายวิชาที่ท าการสอน 
     2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เ อ้ือต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 
     3. ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชี้วัดก่อนด าเนินการสอนและก่อนออกข้อสอบ 
     4. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมต่อการพัฒนา
นาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     5. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนิเทศและติดตาม 
     6. ครูผู้สอนประเมินผลและรายงานต่อหัวหน้า
กิจกรรม 

 
 
 
 

พ.ค.65 
– 

เม.ย. 66 
 

33,720 
 
 
 
 
 

นายวิรัช เมืองโคตร 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

4.2. กิจกรรมซ่อมเสริม 
     1.ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมจัดท าแบบบันทึกการสอน
ซ่อมเสริมเพ่ือให้คุณครูแต่ละวิชาได้ท าการสอนซ่อมเสริม 
     2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริมในส่วนของ
นักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และหรือเรียนไม่ทัน
เพ่ือน 
     3. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนิเทศและติดตาม 
     4. ครูผู้สอนประเมินผลและรายงานต่อหัวหน้า
กิจกรรม 

 
 

พ.ค.65 
– 

เม.ย. 66 
 

5,000 นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

4.3 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่/ปัจฉิมนิเทศ 
    1 .  ครูผู้ รั บผิดชอบกิจกรรมแต่ งตั้ งคณะครู เ พ่ือ
รับผิดชอบการท ากิจกรรม 
     2. ด าเนินกิจกรรมด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
     3. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนิเทศและติดตาม 
     4. ประเมินผลและรายงานต่อหัวหน้ากิจกรรม 
 

พ.ค.65 
– 

เม.ย. 66 
 

6,000 นายวิรัช เมืองโคตร 
นายมนตรี เภาสี  
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
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4.4 กิจกรรม Open  House 
       1.  ครูผู้ รับผิดชอบกิจกรรมตั้ งคณะกรรมการ
รับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม 
       2. จัดประชุมแบ่งฝุายการท ากิจกรรม อาทิ ซุ้ม
วิชาการเพ่ือแสดงผลงานนักเรียน 
       3. ด าเนินการจัดกิจกรรม Open  House ตาม
แผนปฏิบัติการ 
       4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

พ.ค.65 
– 

เม.ย. 66 
 

10,000 นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

4.5 กิจกรรมชุมนุม 
      1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม 
      2. ด าเนินการจัดท าเอกสารเพื่อด าเนินกิจรรม 
      3. ด าเนินกิจกรรมท าแบบทดสอบตามที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติการ 
      4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

พ.ค.65 
– 

เม.ย. 66 
 

3,000 นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายมนตรี เภาสี  

4.6 กิจกรรมแนะแนว 
      1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
      2. ด าเนินการจัดท าเอกสารเพ่ือด าเนินกิจกรรมแนะ
แนว 
      3. ด าเนินกิจกรรมแนะแนวตามแผนปฏิบัติการ 
      4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

พ.ค.65 
– 

เม.ย. 66 
 

5,067 นายวิรัช เมืองโคตร 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

4.7 กิจกรรมประเมินการเรียนรู้นักเรียน 
        1. ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน 
        2. ด าเนินการกิจกรรม 
        3. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

พ.ค.65 
– 

เม.ย. 66 
 

4,000 นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาท ี
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
 
 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ ทุกสิ้นเดือน - ผู้อ านวยการ 
 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66  นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 
 
 
 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
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นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

รวม 66,787  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
               (นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที) 
                        ครูผู้ช่วย 

 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวชลิตา   พิมพ์แพง) 
                              คร ู
 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                     (นายมนตรี   เภาสี) 
                              คร ู
 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวกาญจนา กองพลพรหม) 
                             คร ู
 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายวิรัช  เมืองโคตร) 
            หวัหน้าฝุายบริหารวิชาการ 
 
 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายศรีธน   แสงศรีเรือง) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต ้

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
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ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาทักษะและกระบวนการคิดของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
                                         ในทศวรรษที่21 
สนองมาตรฐานที่ 1,3  : คุณภาพของผู้เรียน , กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1. 1.1-1.2 3. 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายวิรัช เมืองโคตร นางสาวชลิตา   พิมพ์แพง นางสาวกาญจนา กองพลพรหม  

นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที นายมนตรี เภาสี 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล  การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการจัดให้นักศึกษารวมกลุ่มกันท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมีจุดมุ่งหมายใน
การศึกษาหาความรู้ หรือท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งตามความสนใจของนักเรียนการเรียนรู้แบบโครงงานนี้ จึงมุ่ง
ตอบสนองความสนใจ ความกระตือรือร้น และความใฝุเรียนรู้ของผู้เรียนเอง ในการแสวงหาข้อมูล ความรู้ต่างๆ เพ่ือท า
โครงงานร่วมกันให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของโครงงาน ดังนั้นกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบ้านโสกแต้จึงได้
จัดท าโครงงานการส่งเสริมทักษะการคิดแบบโครงงานขึ้น เพ่ือเป็นการฝึกทักษะ แบบโครงงานในการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

1.เพ่ือให้นักเรียน
ได้แสวงหาข้อมูล 
ความรู้ต่างๆ เพ่ือ
ท า โ ค ร ง ง า น
ร่วมกันให้ประสบ
ความส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายของ
โครงงาน 

ขอบข่าย : การเรียนจัดการเรียนรู้รู้แบบโครงงานเป็นฐานในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  

1.1 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในการ
เรียนรู้ 

85 90 

1.2 นักเรียนได้แสวงหาข้อมูล ความรู้ต่างๆ เพื่อท าโครงงาน
ร่วมกันให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของโครงงาน 

87 95 

1.3 โรงเรียนมีการส่งโครงงานเข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
ระดับต่าง ๆ อย่างน้อย 1 โครงงาน 

92 95 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 
 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการ 
 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 65  
 
 

 
 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมค่ายบูรณาการวิชาการ 

 
พ.ค. 65

 
10,000 

นายวิรัช เมืองโคตร 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
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1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมแต่งตั้งคณะครูและนักเรียนเพ่ือ
รับผิดชอบการท ากิจกรรม 
2. ครูผู้ควบคุมนักเรียนฝึกซ้อมนักเรียนและด าเนินกิจกรรม 
3. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนิเทศและติดตาม 
4. ครูผู้สอนประเมินผลและรายงานต่อหัวหน้ากิจกรรม 

เม.ย. 66 
 

 
 
 
 
 

นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 
 

 ผู้อ านวยการ 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

                                                     รวม 10,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
  ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                (นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที) 
                             ครูผูช้่วย 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวชลิตา   พิมพ์แพง) 
                              คร ู

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายมนตรี     เภาสี) 
                              คร ู

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวกาญจนา กองพลพรหม) 
                             คร ู

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายวิรัช  เมืองโคตร) 
               หัวหน้าฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
                                                  ในทศวรรษที่21 
สนองมาตรฐานที่ 1,3 คุณภาพของผู้เรียน , กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1. 1.1-1.2 3. 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที นายมนตรี เภาสี  
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล  การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ เป็นการ การ
เลือก การคัดสรร ใช้ สร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

1.เพ่ือให้นักเรียน
พิ เศษได้ เข้ ารั บ
การศึกษาโดยไม่
แบ่ ง แยกความ
บกพร่องของเด็ก
ในแต่ละชั้นเรียน 

ขอบข่าย : หลักการจัดพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้   
1.1 ครูมีการพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ 100 % 98 100 
1.2 ครูใช้สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 97 100 
1.3 ครูมีการปรับปรุงและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้แบบบูรณาการ 

95 100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค..65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค..65 - ผู้อ านวยการ 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค..65  นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 
นายมนตรี เภาสี 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
 1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมแต่งตั้งคณะครูและนักเรียนเพื่อ
รับผิดชอบการท ากิจกรรม 
2. ครูผู้ควบคุมนักเรียนฝึกซ้อมนักเรียนและด าเนินกิจกรรม 
3. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนิเทศและติดตาม 
4. ครูผู้สอนประเมินผลและรายงานต่อหัวหน้ากิจกรรม 
 

 
พ.ค.65 

– 
 เม.ย. 66 
 

 
30,000 
 
 
 
 

นายมนตรี เภาสี 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 
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5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 
 

 ผู้อ านวยการ 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นายมนตรี เภาสี 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นายมนตรี เภาสี 

                                                     รวม 30,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                (นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที) 
                             ครูผูช้่วย 
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายมนตรี เภาสี) 
                            คร ู

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นายวิรัช  เมืองโคตร) 
                หวัหน้าฝุายบริหารวิชาการ 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
เช่น แบบบันทึก
เข้าสอน/แบบ
บันทึกแลกคาบ
สอน ฯลฯ 
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ชื่อโครงการ  : โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
                                         ในทศวรรษที่21 
สนองมาตรฐานที่ 1,3  : คุณภาพของผู้เรียน , กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1. 1.1-1.2 3. 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวชลิตา พิมพ์แพง นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล  การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการจัดให้นักศึกษารวมกลุ่มกันท ากิจกรรมร่วมกัน โดยมีจุดมุ่งหมายใน
การศึกษาหาความรู้ หรือท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งตามความสนใจของนักเรียนการเรียนรู้แบบโครงงานนี้ จึงมุ่ง
ตอบสนองความสนใจ ความกระตือรือร้น และความใฝุเรียนรู้ของผู้เรียนเอง ในการแสวงหาข้อมูล ความรู้ต่างๆ เพ่ือท า
โครงงานร่วมกันให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของโครงงาน ดังนั้นกลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบ้านโสกแต้จึงได้
จัดท าโครงงานการส่งเสริมทักษะการคิดแบบโครงงานขึ้น เพ่ือเป็นการฝึกทักษะ แบบโครงงานในการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

1.เพ่ือให้นักเรียน
ได้แสวงหาข้อมูล 
ความรู้ต่างๆ เพ่ือ
ท า โ ค ร ง ง า น
ร่วมกันให้ประสบ
ความส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายของ
โครงงาน 

ขอบข่าย : การเรียนจัดการเรียนรู้รู้แบบโครงงานเป็นฐานในแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  

1.1 ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในการ
เรียนรู้ 

85 90 

1.2 นักเรียนได้แสวงหาข้อมูล ความรู้ต่างๆ เพื่อท าโครงงาน
ร่วมกันให้ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของโครงงาน 

87 95 

1.3 โรงเรียนมีการส่งโครงงานเข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
ระดับต่าง ๆ อย่างน้อย 1 โครงงาน 

92 95 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 
 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการ 
 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 65  
 
 

นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 
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4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมแต่งตั้งคณะครูและนักเรียนเพ่ือ
รับผิดชอบการท ากิจกรรม 
2. ครูผู้ควบคุมนักเรียนฝึกซ้อมนักเรียนและด าเนินกิจกรรม 
3. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนิเทศและติดตาม 
4. ครูผู้สอนประเมินผลและรายงานต่อหัวหน้ากิจกรรม 

 
พ.ค. 65
เม.ย. 66 
 

 
20,000 
 
 
 
 
 

นายวิรัช เมืองโคตร 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 
 

 ผู้อ านวยการ 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี เภาสี  
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

                                                     รวม 20,000  
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                (นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที) 
                             ครูผูช้่วย 

 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาวชลิตา   พิมพ์แพง) 
                              คร ู

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายวิรัช  เมืองโคตร) 
               หัวหน้าฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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ชื่อโครงการ  : โครงการเด็กพิเศษเรียนรวม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
                                                  ในทศวรรษที่21 
สนองมาตรฐานที่ 1,3  : คุณภาพของผู้เรียน , กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1. 1.1-1.2 3. 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายธีรวัชร  อ่อนเหลา  
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม  2565 -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล  การศึกษาแบบเรียนรวม เป็นการรับเด็กเข้ารับการศึกษาโดยไม่แบ่งแยกความบกพร่องของเด็ก หรือ
คัดแยกเด็กที่ด้อยว่าเด็กส่วนใหญ่ออกจากชั้นเรียน แต่จะใช้การบริหารจัดการและวิธีการในการให้เด็กเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาการตามความต้องการ จ าเป็นอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล ดังนั้นโรงเรียนบ้านโสกแต้ ส านักงานเขตพ้ื นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้เห็นความส าคัญของการศึกษาแบบเรียนรวมที่ไม่แบ่งแยกความบกพร่องของ
เด็กจึงได้จัดท าโครงการเด็กพิเศษเรียนร่วมข้ึนในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

1.เพ่ือให้นักเรียน
พิ เศษได้ เข้ ารั บ
การศึกษาโดยไม่
แบ่ ง แยกความ
บกพร่องของเด็ก
ในแต่ละชั้นเรียน 

ขอบข่าย : หลักการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การคัดกรองเด็ก
พิเศษแต่ละประเภท การแนะแนวและให้ค าปรึกษา การจัดการ
เรียนรู้แบบเรียนรวมตามแผนปฏิบัติการ 

  

1.1 ครูมีการคัดกรองนักเรียนพิเศษจากนักเรียนปกติ 100 % 98 100 
1.2 ครูใช้การบริหารจัดการและวิธีการในการให้เด็กเกิดการเรียนรู้
และพัฒนาการตามความต้องการ จ าเป็นอย่างเหมาะสมเป็น
รายบุคคล 

97 100 

1.3 ครูพ่ีเลี่ยงเด็กพิการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชั้นเรียน
ร่วมกับครูประจ าวิชาหรือครูประจ าชั้น 

95 100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม  2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการ 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 65  นายธีรวัชร  อ่อนเหลา 
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4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนรวม 
       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม 
       2. ครูประจ าชั้นร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการคัดกรอก
นักเรียนพิเศษ 
       3. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดหาและ
จัดท าเอกสารที่จะใช้ในการท ากิจกรรมการสอนแบบ
โครงงาน 
       4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโดยเน้นการ
สอนแบบโครงงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       5. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

พ.ค. 65 
– 

เม.ย. 66 
 

 
2,000 
 
 
 
 

นายธีรวัชร  อ่อนเหลา 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 
 

 ผู้อ านวยการ 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นายธีรวัชร  อ่อนเหลา 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นายธีรวัชร  อ่อนเหลา 

                                                     รวม 2,000  
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                  (นายธีรวัชร อ่อนเหลา) 
                      ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นายวิรัช เมอืงโคตร) 
                หวัหน้าฝุายบริหารวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายศรธีน  แสงศรีเรือง) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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ชื่อโครงการ  : โครงการนิเทศภายใน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
                                                  ในทศวรรษที่21 
สนองมาตรฐานที่ 1,2,3  : คุณภาพของผู้เรียน ,กระบวนการบริหารและการจัดการ มกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

   ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
สนองตัวบ่งชี้ที ่ : 1. 1.1-1.2, 2. 1-4, 3. 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวชลิตา   พิมพ์แพง และนายมนตรี เภาสี 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล  การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการก ากับให้สถาบันที่ ท าหน้าที่ผลิต
และพัฒนาครู  คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการ
พัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายใน
เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข ปฏิรูปการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากร
ภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แนะน าให้ค าปรึกษาเพ่ือร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  
ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข  และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานเพ่ือบรรลุตาม
จุดประสงค์ และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครู
เป็นการช่วยเหลือและสนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจากหลักการและเหตุผล
ดังกล่าว  โรงเรียนบ้านโสกแต้ จึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในขึ้น เพ่ือช่วยให้การท างานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

1.เพ่ือส่งเสริมให้
ครูได้รับการ
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และ
น ามาพัฒนางาน
การจัด
กระบวนการ
เรียนการสอนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขอบข่าย : การนิเทศในชั้นเรียน การนิเทศการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม โดยใช้รูปแบบการนิเทศแบบเชิญชวน 

  

1.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน 
และสามารถน าไปปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 

85 90 

1.2 ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน ามาพัฒนางานการจัด
กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

87 95 

1.3 นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 92 98 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 
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กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค.65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 
 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค.65 - ผู้อ านวยการ 
 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค.65 - นางสาวชลิตา   พิมพ์แพง 
นายมนตรี  เภาสี 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมกิจกรรมนิเทศชั้นเรียนและกระบวนการ 
Lesson Study ผ่าน PLC 
       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการนิเทศภายใน 
       2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินจัดท าแบบประเมิน
การนิเทศภายใน 
       3. ด าเนินกิจกรรมนิเทศตามแผนปฏิบัติการ 
       4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

 
พ.ค. 65 

– 
เม.ย. 66 

 

3,000 
 
 
 
 
 

นางสาวชลิตา   พิมพ์แพง 
นายมนตรี  เภาสี 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 

 ผู้อ านวยการ 
 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นายมนตรี  เภาสี 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นางสาวชลิตา   พิมพ์แพง 

                                                     รวม 3,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวชลติา พิมพ์แพง) 
                              คร ู
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                      (นายมนตรี  เภาสี) 
                               คร ู
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายวิรัช เมืองโคตร) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารวิชาการ 
 

ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
                                                  ในทศวรรษที่21 
สนองมาตรฐานที่ 1,2,3  : คุณภาพของผู้เรียน ,กระบวนการบริหารและการจัดการ มกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

   ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1. 1.1-1.2, 2. 1-4, 3. 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :   นางสาวชลิตา พิมพ์แพง ,นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
   
หลักการและเหตุผล  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ได้ก าหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา โดยมาตรา 47 ให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วย  ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ดังนั้นสถานศึกษาทุกแห่งจึงจ าเป็นต้องมีการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ  ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

1.เพ่ือให้
สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานด้าน
การประกัน
คุณภาพภายใน
อย่างเป็นระบบ
ตามกฎกระทรวง 

ขอบข่าย : ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกัน
คุณภาพภายนอก การท ากิจกรรม PLC แผนปฏิบัติการ เป็นต้น 

  

1.ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
2.จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

98 100 

3.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

95 100 

4.ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

92 100 

5.น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

96 100 

6.จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 94 100 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการ 
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3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 65  นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมจัดท าระบบประกันคุณภาพภายใน 
    1.จัดโครงสร้างระบบการบริหารของสถานศึกษา 
    2.จัดตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
    3.ก าหนดปฏิทินการติดตาม  ตรวจสอบ  การประกัน
คุณภาพภายใน 
    4. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

 
พ.ค.65 

- 
เม.ย. 66 

 

2,000 
 
 
 
 
 

นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
 

4.2 กิจกรรมรายงาน SAR 
     1. แต่งตั้งคณะจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 
      2. เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อสรุปผลและจ าท ารายงาน 
SAR  
      3. จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีเสนอ
ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
     4.  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

พ.ค. 65 
- 

เม.ย. 66 
 

1,000 นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
 

4.3 กิจกรรมจัดท าข้อมูล DMC 
  1. ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน 
  2. ด าเนินการกิจกรรม 
  3. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

พ.ค. 65 
- 

เม.ย. 66 

3,000 นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
 
 
 

4.4 กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 
        1. ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน 
        2. ด าเนินการกิจกรรม 
        3. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

พ.ค. 65 
– 

เม.ย. 66 

3,000 นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
 
 
 

4.5 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
        1. ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบและ
งบประมาณให้สอดคล้องตามพัฒนาการจัดการศึกษา 
        2. จัดท าและเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือน าสู่การปฏิบัติ 
         3. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 

พ.ค. 65 
- 

เม.ย. 66 
 

2,000 นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี  เภาส ี
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 
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4.6 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
        1. ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบและ
งบประมาณให้สอดคล้องตามพัฒนาการจัดการศึกษา 
        2. จัดท าและเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือน าสู่การปฏิบัติ 
         3. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ/กิจกรรมต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 

พ.ค 65 
- 

เม.ย. 66 
 

1,000 นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี  เภาส ี
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 

 ผู้อ านวยการ 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.65 - นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี  เภาส ี
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายมนตรี  เภาส ี
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

                                                     รวม 12,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสาวชลิตา พิมพ์แพง) 
                             คร ู
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวกาญจนา กองพลพรหม) 
                            คร ู
 

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นายวิรัช    เมืองโคตร) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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ชื่อโครงการ  :  โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
                                                 ในทศวรรษที่21 
สนองมาตรฐานที่ 1,2,3  : คุณภาพของผู้เรียน ,กระบวนการบริหารและการจัดการ มกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

   ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1. 1.1-1.2, 2. 1-4, 3. 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายมนตรี เภาสี  นางสาวกาญจนา กองพลพรหม นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

นายยุทธพชิัย ข่าทิพย์พาที 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล โครงการโรงเรียนคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นระดับต าบล ให้เป็นโรงเรียนที่
มีคุณภาพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ และมีความพร้อมในการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม งานอาชีพ และสุขอนามัย 
สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน รวมทั้งยังเป็นการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ที่จะ
ช่วยลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เชื่อมโยงสู่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนเป็นการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งภาคเอกชน บ้าน วัด รัฐ และโรงเรียนอีกด้วย โรงเรียนบ้านโสกแต้ จึงได้จัดให้มี
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามแผนปฏิบัติการ ปี 2565 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

1 . เ พ่ื อ พั ฒ น า
โรงเรียนบ้านโสก
แต้ ให้มีคุณภาพ
โ ด ย ก า ร ใ ช้
กิจกรรมเป็นฐาน
ในการขับเคลื่อน 

ขอบข่าย : การพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นระดับต าบล การสร้างมี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ และมีความพร้อมในการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม งานอาชีพ และสุขอนามัย สามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน 

  

1.1 ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน 

85 90 

1.2 ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 87 95 
1.3 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนา 

98 100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการ 
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3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 65  นายมนตรี เภาสี  
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 
 
 
 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
     1. ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน 
      2. ด าเนินการกิจกรรม 
      3. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 

 
พ.ค.65 

– 
เม.ย. 66 

 

3,000 
 
 
 
 

นายมนตรี เภาสี  
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

 
 
 
 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 
 

 ผู้อ านวยการ 
 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นายมนตรี เภาสี  
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 
 
 
 
 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นายมนตรี เภาสี  
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 
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                                                     รวม 3,000  
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที) 
                             ครูผูช้่วย 

 
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                     (นายมนตรี เภาสี) 
                             คร ู
 

 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสาวชลิตา พิมพ์แพง) 
                             คร ู
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวกาญจนา กองพลพรหม) 
                             คร ู
 

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                    (นายวิรัช เมอืงโคตร) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาหลักสูตรนักธุรกิจน้อยสร้างสรรค์ น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
                               ในทศวรรษที่21 
สนองมาตรฐานที่ 1,2,3  : คุณภาพของผู้เรียน ,กระบวนการบริหารและการจัดการ มกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

   ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1. 1.1-1.2, 2. 1-4, 3. 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวศิริอร ค าภีระมี,นางสาวกาญจนา กองพลพรหม และนางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม  2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล การพัฒนาหลักสูตรนักธุรกิจน้อย เป็นการสร้างแนวคิดใหม่ในการปลูกฝังนักเรียนด้านทัศนคติที่ดีต่อ
อาชีพอิสระ นักเรียนสามารถคิดและได้ฝึกฝนเรียนรู้การเป็นนักธุรกิจที่มีคุณธรรมและมีผลงานอย่างสร้างสรรค์ก้าวทันโลก
ยุคใหม่ เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีประสบการณ์ด้านอาชีพให้ครูและ
นักเรียน โดยการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กัน รวมทั้งพัฒนาขีดความสามารถในการสร้างสรรค์ผล งานของครู
และนักเรียน  โดยร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐและเอกชนในการสร้างทรัพย์สินทางปัญญาให้กับประเทศชาติ  มีการสืบค้น
ต่อยอดสิทธิบัตร  การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานของนักธุรกิจน้อย อักทั้งยังมีประโยชน์ในการน าเสนอ
ผลงานด้านผลิตภัณฑ์  งานอาชีพของนักเรียนในงานศิลปหัตถกรรมระดับชาติประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาผู้บริหารและครูซึ่งมีผลงานนักเรียนเชิงประจักษ์ด้านผลิตภัณฑ์ อาหาร งานศิลปะ  ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  ให้สามารถจัดการเรียนรู้ในการยกระดับผลงานและการเป็นนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรมมี
ผลงานสร้างสรรค์ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้เห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาหลักสูตรนักธุรกิจน้อยสร้างสรรค์ น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นในแผนปฏิบัติการ ปี 2565 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

1.เพ่ือสร้าง
แนวคิดใหม่ใน
การปลูกฝัง
นักเรียนด้าน
ทัศนคติที่ดีต่อ
อาชีพอิสระ และ
ได้ฝึกฝนเรียนรู้
การเป็นนักธุรกิจ
ที่มีคุณธรรมและ
มีผลงานอย่าง
สร้างสรรค์ก้าว
ทันโลกยุคใหม่ 

ขอบข่าย : การสร้างแนวคิดใหม่ในการปลูกฝังนักเรียนด้านทัศนคติ
ที่ดีต่ออาชีพอิสระ และการร่วมมือกับเครือข่ายภาครัฐและเอกชน
ในการสร้างทรัพย์สินทางปัญญาให้กับประเทศชาติ 

  

1.1 มีการพัฒนาหลักสูตรนักธุรกิจน้อยสร้างสรรค์ น้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 

1.2 นักเรียนสามารถคิดและได้ฝึกฝนเรียนรู้การเป็นนักธุรกิจที่มี
คุณธรรมและมีผลงานอย่างสร้างสรรค์ก้าวทันโลกยุคใหม่ 

87 95 

1.3 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีประสบการณ์ด้านอาชีพให้ครูและนักเรียน โดยการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กัน 

98 100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 
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กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการ 
 
 
 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 65  นางสาวศิริอร ค าภีระม ี
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมน้ าสมุนไพร 
       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม 
       2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดหาและ
จัดท าเอกสารที่จะใช้ในการท ากิจกรรม 
       3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

 
พ.ค.65 

– 
เม.ย. 66 

 

1,000 
 
 
 
 
 

นางสาวศิริอร ค าภีระม ี
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

4.2 กิจกรรมเฮ็ดอยู่ เฮ็ดกิน 
       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม 
       2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดหาและ
จัดท าเอกสารที่จะใช้ในการท ากิจกรรม 
       3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 
 
 

พ.ค.65 
– 

เม.ย. 66 
 

1,000 
 

นางสาวศิริอร ค าภีระม ี
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

4.3 กิจกรรมคหกรรม 
       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม 
       2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดหาและ
จัดท าเอกสารที่จะใช้ในการท ากิจกรรม 
       3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

พ.ค.65 
– 

เม.ย. 66 
 

1,000 
 

นางสาวศิริอร ค าภีระม ี
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 
 

 ผู้อ านวยการ 
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6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นางสาวศิริอร ค าภีระม ี
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นางสาวศิริอร ค าภีระม ี
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

                                                     รวม 3,000 
 

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                    (นางสาวศิริอร  ค าภีระมี) 
                                คร ู
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวชลิตา พิมพ์แพง) 
                                คร ู
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวกาญจนา กองพลพรหม) 
                                คร ู

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายวิรัช เมืองโคตร) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วิถีชุมชน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
                                                 ในทศวรรษที่21 
สนองมาตรฐานที่ 1,2,3  : คุณภาพของผู้เรียน ,กระบวนการบริหารและการจัดการ มกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

   ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1. 1.1-1.2, 2. 1-4, 3. 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายวิรัช เมืองโคตร นายมนตรี เภาสี  
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล ภูมิปัญญาเป็นองค์ความรู้ที่มีคุณค่าและความดีงามที่จรรโลงชีวิตและวิถีชุมชนให้อยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และสภาวะแวดล้อมได้อย่างกลมกลืน ท าให้ชาติและชุมชนผ่านพ้นวิกฤติและด ารงความเป็นชาติได้อย่างยั่งยืนและมั่นคง 
ต่อไป ซึ่งบุคคลที่จะมาให้ความรู้ในเรื่องของภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ วิทยากรภายนอกโดยการขับเคลื่อนด้วยกิจกรรม
ปราชญ์ชาวบ้าน และกิจกรรมภูมิปัญญาชาวบ้าน 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2565) 

เป้าหมาย %  
(2566) 

1.เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนบ้านโสก
แต้ให้มีคุณภาพ
โดยการใช้
กิจกรรมเป็นฐาน
ในการขับเคลื่อน 

ขอบข่าย : การพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นระดับต าบล การสร้างมี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ และมีความพร้อมในการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม งานอาชีพ และสุขอนามัย สามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน 

  

1.1 ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน 

85 90 

1.2 ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 87 95 
1.3 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนา 

98 100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค.65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค.65 - ผู้อ านวยการ 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค.65  นายวิรัช เมืองโคตร 
นายมนตรี เภาสี 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาชาวบ้าน 
       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง

 
พ.ค.65 

- 

 
1,000 
 

นายวิรัช เมืองโคตร 
นายมนตรี เภาสี 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 
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คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม 
       2. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการเชิญปราชญ์
ชาวบ้าน และภูมิปัญญาชาวบ้านมาให้ความรู้ 
       3. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดหาและ
จัดท าเอกสารทีจ่ะใช้ในการท ากิจกรรม 
       4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       5. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

เม.ย. 66 
 

 
 
 

 

4.2 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิถีชุมชน  
       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม 
       2. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการตามแผนกิจกรรม 
       3. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดหาและ
จัดท าเอกสารที่จะใช้ในการท ากิจกรรม 
       4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       5. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

พ.ค.65 
- 

เม.ย. 66 
 

1,000 นายวิรัช เมืองโคตร 
นายมนตรี เภาสี 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 
 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 

 ผู้อ านวยการ 
 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นายวิรัช เมืองโคตร 
นายมนตรี เภาสี 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นายวิรัช เมืองโคตร 
นายมนตรี เภาสี 
นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 

                                                     รวม 2,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล    
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายมนตรี เภาสี ) 
                                คร ู
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                       (นายวิรัช เมืองโคตร) 
                    หัวหน้าฝุายบริหารวิชาการ 
 

ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

ชื่อโครงการ  : โครงการนิทรรศการเพ่ือการศึกษา 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
                               ในทศวรรษที่21 
สนองมาตรฐานที่ 1,3  : คุณภาพของผู้เรียน,กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1. 1.1-1.2 , 3. 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายมนตรี เภาสี นางสาวกาญจนา กองพลพรหม นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล  การจัดนิทรรศการ มีความส าคัญในการให้ความรู้ การเผยแพร่ข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ การให้
การศึกษา ตลอดจนธุรกิจการค้า อย่างมีผลสัมฤทธิ์มากมี่สุด การจัดนิทรรศการเป็นกระบวนการติดต่อสื่อสารอย่างหนึ่ง ใน
การจะสื่อสิ่งต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับรู้ พบเห็นหรือสัมผัสได้ ซึ่งต้องอาศัยทั้งรูปแบบที่เป็นสิ่งของต่าง ๆ และวิธีการ
หลากหลาย กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบ้านโสกแต้เห็นถึงความส าคัญของห้องสมุดดังกล่าวจึงได้จ าท าโครงการดังกล่าว
ขึ้น 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

1.เพ่ือจัด
ประสบการณ์การ
ใช้ห้องสมุดให้แก่
นักเรียนซึ่งเป็น
การพัฒนาความ
สนใจและ
สามารถปรับตัว
เข้ากับสังคมได้ 

ขอบข่าย : การปรับปรุงห้องสมุด การส่งเสริมการอ่านและจัดท า
บันทึกการอ่าน การจัดกิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรม การจัดซื้อ
จัดหาหนังสือห้องสมุด 

  

1.1 มีการปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 87 95 
1.2 ห้องสมุดมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หรือกิจกรรมยอด
นักอ่าน 

86 90 

1.3 ห้องสมุดมีการจัดกิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรมและการ
จัดซื้อจัดหาหนังสือห้องสมุด 

97 100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการ 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 65 - นายมนตรี เภาสี  
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
 
 
 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมนิทรรศการเพื่อการศึกษา 

 
พ.ค. 65 

 
3,000 

นายมนตรี เภาสี  
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       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินงาน 
       2. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโดยเน้นการ
ปรับปรุงห้องสมุดให้มีชีวิต 
       3. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 
 

- 
เม.ย. 66 

 

 นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 
 

 ผู้อ านวยการ 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นายมนตรี เภาสี  
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 -  

                                                     รวม 3,000  
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                     (นายมนตรี  เภาสี) 
                             คร ู
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวกาญจนา กองพลพรหม) 
                            คร ู
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวชลิตา พิมพ์แพง) 
                              คร ู
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นายวิรัช เมืองโคตร) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารวิชาการ 
 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

ชื่อโครงการ  : โครงการห้องสมุด มีชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ 
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                               ในทศวรรษที่21 
สนองมาตรฐานที่ 1,3  : คุณภาพของผู้เรียน,กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
สนองตัวบ่งชี้ที่  : 1. 1.1-1.2 , 3. 3.1-3.5 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวชลิตา พิมพ์แพง นางสาวกาญจนา กองพลพรหม นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล  ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความส าคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความสะดวก จัด
กิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้  ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้น
ให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้
ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหา
ค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท างาน โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน  การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมี
การพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุดจัดบรรยากาศให้น่าสนใจ ปรับปรุงกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบ้านโสกแต้เห็นถึงความส าคัญของห้องสมุดดังกล่ าวจึงได้จ าท าโครงการ
ห้องสมุด มีชีวิตขึ้น 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

1.เพ่ือจัด
ประสบการณ์การ
ใช้ห้องสมุดให้แก่
นักเรียนซึ่งเป็น
การพัฒนาความ
สนใจ และ
สามารถปรับตัว
เข้ากับสังคมได้ 

ขอบข่าย : การปรับปรุงห้องสมุด การส่งเสริมการอ่านและจัดท า
บันทึกการอ่าน การจัดกิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรม การจัดซื้อ
จัดหาหนังสือห้องสมุด 

  

1.1 มีการปรับปรุงห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต 87 95 
1.2 ห้องสมุดมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน หรือกิจกรรมยอด
นักอ่าน 

86 90 

1.3 ห้องสมุดมีการจัดกิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรมและการ
จัดซื้อจัดหาหนังสือห้องสมุด 

97 100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค.65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค.65 - ผู้อ านวยการ 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค.65  นางสาวชลิตา พิมพ์แพง และ
คณะ 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 

 
พ.ค. 65 

7,000 
 

นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
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       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินงาน 
       2. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโดยเน้นการ
ปรับปรุงห้องสมุดให้มีชีวิต 
       3. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

– 
เม.ย. 66 

 
 
 
 

นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 

 ผู้อ านวยการ 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม
นายยุทธพิชัย ขา่ทิพย์พาที 

                                                     รวม 7,000  
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                  (นายยุทธพิชัย ข่าทิพย์พาที) 
                             ครผููช้่วย 

 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาวชลิตา พิมพ์แพง) 
                               คร ู
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวกาญจนา กองพลพรหม) 
                               คร ู

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายวิรัช  เมืองโคตร) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารวิชาการ 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้ 
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                             อย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตัวบ่งชี้ที ่ : 2.1-2.6 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ นางสาวกาญจนา กองพลพรหม นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  
ซึ่งครูถือ เป็นบุคคลส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา  เพราะเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการและเป็นกลไกส าคัญใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่  จึงเป็นกรอบแนวทางที่ส าคัญประการหนึ่งในข้อเสนอการปฏิรูป
การศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ครูเป็นผู้เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการพัฒนาครูนั้นต้องมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรในแผนปฏิบัติการ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

1.เพ่ือให้ครูมี
คุณธรรมตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ สามารถ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่
และเกิด
ประสิทธิผล 

ขอบข่าย : การอบรม สัมมนา การสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
การจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล การพัฒนาคุณภาพครูยุค
ใหม่ในศตวรรษที่ 21  

  

1. ครูมีการอบรมและสัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

92 100 

2. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากรของ
บุคลากรในโรงเรียน 

95 100 

3. ครูทุกคนมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลทุกคน 100 100 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการ 
 
 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 65  นางศิริลักษณ์  เวียงวิเศษ 
และคณะ 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1  กิจกรรมอบรม สัมมนา      

 
พ.ค. 65 

3,000 
 

นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
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       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรมอบรม สัมมนา   
       2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดหาและ
จดัท าเอกสารที่จะใช้ในการท ากิจกรรมอบรม สัมมนา   
       3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 
 
 

– 
เม.ย. 66 

 

 
 
 
 

นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

    4.2 กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร    
      1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม 
       2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดหาและ
จัดท าเอกสารที่จะใช้ในการท ากิจกรรม 
       3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากร 
       4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 
 
 
 

พ.ค. 65 
– 

เม.ย. 66 
 

6,898 นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

     4.3 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
      1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม 
       2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดหาและ
จัดท า เอกสารที่ จะใช้ ในการท ากิ จกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
       3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 
 

พ.ค. 65 
– 

เม.ย. 66 
 

500 นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 
 

 ผู้อ านวยการ 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 -  
 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 -  
 

                                                     รวม 10,398  
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
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1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวชลิตา พิมพ์แพง) 
                              คร ู
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวกาญจนา กองพลพรหม) 
                              คร ู
 

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                 (นางศิริลักษณ์  เวียงวิเศษ) 
                     หวัหน้าฝุายบุคคล 
 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 108 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้ 
                   อย่างมปีระสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตัวบ่งชี้ที ่ : 2.1-2.6 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางศิริลักษณ์  เวียงวิเศษ นางสาวกาญจนา กองพลพรหม นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ที่กระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดให้มีทุกโรงเรียน โดยให้มีจ านวนแตกต่างกันไปตามขนาดที่นับจากจ านวนนักเรียนในโรงเรียนนั้นและก าหนดให้มี
การประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อก ากับและส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นโรงเรียน
บ้านโสกแต้ ได้เห็นความส าคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานขึ้นในแผนปฏิบัติการ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

1.เพ่ือให้การ
บริหาร
สถานศึกษา
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพโดย
การมีส่วนร่วม
และเห็นชอบของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ขอบข่าย : การสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

1. โรงเรียนมีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน 98 100 
2. โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 

100 100 

3.  โร ง เรี ยนมี การบริหารจั ดการ โดยการมีส่ วนร่ วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 

100 100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการ 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 65  นางศิริลักษณ์  เวียงวิเศษ 
นางสาวกาญจนา กองพล
พรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
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4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม   
       2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมจัดท าปฏิทินการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

 
พ.ค. 65 

– 
เม.ย. 66 

 

 
2,357 
 
 
 
 

นางศิริลักษณ์  เวียงวิเศษ 
นางสาวกาญจนา กองพล
พรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 

 ผู้อ านวยการ 
 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นางศิริลักษณ์  เวียงวิเศษ 
นางสาวกาญจนา กองพล
พรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นางศิริลักษณ์  เวียงวิเศษ 
นางสาวกาญจนา กองพล
พรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

                                                     รวม 2,357  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวชลิตา พิมพ์แพง) 
                              คร ู
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวกาญจนา กองพลพรหม) 
                               คร ู

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                   (นางศิริลักษณ์  เวียงวิเศษ) 
                      หวัหน้าฝุายบุคคล 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ระดับองค์กร ๔. สนับสนุนการบริหารจัดการ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
   สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
สนองมาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตัวบ่งชี้ที ่ : 2.1-2.6 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายวันชัย อุดมฉวี, นายวรายุทธ ละครขวา นางสาวศิริอร ค าภีระมี  
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 2565  -   30 เมษายน 2566 
  
หลักการและเหตุผล การบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนงานการเงิน พัสดุและงาน
แผนงาน เป็นงานพิเศษที่ต้องรับผิดชอบเพ่ิมเติม ผู้รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการท าให้การปฏิบัติงาน
ล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าที่ขาดความมั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงานต้องติดต่อประสานงานกันระหว่างทุกหน่วยงาน
ย่อยในโรงเรียนและงานบริหารอื่นๆ ในหน่วยงาน เพ่ือประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2565) 

1 . เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
พัฒนางานบริหาร
งบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

ขอบข่าย : การบริหารงานการเงิน งานบัญชี  และงานพัสดุ   
1.  โ ร ง เ รี ยนมี การ พัฒนาการบริหารงานการ เ งินอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

98 100 

2. กลุ่มบริหารงบประมาณ มีระบบงานการเงิน การบัญชี พัสดุ
และแผนงาน ถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

100 100 

3. มีระบบงานการเงิน การบัญชี พัสดุและแผนงานของโรงเรียน
ถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ในระดับ
ดี 

100 100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม  2565   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2566 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 65 - ผู้อ านวยการ 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 65  นายวันชัย อุดมฉวี 
นายวรายุทธ ละครขวา 
นางสาวศิริอร ค าภีระมี 
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4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมจัดหา จัดซื้อซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์ 
       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม   
       2. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       3. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

 
พ.ค. 65 

– 
เม.ย. 65 

 

 
10,755 
 
 
 

นายวันชัย อุดมฉวี 
นายวรายุทธ ละครขวา 
นางสาวศิริอร ค าภีระมี 
 

4.2 กิจกรรมจัดท าบัญชีการเงินพัสดุ 
       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพ่ือด าเนินกิจกรรม   
       2. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       3. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

พ.ค. 65 
– 

เม.ย. 66 
 

2,000 นายวันชัย อุดมฉวี 
นายวรายุทธ ละครขวา 
นางสาวศิริอร ค าภีระมี 
 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 

 ผู้อ านวยการ 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นายวันชัย อุดมฉวี 
นายวรายุทธ ละครขวา 
นางสาวศิริอร ค าภีระมี 
 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 
 
  

- นายวันชัย อุดมฉวี 
นายวรายุทธ ละครขวา 
นางสาวศิริอร ค าภีระมี 
 

                                                     รวม 12,755  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสาวศิริอร ค าภีระมี) 
                              คร ู

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายวรายุทธ ละครขวา) 
                       ครชู านาญการ 
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นายวันชัย อุดมฉวี) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารงบประมาณ 
 

ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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โครงการ :   โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 
สนองตัวบงชี้ที่  :       1.2.4 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ :  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายเจริญ  อัคราช นายอ าคา แดงนกขุ่ม  
ระยะเวลาด าเนินงาน     1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 - 30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
หลักการและเหตุผล    การเรียนการสอนรายวิชาพลานามัยจะสมบูรณ์ยิ่งขึ้น   ก็ต่อเมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรม 
การแข่งขันกีฬา   เพราะกีฬานอกจากจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนา  ด้านทักษะ สุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณ์   
ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม   สร้างความสามัคคี   รักสถาบันตนเองแก่นักเรียนและรักการออกก าลังกาย เป็น
ประจ า  อย่างยั่งยืน  ส่งผลให้สามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท าให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพทั้งทางร่างกาย  
อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ในสังคมอย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน % 
2564 

เป้าหมาย %  
2565 

๑.เพ่ือพัฒนาสุขภาพ 
บุคลิกภาพและสร้างภูมิคุ้มกัน
สิ่งเสพติดแก่นักเรียน 
๒.เพ่ือสร้างความสามัคคีภายใน
ถาบันและภายในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี ๘  
(ฝางเหนือ)  รู้จักการท างาน
เป็นทีม 
๓.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมอันพึง
ประสงค์มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้
แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ในการอยู่
รวมกันในสังคมได้เป็นอย่างดี 
๔.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ทางกีฬา ให้มี
มาตรฐาน  เพ่ือเป็นตัวแทน
นักกีฬา ของโรงเรียน 

ขอบข่ายของโครงการ 
โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์นี้จะเป็นโครงการที่ช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง 
และจะช่วยปลูกฝัง คุณธรรมอันพึงประสงค์มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ในการอยู่รวมกันในสังคมได้
เป็นอย่างดี 

  

1. ผู้เรียนมีสุขภาพ บุคลิกภาพ และภูมิคุ้มกันที่ดี 100 100 
2.ผู้เรียนมีความสามัคคีภายในสถานศึกษาและภายในกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ ๘  (ฝางเหนือ) รู้จัก
การท างานเป็นทีม 

100 100 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมอันพึงประสงค์มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้
แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย ในการอยู่รวมกันในสังคมได้เป็นอย่างดี 

100 100 

4.ผู้เรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางกีฬา ให้มีมาตรฐาน  
เพ่ือเป็นตัวแทนนักกีฬา ของโรงเรียน 

95 95.5 

5. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
 

100 100 

6. ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา 100 100 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. คณะครู 
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2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. 
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 - นายเจริญ  อัคราช 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
 
4.1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน วิธีด าเนินการ
ดังนี้ 
1.  แบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 3 สี คือ สีแดง สีเหลือง 
และสีฟูา โดยใช้วิธีจับสลาก 
2.  แต่งตั้งครูที่ปรึกษาประจ าสี 
3.  แข่งขันกีฬารอบคัดเลือก 
4.  แข่งขันกีฬารอบชิงชนะเลิศ 
5.  ประเมินผลการด าเนินงาน/รายงานผล 

พ.ค. 2565– 
 เม.ย. 2566 

 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 

 
 
นายเจริญ  อัคราช 
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายวรายุทธ ละครขวา 

4.2 กิจกรรมกีฬาภายในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ 4  (ฝางเหนือ) 
1. แบ่งโซนออกเป็น 4 สี คือ เขียน เหลือง แดง ฟูา 
2. แต่งตั้งที่ปรึกษาประจ าสี 
3.  แข่งขันกีฬารอบคัดเลือก 
4.  แข่งขันกีฬารอบชิงชนะเลิศ 
5.  ประเมินผลการด าเนินงาน/รายงานผล 

 5,000 นายเจริญ  อัคราช 
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายวรายุทธ ละครขวา 
 
 

2.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 - ผอ. 
3.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 - นายเจริญ  อัคราช 
4.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ค. 66 - นายเจริญ  อัคราช 

รวม 10,000  
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 

 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายเจริญ  อัคราช) 
                            คร ู

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารทั่วไป 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
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โครงการ :   เด็กโสกแต้สุขภาพจิตดีและสุขภาพกายแข็งแรง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 
สนองตัวบงชี้ที่  :  1.2.4 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ :  บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร นางณิชวรรณ ปิดตาโส 
ระยะเวลาด าเนินงาน     1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 -   30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
หลักการและเหตุผล    การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน จึงอยู่ท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสานประโยชน์ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็น
สถาบันหนึ่งของสังคม  มีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดี  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้ว  การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน   เป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ของ
เด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัย  การให้ความรู้ด้านสุขภาพ  ช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน % 
2564 

เป้าหมาย %  
2565 

๑  เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านสุขภาพ
นักเรียนตามฐานการ
เรียนรู้ต่างๆ และ
สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน       
๒  เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 
และมีบรรยากาศใน
หอ้งเรียนที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
๓  เพ่ือให้บริการด้าน
สุขภาพเบื้องต้นแก่
นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน 
๔  เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง  และสร้าง
ความสามัคคีเป็นหมู่

ขอบข่ายของโครงการ 
โครงการเด็กโสกแต้สุขภาพจิตดีและสุขภาพกายแข็งแรงนี้จะเป็น
โครงการที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง  

  

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 100 100 
2.ผู้เรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

100 100 

3. ผู้เรียนปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทาง
เพศ 

100 100 

4.ผู้เรียน เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

95 95.5 

5. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
 

100 100 

6. ผู้เรียนมีการรับวัคซีนและด ารงชีวิตห่างไกลความเสี่ยงต่อการติด
เชื้อโรคโควิด -19 
 
 
 
 

100 100 
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คณะ  
 

 
 
 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. คณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. 
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 

- 
นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นางณิชวรรณ ปิดตาโส 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
4.1 กิจกรรมอนามัยโรงเรียน วิธีด าเนินการดังนี ้
1.  ส ารวจข้อมูลโภชนาการนกัเรียน 
2.  ตรวจสุขภาพอนามัยนักเรียน (ผม เล็บ ฟัน และการ
แต่งกาย) 
4.  รณรงค์ปูองกันโรคตามฤดูกาล 
5.  กิจกรรม 5  ส 
5.  รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
6.  ประสานงาน รพสต. ปุาหวายนั่ง 
7.  ดูแล/ประจ าห้องพยาบาล 
8.  กิจกรรมดื่มนม แปรงฟัน  
9.  ประเมินผลการด าเนินงาน/รายงานผล 
4.2 กิจกรรมโควิด-19 วิธีด าเนินการดังนี้ 
มิติที่ 1 ความปลอดภัยจาการลดการแพร่เชื้อโรค 
มาตรการควบคุมหลัก 
1. มีมาตรการคัดกรองวัดไข้อาการเสี่ยง และประวัติ
เสี่ยง 
2. ให้นักเรียน บุคลากร และผู้เข้ามาในสถานศึกษาทุก
คนต้องสวมหน้ากากผ้า 
3. มีจุดบริการล้างมือด้วยสบู่และน้ า หรือเจล
แอลกอฮอล์ อย่างเพียงพอ 
4. จัดเว้นระยะห่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย 1 - 2 
เมตร 
5. เปิดประตู หน้าต่างให้อากาศถ่ายเท ท าความสะอาด
ห้องเรียนและบริเวณต่าง ๆ 
6. พิจารณาควบคุมจ านวนนักเรียน ลดแออัด เหลื่อม
เวลาหรือลดเวลาท ากิจกรรมให้สั้นลงเท่าท่ี 
จ าเป็น 

พ.ค. 2565 
– 

 เม.ย. 2566 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายวรายุทธ ละครขวา 
นางณิชวรรณ ปิดตาโส 



 118 

มาตรการเสริม 
1. ท าความสะอาดพ้ืนที่ที่นักเรียนใช้ร่วมกัน ก่อนและ
หลังใช้งานทุกครั้ง 
2. จัดให้มีพ้ืนที่การท ากิจกรรม เว้นระยะห่างระหว่าง
บุคคล อย่างน้อย 1 - 2 เมตร 
3. ให้นักเรียนใช้ของใช้ส่วนตัว 
4. จัดให้มีห้องพยาบาลส าหรับแยกผู้มีอาการปุวยระบบ
ทางเดินหายใจ 
5. จัดให้มีการสื่อสารความรู้การปูองกันโรคโควิด-19 
การล้างมือ การสวมหน้ากาก การท าความ 
สะอาดแก่ทุกคนในสถานศึกษา 
6. มีมาตรการส าหรับกรณีมีรถรับ - ส่งนักเรียน 
มิติที่ 2 การเรียนรู้ 
มาตรการควบคุมหลัก 
1. จัดหาสื่อความรู้ปูองกันควบคุมโรคโควิด-19 ส าหรับ
ใช้ในการเรียนการสอน 
2. เตรียมความพร้อมด้านการเรียนรู้ของเด็กตามวัยและ
สอดคล้องกับพัฒนาการด้านสังคม อารมณ์ 
และสติปัญญา 
3. สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
มาตรการเสริม 
1. กรณีเด็กเล็ก ไม่แนะน าให้ใช้สื่อการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ โดยขาดปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน ครู 
ผู้ปกครอง 
2. ไม่ปล่อยให้เด็กและวัยรุ่นอยู่กับสื่อออนไลน์ (ที่ไม่ใช่
สื่อการเรียนการสอน) นานเกินไป ตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาและนักเรียนประเมินตนเองใน
การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
4. สนับสนุนให้นักเรียนใช้สื่อรอบรู้ด้านสุขภาพใน
รูปแบบและผ่านช่องทางหลากหลายที่สามารถ 
เข้าถึงได้ 
มิติที่ 3 สวัสดิภาพ และการคุ้มครอง 
มาตรการควบคุมหลัก 
1. จัดเตรียมแผนรองรับด้านการเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนปุวย กักตัว หรือกรณีปิดสถานศึกษาชั่วคราว 
2. จัดเตรียมแนวปฏิบัติเพื่อลดการรังเกียจและการตี
ตราทางสังคม (Social stigma) 
3. จัดเตรียมแนวปฏิบัติด้านการจัดการความเครียดของ
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ครูและบุคลากร 
4. ตรวจสอบประวัติเสี่ยงของบุคลากรและนักเรียน 
และการกักตัว 
5. ก าหนดแนวทางปฏิบัติตามระเบียบส าหรับบุคลากร
และนักเรียนที่สงสัยติดเชื้อหรือปุวยด้วยโรค 
โควิด-19 โดยไม่ถือเป็นวันลาหรือวันหยุดเรียน 
มาตรการเสริม 
1. สื่อสารท าความเข้าใจกับบุคคลทุกฝุายในเรื่อง
มาตรการปูองกัน การตีตราทางสังคม (social 
stigma) 
2. กรณีนักเรียนหรือบุคลากรปุวยจริง ต้องให้หยุดรักษา
จนกว่าจะหายเป็นปกติ พร้อมใบรับรอง 
แพทย์โดยไม่ถือว่าขาดเรียนหรือขาดงาน 
3. กักตัวผู้ใกล้ชิดกับผู้ปุวยตามเกณฑ์ควบคุมโรค 
 
2.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 - ผอ. 
3.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 - นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 

นางนิชวรรณ ปิดตาโส 
4.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ค. 66 - นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 

นางนิชวรรณ ปิดตาโส 
รวม 30,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 

 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร) 
                                คร ู

 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางณิชวรรณ ปิดตาโส ) 
                       บุคลากรวิทย์-คณิต 

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารทั่วไป 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

โครงการ  :     โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานที่ 1,2  :  คุณภาพของผู้เรียน, กระบวนการบริหารและจัดการ 
สนองตัวบงชี้ที่  :  1.1.4,1.2.2,1.2.3,2.2.2,2.2.5 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ :  ฝุายบริการทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร นายสกาย บุตรราช  นายธีรวัชร อ่อนเหลา 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 -   30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
หลักการและเหตุผล  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ
และมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ท้ังด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการ
จัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้เล็งเห็นความส าคัญของโครงการนี้
จึงได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน % 
2564 

เป้าหมาย %  
2565  

1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยมี
กระบวนการวิธีการและเครื่องมือ
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคน
ดีมีความสุข มีความสามารถทาง
สติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและด ารงตน
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3. เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้
มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 

ขอบข่ายของโครงการ 
       โครงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดให้
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี
ขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือที่
ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่
ตรวจสอบได้ท้ังด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ 
และด้านปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือ
มุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ 
มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 

     100 
    100 

2. นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทาง
สติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและด ารง
ตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

99 
99 

3. ครู ผู้ปกครอง มีศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

98.46 
99 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
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1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ.และคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. 
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 - นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 
4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
4.1 กิจกรรมประกันชีวิตหมู่  
 1.บันทึกข้อความแจ้งผอ.ทราบ 
2. ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3. ท าหนังสือน าส่งแจ้งผู้ปกครองทราบ 
3.ด าเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรม 
4.สรุปและรายงานต่อผู้อ านวยการ  

 
 

พ.ค. 65 
- 

เม.ย. 66 
 

 
 
- 

 
 
นายเจริญ อัคราช 

4.2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
1. ค าสั่งแต่งตั้งครูประจ าชั้นออกเยี่ยมบ้าน 
2. ครูประจ าชั้นออกเยี่ยมบ้าน 
3. ครูประจ าชั้นท าเล่มสรุปรายงานออกเยี่ยมบ้าน 

พ.ค. 65 
- 

เม.ย. 66 
 

500 นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 
นายสกาย  บุตรราช 
นางนิชวรรณ ปิดตาโส 
 

4.3 กิจกรรมเรียนฟรี15ปี 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ท าบันทึกเบิกงบประมาณ 
3. สรุปและรายงานต่อผู้อ านวยการ 

พ.ค. 65 
- 

เม.ย. 66 
 

- นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นางสาวกาญจนา กองพล
พรหม 
นายเจริญ  อัครราช 

4.4 กิจกรรมการเกณฑ์รับนักเรียนเข้าเรียน 
1. ลงทะเบียน 
2. กรอกข้อมูลแผนรับนักเรียน 
3. กรอกข้อมูลผลการรับนักเรียนรายวัน 
4. รร.ยืนยันข้อมูล สพท.ตรวจสอบข้อมูล/สพฐ. 
ประมวลผลระดับประเทศ 

พ.ค. 65 
- 

เม.ย. 66 
 

- นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 

4.5 ส ามะโนนักเรียน 
1. ก าหนดกลุ่มเปูาหมายประชากร ขั้นตอนวิธีการท าส า
มะโนประชากรวัยเรียน 
2. จัดท าเครื่องมือส ามะโนประชากรวัยเรียน 
3. จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียนที่จะเข้ารับการ
บริการทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา ให้
เป็นปัจจุบันโดย ประสานความร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากส ามะโนผู้เรียน เพื่อ
น าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาต่อไป 

พ.ค. 65 
- 

เม.ย. 66 
 

- นางนุชรัตน์  เมืองโคตร 
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5. เสนอรายงานข้อมูลสารสนเทศการส ามะโนผู้เรียนให้
คณะกรรมการสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทราบ 
4.6 กิจกรรมบริการชุมชนและสังคม 
1. ท าบันทึกข้อความแจ้งกิจกรรมจากชุมชน 
2. แจ้งคณะครูน าพานักเรียนร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
สังคม 
3. สรุปรายงานกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชน สังคม 

พ.ค. 65 
- 

เม.ย. 66 
 

500 นายมนตรี เภาสี 
นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายสกาย บุตรราช 
นางณิชวรรณ ปิดตาโส 

4.7 กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
1. คัดกรองนักเรียนยากจน 
2. ด าเนินกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่ยากจนเพื่อให้มีชีวิต
ที่ดีข้ึน 
3. ส่งเสริมช่วยเหลือ 
4. ส่งต่อข้อมูลเพ่ือหาแหล่งช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 

พ.ค. 65 
- 

เม.ย. 66 
 

-- นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 
นายธีรวัชร อ่อนเหลา 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - ผอ. 
6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 

รวม 1,000  
การประเมินผล/

เครื่องมือ 
วิธีการประเมินผล  

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายธีรวัชร  ออ่นเหลา) 
                      พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร) 
                               คร ู
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                 (นายสกาย  บตุรราช) 
                            คร ู
 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารทั่วไป 
 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบประเมินความ
พึงพอใจการจัด
กิจกรรม 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
4. รายงานการจัดกิจกรรม 

โครงการ                :     จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการบริการที่ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ :   กลยุทธ์ที่ 4 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
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สนองมาตรฐานที่ 2 3 :   กระบวนการบริหารและจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองตัวบงชี้ที่  :     2.2.5,3.3.2 
ลักษณะโครงการ  :     โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :     บริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ  :    นายอ าคา แดงนกขุ่ม นายเจริญ อัคราช  
ระยะเวลาด าเนินงาน       1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 -  30  เมษายน  พ.ศ. 2566 
หลักการและเหตุผล  สิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการการด ารงชีพของสิ่งมีชีวิต ปัจจุบันสังคมมีการ
เปลี่ยนแปลงไปมาก มนุษย์จึงต้องมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นธรรมชาติหรือสิ่งที่
มนุษย์สร้างขึ้น และสถานศึกษาซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นสถานที่ที่ส าคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนที่เป็นทรัพยากร
อันส าคัญ ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีบริการที่ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ 
โรงเรียนบ้านโสกแต้จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย  
ปี  2565 

เพ่ือให้สถานศึกษามี
การจัด
สภาพแวดล้อมและ
บริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

ขอบข่ายของโครงการ 
  โครงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการบริการที่
ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพเป็นโครงการที่พัฒนาปรับปรุง
อาคารสถานที่ บริเวณโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้น่าอยู่น่าเรียน 

  

1.ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย 
มีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  

95 100 

2.จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

96 100 

3.จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 92 100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30  เมษายน  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค.2565 - ผอ. และคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค.2565 - ผอ.  
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค.2565 

- 

นายเจริญ  อัคราช 
 
 
 
 

4.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้   
4.1 กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาให้มีสิ่งแวดล้อม

 
พ.ค. 65 

 
10,000 

 
นายเจริญ  อัคราช 
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เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีวิธีการด าเนินการดังนี้ 
    1.  ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน  ดังนี้ 
    2. ดูแลรักษาท าความสะอาดห้องส้วม 
    3. ปรับปรุงดูแลสนามเด็กเล่นให้คงสภาพใช้ได้อย่าง
ปลอดภัย 
    4. ปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร 
    5. ปรับปรุงดูแลสนามกีฬา 
    6. จัดระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน (หลุมขยะ ถังขยะ) 

– 
 เม.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายธีรวัชร อ่อนเหลา 
 
 
 
 
 
 

 5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 - ผอ. 
6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 - นายเจริญ  อัคราช 
7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย. 66 - นายเจริญ  อัคราช 

รวม 10,000 
 

 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบประเมินจัดกิจกรรม 

วิธีการประเมินผล 
1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
4. รายงานการจัด
กิจกรรม 

 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายเจริญ  อัคราช) 
                            คร ู

 
 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารทั่วไป 
 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการ                :     โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ :   กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการบริหารจัดการ 
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สนองมาตรฐานที่ 1 :   คุณภาพของผู้เรียน 
สนองตัวบงชี้ที่  :     1.2.4 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  :     กลยุทธ์ที่   5 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย :  สนองมาตรฐาน สพฐ. ที่   1 , 9 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  : สนองมาตรฐาน สพฐ. ที่   1, 9 
สนองมาตรฐาน  สมศ.              :   ตัวบ่งชี้พ้ืนฐานที่  1 ,7 
ลักษณะโครงการ  :      โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :      บริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ  :     นางนุชรัตน์ เมืองโคตร  นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ นางณิชวรรณ ปิดตาโส 
ระยะเวลาด าเนินงาน       1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 -  30  เมษายน  พ.ศ. 2566 
หลักการและเหตุผล   เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของชาติ  ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ    
สติปัญญา  และสังคม  ให้มีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะ  เป็นก าลังในการพัฒนาท้องถิ่นของตนและชาติ
บ้านเมืองให้เจริญต่อไป  แต่การที่เด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงค์ได้นั้นสุขภาพเป็นสิ่งที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนา  อาหาร
กลางวันจึงมีความส าคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่งเพราะจะท าให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  และมีผลต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน  นักเรียน ส่วนใหญ่มีฐานะทางครอบครัวยากจน  การดูแลด้านสุขภาพจึงเป็น
ปัญหาอย่างยิ่ง  เนื่องจากขาดแคลนอาหารกลางวันท าให้ร่างกายและสติปัญญาไม่เจริญเติบโตตามวัยและวุฒิภาวะ  
            โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเม่ือปีงบประมาณ 2535 เพ่ือแก้ปัญหาการ
ขาดสารอาหาร และภาวะทุพโภชนาการในเด็ก ด้วยเห็นว่า เด็กควรจะได้ดื่มนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์ 
และมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่างๆของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ ประกอบกับ
ระยะเวลาดังกล่าว รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนม ให้สามารถขายน้ านมดิบได้ และเป็นการส่งเสริมการใช้
ผลผลิตภายในประเทศ จึงได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กนักเรียนได้ดื่มนมอย่างจริงจัง 
                

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย  
ปี  2565 

1  เพื่อให้นักเรียน
ทุกคนได้รับประทาน
อาหารกลางวันตลอด
ปีการศึกษา 2565 
2 เพ่ือให้นักเรียนทุก
คนได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่
สะอาดและถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ 
3 เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาพกายที่แข็งแรง  
และสุขภาพจิตที่
สมบูรณ์. 
4 เพ่ือสนับสนุนการ

ขอบข่ายของโครงการ 
      โครงการอาหารกลางวันมีความส าคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง
เพราะจะท าให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์  และมี
ผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน  นักเรียน ส่วน
ใหญ่มีฐานะทางครอบครัวยากจน  การดูแลด้านสุขภาพจึงเป็น
ปัญหาอย่างยิ่ง  เนื่องจากขาดแคลนอาหารกลางวันท าให้ร่างกาย
และสติปัญญาไม่เจริญเติบโตตามวัยและวุฒิภาวะ 
      เด็กควรจะได้ดื่มนมซึ่งเป็นอาหารธรรมชาติที่มีความสมบูรณ์ 
และมีคุณค่าทางโภชนาการสูง อันจะส่งผลให้พัฒนาการด้านต่างๆ
ของเด็กเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 

100 100 

1.นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดปีการศึกษา 
2564 

100 100 

2.นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาดและถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ 

100 100 
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มีส่วนร่วมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5 เพ่ือพัฒนาร่างกาย
ของนักเรียนให้มี
สุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์ แข็งแรงและ
มีน้ าหนัก 
ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข 
6 เพ่ือเป็นการ
ปลูกฝังการดื่มนมใน
เด็กและเยาวชน เป็น
อาหารเสริมในการ
พัฒนาร่างกายและ
สติปัญญา 

3.นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์. 100 100 

4.ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 100 100 

5. นักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงและมีน้ าหนัก 
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

100 100 

6. นักเรียนรักการดื่มนม 80 90 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30  เมษายน  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. และคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ.  
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 

- 
นางนุชรัตน์ เมืองโคตร      
นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางณิชวรรณ ปิดตาโส 

4.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้   
4.1 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
มีวิธีการด าเนินการดังนี้ 
1. ประชุมครูเพื่อวางแผนงานจัดท าโครงการและ
ก าหนดกิจกรรม ดังนี้ 
 - กิจกรรมบริการอาหารกลางวันที่มีคุณภาพแก่นักเรียน 
- กิจกรรมของบประมาณอุดหนุนอาหารกลางวันจาก 
องค์การบริหารส่วนต าบล   พะโต๊ะ 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เครื่องครัว 
2. เสนอโครงการ 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
4. ประเมินผลโครงการ 
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค. 65 

– 
 เม.ย. 66 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางนุชรัตน์ เมืองโคตร      
นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางณิชวรรณ ปิดตาโส 
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4.2กิจกรรมอาหารเสริม (นม) 
มีวิธีการด าเนินการดังนี้ 
1 เสนอโครงการ  
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3 ประชุมวางแผน 
4 สถานศึกษาจัดซื้อจัดจ้างตามสภาพของแต่ละท้องถิ่น
ทั้งประเภท ชนิดของนมโดยค านึงถึงหลักให้นักเรียนได้
ดื่มนมท่ีมีคุณภาพทางโภชนาการสูงที่สุด 
5 การจัดส่งนม สถานศึกษาควรควบคุมดูแลเก็บรักษาที่
เหมาะสมตามชนิดของนม 
6 สถานศึกษาควบคุมดูแลการบริโภค ให้นักเรียน
กลุม่เปูาหมายได้ดื่มนมที่มีคุณภาพครบทุกคน 
7 ควรติดตามประเมินผลโครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 
 

- - นางนุชรัตน์ เมืองโคตร      
นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางณิชวรรณ ปิดตาโส 

 5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 - ผอ. 
 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 
- 

นางนุชรัตน์ เมืองโคตร      
นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางณิชวรรณ ปิดตาโส 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย. 66 

- 

นางนุชรัตน์ เมืองโคตร      
นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 
นางณิชวรรณ ปิดตาโส 
 
 

รวม 0.00  
การประเมินผล/เครื่องมือ 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบประเมินจัดกิจกรรม 

วิธีการประเมินผล 
1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
4. รายงานการจัด
กิจกรรม 

 
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางณิชวรรณ ปิดตาโส ) 
                       บุคลากรวิทย์-คณิต 

 
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางนุชรัตน์ เมืองโคตร) 
                       ครูช านาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
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                   (นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ) 
                       ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารทั่วไป 
 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนมุัติโครงการ 

               (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ                :     พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ :   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 
สนองมาตรฐานที่ 2,3 :   กระบวนการบริหารและจัดการ , กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองตัวบงชี้ที่  :     2.6,3.2 
ลักษณะโครงการ  :      โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :      บริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ  :     นายเจริญ  อัคราช  นายธีรวัชร อ่อนเหลา 
ระยะเวลาด าเนินงาน       1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 -  30  เมษายน  พ.ศ. 2566 
หลักการและเหตุผล  ข้อมูลสารสนเทศท่ีดี ครบถ้วน  ถูกต้อง จัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ  ส่งงานให้ทัน    
ตามก าหนดเวลา  เป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารจัดการที่จะส่งผลต่อการพัฒนางานทุกด้าน โรงเรียนบ้านโสกแต้ ตระหนัก
ความส าคัญในเรื่องนี้  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือด าเนินการให้การท างานเป็นไปอย่างมีระบบและสะดวกรวดเร็วทัน
ตามก าหนดเวลา 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย  



 129 

ปี 2564 ปี  2565 
1  เพื่อให้การจัดเก็บ
เอกสารทางราชการ
เป็นไปอย่างมีระบบ  
ค้นหาง่าย  และ
ค้นหาได้อย่างรวดเร็ว
2  เพื่อให้มีความ
สะดวกในการท างาน
รวดเร็ว  ส่งงานทัน
ตามก าหนดเวลา 
3  เพื่อให้การจัดท า
ข้อมูลของ
สถานศึกษา  มีความ
ทันสมัยทันตาม
เทคโนโลยี  มีความ
สะดวกง่ายต่อการ
ค้นหา  ส่งงานทัน
ตามก าหนดเวลา 

ขอบข่ายของโครงการ 
  ข้อมูลสารสนเทศท่ีดี ครบถ้วน  ถูกต้อง จัดเก็บเอกสารทาง
ราชการอย่างเป็นระบบ  ส่งงานให้ทัน    ตามก าหนดเวลา  เป็น
ปัจจัยส าคัญในการบริหารจัดการที่จะส่งผลต่อการพัฒนางานทุก
ด้าน 

100 100 

1. การจัดเก็บเอกสารทางราชการเป็นไปอย่างมีระบบ  ค้นหาง่าย  
และค้นหาได้อย่างรวดเร็ว 

99 100 

2. สะดวกในการท างานรวดเร็ว  ส่งงานทันตามก าหนดเวลา 99 99 

3. การจัดท าข้อมูลของสถานศึกษา  มีความทันสมัยทันตาม
เทคโนโลยี  มีความสะดวกง่ายต่อการค้นหา  ส่งงานทันตาม
ก าหนดเวลา 

99 99 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30  เมษายน  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. และคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ.  
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 

- 
นายเจริญ  อัคราช 
 
 

4.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้   
4.1 กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
มีวิธีการด าเนินการดังนี้ 
1. ประชุมคณะครูเพื่อวางแผน ศึกษาสภาพปัญหา  การ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ  ระบบงานในสถานศึกษา 
2. จัดท าโครงการและเสนอขออนุมัติ 
3. ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
4. ด าเนินการตามโครงการ 
5. ติดตาม  ก ากับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และนโยบาย 
6. สรุป  รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อผู้อ านวยการ  

 
พ.ค. 65 

– 
 เม.ย. 66 

 
12,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
นายเจริญ  อัคราช 
นายธีรวัชร อ่อนเหลา 
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ตามล าดับ 
 5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 - ผอ. 
6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 - นายเจริญ  อัคราช 
7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย. 66 - นายเจริญ  อัคราช 

รวม 12,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบประเมินจัดกิจกรรม 

วิธีการประเมินผล 
1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
4. รายงานการจัด
กิจกรรม 

  
 

ลงชื่อ                                           ผู้แสนอโครงการ 
                  (นายธีรวัชร อ่อนเหลา) 
                    ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 
 
   ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายเจริญ  อัคราช) 
                            คร ู
 
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                หวัหน้าฝุายบริหารทั่วไป 
 
 

ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

โครงการ                :     ส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ :   1 3 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานที่ 1 , 3    :  คุณภาพของผู้เรียน,กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองตัวบงชี้ที่  :  1.1.6,3.1 
ลักษณะโครงการ  :      โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :      บริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร , นายเจริญ อัครราช 
ระยะเวลาด าเนินงาน       1 พฤษภาคม 65  พ.ศ. 2565 -  30  เมษายน  พ.ศ. 2566 
หลักการและเหตุผล  การด าเนินงานของสหกรณ์ฝึกหัดในโรงเรียนเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้เรื่องสหกรณ์ รวมทั้งให้
แนวทางในการปฏิบัติ เป็นการสร้างประสบการณ์ให้แก่นักเรียน ปลูกฝังความรับผิดชอบ มีความประหยัด ซื่อสัตย์ ขยัน 
อดทนและอดออม นักเรียนได้สมัครเป็นสมาชิก และใช้บริการของสหกรณ์โดยสามารถซื้อสินค้าได้ในราคาถูกกว่า 
ท้องตลาด และได้รับความสะดวกในการจัดหาอุปกรณ์เครื่องเขียนและอ่ืนๆ ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านโสกแต้จึง 



 131 

ได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมสหกรณ์ฝึกหัดขึ้น 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย  
ปี  2565 

1 เพ่ือให้นักเรียนมีห้องสหกรณ์
ส าหรับเป็นแหล่งบริการเครื่อง
เขียน อุปกรณ์และอ่ืนๆ 
2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนได้ใช้บริการ
ของสหกรณ์และน าหลักของ
สหกรณ์ไประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3 เพ่ือส่งเสรมความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับระบบสหกรณ์และ
ปลูกฝังให้นักเรียนน าระบบ การ
ปกครอง 
 ระบอประชาธิปไตยมาใช้โดย
อาศัยวิธีการของสหกรณ์ 
4 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ 
คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์มีวินัย 
สุภาพ 
 สะอาด สามัคคีมีน้ าใจ และ
กตัญญู 

ขอบข่ายของโครงการ 
  สหกรณ์ฝึกหัดในโรงเรียนเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้
เรื่องสหกรณ์ รวมทั้งให้แนวทางในการปฏิบัติ เป็นการ
สร้างประสบการณ์ให้แก่นักเรียน ปลูกฝังความ
รับผิดชอบ มีความประหยัด ซื่อสัตย์ ขยันอดทนและอด
ออม นักเรียนได้สมัครเป็นสมาชิก และใช้บริการของ
สหกรณ์โดยสามารถซ้ือสินค้าได้ในราคาถูกกว่า 
ท้องตลาด และได้รับความสะดวกในการจัดหาอุปกรณ์
เครื่องเขียนและอ่ืนๆ 

100 100 

1. นักเรียนมีห้องสหกรณ์ส าหรับเป็นแหล่งบริการเครื่อง
เขียน อุปกรณ์และอ่ืนๆ 

99 100 

2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้บริการของ
สหกรณ์และน าหลักของสหกรณ์ไประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

100 100 

3. นักเรียนน าระบบ การปกครอง 
 ระบอประชาธิปไตยมาใช้โดยอาศัยวิธีการของสหกรณ์ 

100 100 

4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ คือ ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์มีวินัย สุภาพ 
 สะอาด สามัคคีมีน้ าใจ และกตัญญู 

100 100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30  เมษายน  พ.ศ. 2566 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. และคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ.  
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 

- 
นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายเจริญ อัครราช 

4.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้   
4.1 กิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 
มีวิธีการด าเนินการดังนี้ 
1. ประชุมชี้แจงเสนอแผนงานให้ผู้เกี่ยวข้อง 
รับทราบ 

 
พ.ค. 65 

– 
 เม.ย. 66 

500 
 
 
 
 

นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายเจริญ อัครราช 
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2. ส ารวจความต้องการสินค้าของผู้ใช้บริการ 
กิจกรรมสหกรณ์ฝึกหัด 
จัดซื้ออุปกรณ์/เครื่องเขียนและสินค้าท่ี 
จ าเป็น 
3. จัดเตรียมซื้อตู้และชั้นวางสินค้า 
4. ประชาสัมพันธ์และเปิดรับสมาชิกใหม่ 
5. ให้บริการจ าหน่ายสินค้า 
6. ลงรายการในบัญชีเงินสดในแต่ละวัน 
7. รายงานบัญชีเงินสดเสนอต่อผู้บริหาร 
8. จ่ายเงินปันผลให้สมาชิกและคืนหุ้นนักเรียน 
ชั้น ป. 6 
9. สรุปยอดเงินและรายงานผลเมื่อสิ้นปี 
การศึกษา 
10. นิเทศ/ติดตาม 
11. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 

 

 

4.2 กิจกรรมออมทรัพย์ 
1. ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกิจกรรม 
2. ด าเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรม 
4. สรุปและรายงาน 

พ.ค. 65 
– 

 เม.ย. 66 

- นางศิริลักษณ์ เวียงวิเศษ 

 5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 - ผอ. 
6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 

- 
นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายเจริญ อัครราช 
 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย. 66 
- 

นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายเจริญ อัครราช 

รวม 
500 

 
 

การประเมินผล/เครื่องมือ 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบประเมินจัดกิจกรรม 

วิธีการประเมินผล 
1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
4. รายงานการจัด
กิจกรรม 

 
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร) 
                               คร ู
 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายเจริญ  อัครราช) 
                              คร ู
 
 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
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                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารทั่วไป 
 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ                  :   โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ :   ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานที่ 2 , 3 :      กระบวนการบริหารจัดการ , กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
สนองตัวบงชี้ที่           :   2.6,3.2 
ลักษณะโครงการ  :      โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :      บริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ  :   นายเจริญ อัคราช  นายธีรวัชร อ่อนเหลา 
ระยะเวลาด าเนินงาน       1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 -  30  เมษายน  พ.ศ. 2566 
หลักการและเหตุผล  การจัดการเรียนการสอนในวิชาคอมพิวเตอร์จ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ที่มีการเชื่อมต่อระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพและใช้งานได้อย่างรวดเร็วเพ่ือการค้นคว้าหาข้อมูลและการสื่อสารต่างๆ อีกทั้ง
สภาพแวดล้อมในห้องปฏิบัติการก็เป็นสิ่งที่จ าเป็นที่จะเอ้ืออ านวยให้การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามจุดประสงค์
และหลักสูตรที่โรงเรียนก าหนด ซึ่งในปัจจุบันพบว่าครูผู้สอนและผู้เรียนมักประสบปัญหาด้านระบบเครือข่ายบ่อยครั้ง 
การค้นคว้าข้อมูล การสื่อสารและการส่งงานเกิดความล่าช้า ท าให้บางครั้งการจัดการเรียนการสอนไม่เป็นไปตามเวลาที่
ก าหนด อีกทั้งสภาพแวดล้อมในห้องปฏิบัติการไม่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของนักเรียน บรรยากาศในห้องไม่ปลอดโปร่ง
และมีปัญหาเรื่องฝุุนสะสมตามผ้าม่านซึ่งจะเป็นอันตรายต่อนักเรียนและครูผู้สอนในระยะยาว ดังนั้นกลุ่ม  บริหารงาน
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ทั่วไป จึงเห็นความจ าเป็นในการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ประจ าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน ๑ ห้อง 
โดยการปรับปรุงระบบเครือข่าย ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องปฏิบัติการ เพ่ืออ านวยความสะดวกและให้เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย  
ปี  2565 

1. เพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตได้อย่างรวดเร็ว 
2. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการ
พัฒนาความรู้ตามหลักสูตรและ
สร้างสรรค์ผลงาน 
3. เพื่อให้สภาพแวดล้อมใน
ห้องปฏิบัติการมีความปลอดโปร่ง
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน4 
เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 8 ประการ คือ ขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์มีวินัย สุภาพ 
 สะอาด สามัคคีมีน้ าใจ และกตัญญู 

ขอบข่ายของโครงการ 
  การจัดการเรียนการสอนในวิชาคอมพิวเตอร์
จ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ที่มีการเชื่อมต่อระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพและใช้งานได้
อย่างรวดเร็วเพ่ือการค้นคว้าหาข้อมูลและการสื่อสาร
ต่างๆ อีกท้ังสภาพแวดล้อมในห้องปฏิบัติการก็เป็นสิ่งที่
จ าเป็นที่จะเอ้ืออ านวยให้การจัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามจุดประสงค์และหลักสูตรที่โรงเรียนก าหนด 

100 100 

1. นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างรวดเร็ว 

99 100 

2. นักเรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการ
พัฒนาความรู้ตามหลักสูตรและสร้างสรรค์ผลงาน 

100 100 

3. สภาพแวดล้อมในห้องปฏิบัติการมีความปลอดโปร่ง
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 100 100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. และคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ.  
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 

- 
นายเจริญ อัคราช 
นายธีรวัชร อ่อนเหลา 

4.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้   
4.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ห้องคอมพิวเตอร์ ปรับปรุง
ห้องคอมพิวเตอร์ 
มีวิธีการด าเนินการดังนี้ 
1.ส ารวจอุปกรณ์ที่ช ารุด 
2. บันทึกข้อความขอจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ห้อง
คอมพิวเตอร์ 
3. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 
พ.ค. 65 

– 
 เม.ย. 66 

 
500 

นายเจริญ อัคราช 
นายธีรวัชร อ่อนเหลา 
 

 5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 - ผอ. 



 135 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย. 66 
- 

นายเจริญ อัคราช 
นายธีรวัชร อ่อนเหลา 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย. 66 
- 

นายเจริญ อัคราช 
นายธีรวัชร อ่อนเหลา 

รวม 500  
การประเมนิผล/เครื่องมือ 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบประเมินจัดกิจกรรม 

วิธีการประเมินผล 
1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
4. รายงานการจัด
กิจกรรม 

 

  
  ลงชื่อ                                           ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายธีรวัชร อ่อนเหลา) 
                     ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายเจริญ อัคราช) 
                           คร ู

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารทั่วไป 
 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

 
โครงการ  :     โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานที่ 1    :  คุณภาพของผู้เรียน 
สนองตัวบงชี้ที่  : 1.1,1.2 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ :  ฝุายบริการทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายอ าคา แดงนกขุ่ม นายเจริญ อัคราช  
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 -   30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
หลักการและเหตุผล  เนื่องจากประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  เพ่ือส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยทางโรงเรียนบ้านโสกแต้ จึงจัดให้มีการเลือกตั้งประธานนักเรียนและ
คณะกรรมการนักเรียนขึ้นเพ่ือฝึกให้นักเรียนมีภาวะการเป็นผู้น า  มีความรักสามัคคี  เข้าใจขั้นตอนการเลือกตั้งอันเป็น
พ้ืนฐานในระบอบประชาธิปไตย อีกทั้งเพ่ือในอนาคตต่อไปจะได้ปฏิบัติตัวได้ถูกต้องเป็นเยาวชนที่ดีของชาติบ้านเมือง 
และเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคมสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน % 
2564 

เป้าหมาย %  
2565 
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1.เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 
2.เพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จักท างานเป็นทีม 
3.เพ่ือให้นักเรียนสร้างความสามัคคีขึ้นใน
หมู่คณะ 
4.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเอง 
5.เพ่ือฝึกให้นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 

ขอบข่ายของโครงการ 
       จัดให้มีการเลือกตั้งประธานนักเรียนและ
คณะกรรมการนักเรียนขึ้นเพ่ือฝึกให้นักเรียนมี
ภาวะการเป็นผู้น า  มีความรักสามัคคี  เข้าใจ
ขั้นตอนการเลือกตั้งอันเป็นพื้นฐานในระบอบ
ประชาธิปไตย อีกท้ังเพ่ือในอนาคตต่อไปจะได้
ปฏิบัติตัวได้ถูกต้องเป็นเยาวชนที่ดีของชาติ
บ้านเมือง และเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชนและสังคมสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

      
 
 
 
  100  

100 

1. นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง      
 100 

    
100 

2. นักเรียนรู้จักท างานเป็นทีม  
 100 

 
100 

3. นักเรียนเกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ 
 

 
 100 

 
100 

4. นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของตนเอง 
 

 
100 

 
100 

5. นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี   
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มตน้วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ.และคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. 
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 

- 
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายเจริญ  อัคราช 

4. กิจกรรมเลือดตั้งคณะกรรมการนักเรียนและกิจกรรมสภา
นักเรียนด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
   1. ส ารวจความต้องการ / ขออนุมัติโครงการ 
   2. ศึกษารายละเอียดและรวบรวมข้อมูล 
   3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
   4. จัดประชุมให้ความรู้ข้าราชการครู / นักเรียน 
   5. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด / กิจกรรมตลอดปีการศึกษา 
   6. นิเทศ  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
   7. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล 

 
 

พ.ค. 65 
 –  

เม.ย. 66 
 

500 
 

นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายวรายุทธ ละครขวา 
นายเจริญ อัคราช 
 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - ผอ. 
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6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 
- 

นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายเจริญ  อัคราช 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 
- 

นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายเจริญ  อัคราช 

รวม 500 
 

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายเจริญ อัคราช) 
                            คร ู
 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายอ าคา  แดงนกขุ่ม) 
                  หัวหน้าฝุายบรหิารทั่วไป 
 
 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 
 
 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบประเมินความพึง
พอใจการจัดกิจกรรม 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
4. รายงานการจัด
กิจกรรม 

โครงการ  :     โครงการเดินทางไกลและแรมคืนลูกเสือ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน , กลยุทธ์ที่ ๓ แหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานที่ 2,3    :  กระบวนการบริหารจัดการ,กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองตัวบงชี้ที่  :  2.3,3.1 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ :  ฝุายบริการทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายอ าคา แดงนกขุ่ม , นายเจริญ  อัคราช 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 -   30 เมษายน พ.ศ. 2566 
  
หลักการและเหตุผล  การเข้าค่ายพักแรมและการเดินทางไกลของลูกเสือและเนตรนารี  เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ท าให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างความสนุกสนานและความสามัคคีในหมู่คณะ  ตลอดจน
ช่วยเหลือสังคมและเพ่ือนร่วมงานได้ดี  มีระเบียบวินัยในตนเอง  อาศัยอยู่ในสังคมที่ดี  การจัดกิจกรรมนอกสถานที่  ท า
ให้ผู้เรียนไม่เบื่อหน่าย  อยากจะร่วมท ากิจกรรม  และพบกับเพื่อนต่างสถาบัน  ท าให้รู้จักเพ่ือนมากมายขึ้น  จึงต้อง
จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน % 
2564 

เป้าหมาย % 
2565 
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1. เพื่อให้
นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์
ใหม่ ๆ 
2. เพื่อให้
นักเรียนมี
ระเบียบวินัย 
3. เพื่อให้สร้าง
ความสามัคคีใน
หมู่คณะ 
4. เพื่อให้
นักเรียนได้รับ
ความสนุกสนาน  
เพลิดเพลินจาก
การศึกษานอก
สถานที่ 
5. เพื่อน า
ประสบการณ์ไป
ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ขอบข่ายของโครงการ 
สร้างความสนุกสนานและความสามัคคีในหมู่คณะ  ตลอดจนช่วยเหลือ
สังคมและเพ่ือนร่วมงานได้ดี  มีระเบียบวินัยในตนเอง  อาศัยอยู่ใน
สังคมท่ีดี  การจัดกิจกรรมนอกสถานที่  ท าให้ผู้เรียนไม่เบื่อหน่าย  
อยากจะร่วมท ากิจกรรม  และพบกับเพ่ือนต่างสถาบัน  ท าให้รู้จัก
เพ่ือนมากมายขึ้น  จึงต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม  และเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

      
 
 
  100     100 

1.  นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการฝึกอบรม 
. 

     
 100 

    
100 

2.  นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 
 100 

 
100 

3.  นักเรียนมีระเบียบวินัยและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

 
 100 

 
100 

4.  นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือสังคม  
100 

 
100 

5.      นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  

 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ.และคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. 
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 

- 
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายเจริญ  อัคราช 

4. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
          4.1  ประชุมคณะครู  
คณะกรรมการสถานศึกษา 
     4.2   ติดต่อสถานที่ที่จะไปเดิน
ทางไกล 
     4.3   ท าประกันภัยให้กับนักเรียน 
     4.4   น านักเรียนไปเดินทางไกล 
     4.5   ประเมินผลโครงการ 
     4.6   รายงานผลงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
 

พ.ค. 65 – เม.ย. 66 
 

 

 
5,000 

 
 

 

 
นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
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5. กิจกรรมแรมคืนลูกเสือสามัญ 
     5.1  ประชุมคณะครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
     5.2   ติดต่อสถานที่ที่จะไปเข้าค่ายพัก
แรม 
     5.3   ท าประกันภัยให้กับนักเรียน 
     454   ขออนุญาตน าลูกเสือ – เนตร
นารี  ไปเข้าค่ายพักแรม 
     5.5   น านักเรียนไปเข้าค่ายพักแรม
ร่วมกับเครือข่ายบ้านฝาง 
     5.6   ประเมินผลโครงการ 
     5.7   รายงานผลงานต่อส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  
1  เมื่อจบหลักสูตร 

พ.ค. 64 – เม.ย. 66 
 

7,000 นายเจริญ อัคราช 

6. กิจกรรมเดินทาแรมคืนลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ ่
     6.1  ประชุมคณะครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
     6.2   ติดต่อสถานที่ที่จะไปเข้าค่ายพัก
แรม 
     6.3   ท าประกันภัยให้กับนักเรียน 
     6.4   ขออนุญาตน าลูกเสือ – เนตร
นารี  ไปเข้าค่ายพักแรม 
     6.5   น านักเรียนไปเข้าค่ายพักแรม
ร่วมกับเครือข่ายบ้านฝาง 
     6.6   ประเมินผลโครงการ 
     6.7   รายงานผลงานต่อส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  
1  เมื่อจบหลักสูตร 

พ.ค. 64 – เม.ย. 66 
 

8,000 นายวันชัย อุดมฉวี 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - ผอ. 
6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 

- 
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายเจริญ  อัคราช 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 
- 

นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายเจริญ  อัคราช 

รวม 20,000  
การประเมินผล/

เครื่องมือ 
วิธีการประเมินผล  

 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายเจริญ อัคราช) 
1. แบบสังเกต 
2. แบบ

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
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สัมภาษณ์ 
3. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
การจัดกิจกรรม 

3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
4. รายงานการจัดกิจกรรม 

                            คร ู
 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายอ าคา  แดงนกขุ่ม) 
                   หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป 
 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการ  :     ชุมชนสัมพันธ์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :    4   สนับสนุนการบริหารจัดการ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
สนองมาตรฐานที่ 1   :    คุณภาพของผู้เรียน 
สนองตัวบงชี้ที่  :  1.2.1 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ :  ฝุายบริการทั่วไป 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  :  นางนุชรัตน์  เมืองโคตร นายมนตรี เภาสี นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 -   30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
หลักการและเหตุผล     โรงเรียนบ้านโสกแต้  มีเขตบริการที่รับผิดชอบ  ๑  หมู่บ้าน คือ  บ้านโสกแต้   โรงเรียนบ้าน
โสกแต ้มีความจ าเป็นจะต้องได้รับการสนับสนุนส่งเสริม จากผู้ปกครองนักเรียน  กรรมการสถานศึกษา ในด้านต่างๆ  
โรงเรียนบ้านโสกแต้ ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

% 
2564 

เป้าหมาย 
%  

2565 
1. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม กิจกรรมต่างๆของ
ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
2.  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

ขอบข่ายของโครงการ 
โรงเรียนบ้านโสกแต้ มีความจ าเป็นจะต้องได้รับ
การสนับสนุนส่งเสริม จากผู้ปกครองนักเรียน  
กรรมการสถานศึกษา ในด้านต่างๆ และตระหนัก

      
 
  100 

    
100 



 141 

3.   เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็น  มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

ถึงความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
1. ชุมชนเกิดรักความรักและหวงแหนสถานศึกษา 
ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ 
 

     
 100 

    
100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ.และคณะคร ู
 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. 
 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 
- 

นางนุชรัตน์ เมือง
โคตร 
 

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง และการช่วยเหลือสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
1. เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
3.ช่วยเหลือกิจกรรมในชุมชน 

 
 

พ.ค. 65 
 –  

เม.ย. 66 

1,000 
 

นายเจริญ  อัค
ราช 
นายอ าคา แดง
นกขุ่ม 
 

1. กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
1. น าพาครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 
2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
3.ช่วยเหลือกิจกรรมในชุมชน 

 
 

พ.ค. 65 
 –  

เม.ย. 66 

4,000 
 

นางนุชรัตน์  เมือง
โคตร 
นายมนตรี เภาส ี
นางสาวนิตยา ภูบัว
เพชร 
 
 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - ผอ. 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 
- 

นางนุชรัตน์  เมือง
โคตร 
 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 
- 

นางนุชรัตน์  เมือง
โคตร 
 

รวม 5,000  
การประเมินผล/

เครื่องมือ 
วิธีการประเมินผล   

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร) 1. แบบสังเกต 1.สังเกต 
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2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบประเมินความพึง
พอใจการจัดกิจกรรม 

2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
4. รายงานการจัด
กิจกรรม 

                              คร ู

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายมนตรี เภาสี) 
                             คร ู
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางนุชรัตน์ เมืองโคตร) 
                      ครูช านาญการพิเศษ 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารทั่วไป 
 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

โครงการ  :     ออมเพ่ืออนาคต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานที่ 3    :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองตัวบงชี้ที่  :  3.1 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ :  ฝุายบริการทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายวิรัช เมืองโคตร นายมนตรี เภาสี  
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 -   30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
หลักการและเหตุผล  เพ่ือเป็นการรูจักการออมทรัพยและรูจักการประโยชนเพราะจะท าให้อนาคตของเราในวันขางหน
าจะไดมีเงินเก็บไวใช้คราวจ าเปน และการวางแผนไม่ใหล าบากในอนาคตและสามารถน าเงินออมนี้ไปใชในการประกอบ
และการศึกษาและธุรกิจสวนตัวในวันขางหนาไดอีกดวยทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนรูจักการออมแลวยังท าใหเรามีนิสัยในการ 
ออมทรัพยมากขึ้น 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

% 
2564 

เป้าหมาย 
%  

2565 
1. เพื่อใหนักเรียนรูจักการเก็บออมอยาง
สม่ าเสมอ 
2. เพื่อเชิญชวนให้นักเรียนเห็นคุณคาและ
ประโยชนของการออมทรัพย 
3. ท าใหนักเรียนรูจักการออม รักการออม 
และการใชเงินอยางประหยัด 

ขอบข่ายของโครงการ 
เป็นการรูจักการออมทรัพยและรูจักการประโยชน
เพราะจะท าให้อนาคตของเราในวันขางหนาจะไดมี
เงินเก็บไวใช้คราวจ าเปน และการวางแผนไม่ให
ล าบากในอนาคตและสามารถน าเงินออมนี้ไปใชใน
การประกอบและการศึกษาและธุรกิจสวนตัวใน
วันขางหนาไดอีกดวยทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนรูจัก
การออมแลวยังท าใหเรามีนิสัยในการ 
ออมทรัพยมากขึ้น 

      
 
 
 
  99     100 



 143 

1. นักเรียนรูจักการเก็บออมอยางสม่ าเสมอ 
 

     
 99 

    
100 

2. นักเรียนเห็นคุณคาและประโยชนของการออม
ทรัพย 
 

 
 99 

 
100 

3 นักเรียนรูจักการออม รักการออม และการใช
เงินอยางประหยัด. 

 
 99 

 
100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม 
เดือนที่

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ.และคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. 

 
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 

- 
นายวิรัช  เมืองโคตร
นายมนตรี เภาส ี
 

4. กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
    1. มีการประชุมวางแผนงานและปรึกษาหารือกัน 
    2. มอบหมายหนาที่ใหแตละคนรับผิดชอบ 
    3. ประชาสัมพันธ์นักเรียนร่วมฝากเงิน 
    4. น าเงินจากนักเรียนฝากเข้าธนาคาร 
    5. สรุปยอดการฝากเงินนักเรียน 
 

 
 

พ.ค 65 
 –  

เม.ย. 66 
 

- 
 

นายวิรัช  เมืองโคตร 
นายมนตรี เภาส ี
 

5.นิเทศตดิตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - ผอ. 
6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นายวิรัช  เมืองโคตร 

นายมนตรี เภาส ี
7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นายวิรัช  เมืองโคตร 

นายมนตรี เภาส ี
รวม -  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายมนตรี  เภาสี) 
                             คร ู

 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                    (นายวิรัช เมอืงโคตร) 
                     ครูช านาญการพิเศษ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบประเมินความพึง
พอใจการจัดกิจกรรม 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
4. รายงานการจัดกิจกรรม 
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ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                  หัวหน้าฝุายบรหิารทั่วไป 
 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

 
 
 
 
 
 
โครงการ  :     โรงเรียนปลอดขยะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานที่ 1    :     คุณภาพของผู้เรียน 
สนองตัวบงชี้ที่  :  1.1.2 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ :  ฝุายบริการทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายธีรวัชร อ่อนเหลา นายอ าคา  แดงนกขุ่ม 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 -   30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
หลักการและเหตุผล  จากสถานการณ์ขยะมูลฝอยชุมชนของประเทศไทยปี 2563 มีปริมาณขยะมูลฝอยชุมชน เกิดขึ้น
ทั่วประเทศ จ านวน 27.40 ล้านตันต่อปี หรือคิดเป็นปริมารขยะมูลฝอยชุมชน จ านวน 75,046 ตันต่อวัน ซึ่งจะถูก
น าไปก าจัดอย่างถูกต้อง จ านวน 11.7 ล้านตันต่อปี ส่วนที่เหลือ น าไปก าจัดไม่ถูกต้อง จ านวน 7.18 ล้านตันต่อปี และ
มีตกค้างในพ้ืนที่ จ านวน 5.34 ล้านตันต่อปี มีขยะที่น ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ จ านวน 8.52 ล้านตันต่อปี หรือคิดเป็น
ร้อยละ 31 โดยในปี 2560 คนไทยผลิตขยะ จ านวน 1.13 กิโลกรัมต่อคนต่อวัน 
 โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้จัดท าโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
สถานศึกษา ที่ด าเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และน ากลับขยะมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพ่ือส่งไปก าจัดอย่างถูกต้อง 
ปลูกฝังจิตส านึก การลด คัดแยกขยะ และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพ่ือมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง ซึ่งโครงการฯ ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างมาก 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน % 

2564 
เป้าหมาย %  

2565 
1.เพ่ือกระตุ้น รณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกและความรู้
ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การ
แยกขยะและการน าขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการ

ขอบข่ายของโครงการ 
โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้จัดท า
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

      
 
 

 100 
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รวบรวมขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี  
2.เสริมสร้างความเข้มแข็งนักเรียนได้มีโอกาส
พัฒนาการเรียนการสอนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรม
โดยใช้เยาวชนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และการมี
ส่วนร่วมของครูอาจารย์ ผู้เรียนและชุมชนโดยรอบ
สถานศึกษา 

(Zero Waste School) ขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี และเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
สถานศึกษา ที่ด าเนินกิจกรรม 
ลด คัดแยก และน ากลับขยะมา
ใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะ
เพ่ือส่งไปก าจัดอย่างถูกต้อง 
ปลูกฝังจิตส านึก การลด คัด
แยกขยะ และน าขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา 
สร้างระบบการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของผู้เรียนในการ
จดัการขยะภายในสถานศึกษา 
ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพ่ือมุ่ง
สู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่าง
แท้จริง ซึ่งโครงการฯ ประสบ
ผลส าเร็จเป็นอย่างมาก 
 

 
  
 
 
  
99 

1. นักเรียนมีจิตส านึกและ
ความรู้ความเข้าใจถึงแนวทาง
ในการลดปริมาณขยะ การแยก
ขยะและการน าขยะไปใช้
ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวม
ขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี 
 

     
 99 

    
100 

2.  นักเรียนได้มีโอกาส
พัฒนาการเรียนการสอนการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรมโดย
ใช้เยาวชนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของ
ครูอาจารย์ ผู้เรียนและชุมชน
โดยรอบสถานศึกษา 

 
  
99 

 
100 
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ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม เดือนที่
ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 
2565 

- 
ผอ.และคณะคร ู

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 
2565 

- 
ผอ. 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 
2565 

- นายอ าคา  แดงนกขุ่ม 

4. กิจกรรมโรงเรียนธนาคารขยะรีไซเคิล 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
  1. ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน 
  2. ด าเนินการกิจกรรม 
  3. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

 
 

พ.ค. 65 – 
เม.ย. 66 

 

 1,000 
 
 
 
 
 
 

 
นายธีรวชัร อ่อนเหลา 
 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - ผอ. 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - นายอ าคา  แดงนกขุ่ม 
นายธีรวชัร อ่อนเหลา 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 - นายอ าคา  แดงนกขุ่ม 
นายธีรวชัร อ่อนเหลา 

รวม 1,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

ลงชื่อ                                             ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายธีรวัชร อ่อนเหลา) 
                      ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 
ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                หวัหน้าฝุายบริหารทั่วไป 
 
 
ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจการจัดกิจกรรม 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
4. รายงานการจัดกิจกรรม 
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โครงการ :         ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  : กลยุทธ์ที่  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานที่ 1      : ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองตัวบงชี้ที่     : 1.2.1,1.2.2 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ     :    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ :  นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร นายมนตรี เภาสี  
 

หลักการและเหตุผล  ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมมีให้เห็นมากมายทั้งในเชิง 
ปริมาณและความรุนแรง ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กท้ังด้านร่างกายและจิตใจ สติปัญญา 
ครอบครัวสังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังขาดการดูแลคุ้มครองสวัสดิภาพและความปลอดภัยจากสังคมอย่างจริงจัง 
 ตามนโยบายของโรงเรียนบ้านโสกแต้ ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมที่ดีตามวิถีพุทธและโรงเรียนคุ้มครองสิทธิเด็ก มี
นโยบายในการดูแลเด็กให้มีประสิทธิภาพ ให้มีพัฒนาการที่มีความสมบูรณ์ พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และ
ความรู้ โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการด ารงชีพอย่างเป็นสุขให้แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีสติใช้การด าเนินชีวิตไม่ถูกชักน าไปในทางเสื่อม ทางงานคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนเล็งเห็นว่า การที่นักเรียน
มีศักยภาพของความเป็นพลโลกต้องมีการพัฒนาควบคู่กับหลักคุณธรรมเพ่ือให้เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจ
ทีด่ีงาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักของศาสนา และมีความสุขในการท าหน้าที่ในฐานะ
พลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน % 

2564 
เป้าหมาย %  

2565 
1. เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้นักเรียนรู้จักน า
หลักธรรมไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
2. เพื่อให้นักเรียน
เกิดความตระหนักใน
การเป็นคนดีมี
คุณธรรมน าชีวิต มี
ความเอ้ืออาทรกับ

ขอบข่ายของโครงการ 
ตามนโยบายของโรงเรียนบ้านโสกแต้ ในเรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีตามวิถีพุทธและโรงเรียนคุ้มครองสิทธิเด็ก มีนโยบาย
ในการดูแลเด็กให้มีประสิทธิภาพ ให้มีพัฒนาการที่มีความสมบูรณ์ 
พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และความรู้ โดยการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและการด ารงชีพอย่างเป็นสุขให้แก่นักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติใช้การด าเนินชีวิต
ไม่ถูกชักน าไปในทางเสื่อม ทางงานคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
เล็งเห็นว่า การที่นักเรียนมีศักยภาพของความเป็นพลโลกต้องมีการ
พัฒนาควบคู่กับหลักคุณธรรมเพ่ือให้เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม 

100 100 
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ผู้อื่น จริยธรรม มีจิตใจที่ดีงาม มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ส่งเสริมให้ประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักของศาสนา และมีความสุขในการท าหน้าที่ในฐานะ
พลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป 
1. นักเรียนรู้จักน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต 100 100 
2. นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมน าชีวิต มี

ความเอ้ืออาทรกับผู้อ่ืน 
100 100 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 

 
กิจกรรม เดือนที่ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ.และคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. 
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 

- 
นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 
นายมนตรี เภาสี 

4.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้   
 4.1 กิจกรรมเด็กดีศรีโสกแต้ (สวดมนต์ไหว้พระฯ,) 
มีวิธีการด าเนินการดังนี้ 
     1. ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน 
    2. ด าเนินกิจกรรมทุกวันศุกร์ 
    3. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
 
 
 

 
พ.ค. 65 

– 
 เม.ย. 66 

 

 
100 

 
นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 
นายมนตรี เภาสี 
 

4.2 กิจกรรมเด็กดีศรีโสกแต้(กิจกรรมหน้าเสาธง)   
มีวิธีการด าเนินการดังนี้ 
   1. ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน 
   2. ด าเนินกิจกรรม  
   3. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร  
 
 
 
 
 

 
พ.ค. 65 

– 
 เม.ย. 66 

 

100  นางนุชรัตน์ เมืองโคตร 
นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 
นายมนตรี เภาสี 
นายสกาย บุตรราช 

4.3 กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย 
   1. ประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะท างาน 
   2. ด าเนินกิจกรรม  
   3. สรุปผลการด าเนินกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
 

 
พ.ค. 65 

– 
 เม.ย. 66 

300 
 
 
 
 

นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 
นายมนตรี เภาสี 
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5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ 
 
 

เม.ย. 66 
- 

ผอ. 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 

เม.ย. 66 

- 

นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 
 
 
 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ 
 

เม.ย. 66 
- 

นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร 

รวม 500  
การประเมินผล/เครื่องมือ 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบประเมินจัดกิจกรรม 

วิธีการประเมินผล 
1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/
เอกสาร 
4. รายงานการจัด
กิจกรรม 

 
ลงชื่อ                                             ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวนิตยา  ภูบัวเพชร) 
                               คร ู
 
ลงชื่อ                                             ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายมนตรี เภาสี) 
                             คร ู
ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารทั่วไป 
 
 
ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
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โครงการ  :     ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานที่ 3    :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองตัวบงชี้ที่  :  3.1 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ :  ฝุายบริการทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายอ าคา แดงนกขุ่ม , นายเจริญ  อัคราช 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 -   30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
หลักการและเหตุผล  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ ในส่วนของหมวดที่ ๔ มาตรา ๒4 มีใจความว่า “จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นและท าเป็น และวรรคหก มีใจความว่า “จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการ
ประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ”   

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน % 
2564 

เป้าหมาย %  
2565 

1. เพ่ือให้มีการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เรี ยนรู้ ระหว่ า ง
บุคลากรภายใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ร ะ ห ว่ า ง
สถานศึกษากับ 
ครอบครัว ชุมชน 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ผ่ า น
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้
พอ เ พี ย งและมี
ประสิทธิภาพ 

ขอบข่ายของโครงการ  การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา
ประดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา
ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครอง 
และบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 

100 100 

1.  นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
. 

 
100 

 
100 

2.  นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 
100 

 
100 

3.  นักเรียนเกิดความสนุกสนานในการทัศนศึกษา 
 

 
100 

 
100 

4.  นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือสังคม 
100 

 
100 
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5.  นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี   
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม เดือนที่ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ.และคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. 
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 

- 
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายเจริญ  อัคราช 

4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 
     4.1  ประชุมคณะครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
     4.2   ติดต่อสถานที่ที่จะไปทัศนศึกษา 
     4.3   ท าประกันภัยให้กับนักเรียน 
     4.4   ขออนุญาตน านักเรียนไปนอก
สถานที่ 
     4.5   น านักเรียนไปทัศนศึกษา 
     4.6   ประเมินผลโครงการ 
     4.7   รายงานผลงานต่อส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  
1  เมื่อจบหลักสูตร 

 
 

พ.ค.65 – เม.ย. 66 
 

 
40,000 

 
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายเจริญ  อัคราช 
นางสาวนิตยา ภูบัว
เพชร 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - ผอ. 
6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 

- 
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายเจริญ  อัคราช 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 
- 

นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
นายเจริญ  อัคราช 

รวม 40,000  
การประเมินผล/

เครื่องมือ 
วิธีการประเมินผล  

 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายเจริญ อัคราช) 
                            คร ู
 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                หวัหน้าฝุายบริหารทั่วไป 
 
 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบ
สัมภาษณ์ 
3. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
การจัดกิจกรรม 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
4. รายงานการจัดกิจกรรม 
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              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

 
 
 
 
                                              
                                                                                                          
โครงการ  :     วันส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองมาตรฐานที่ 1    :  คุณภาพของผู้เรียน 
สนองตัวบงชี้ที่  :  1.2.2 
ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ :  ฝุายบริการทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร  นายเจริญ อัคราช นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
ระยะเวลาด าเนินงาน    1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 -   30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 
หลักการและเหตุผล  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ ในส่วนของหมวดที่ ๔ มาตรา ๒4 มีใจความว่า “จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการ
ปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นและท าเป็น และวรรคหก มีใจความว่า “จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการ
ประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ”   

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน % 
2564 

เป้าหมาย %  
2565 

1. เพ่ือให้
นักเรียนเห็น
ความส าคัญของ
วันส าคัญต่าง ๆ 
ของประเทศไทย 

ขอบข่ายของโครงการ  วันส าคัญเป็นวันที่มีความส าคัญหรือมีความ
พิเศษในด้านใดด้านหนึ่ง โดยมีประเพณีหรืองานฉลองในวันส าคัญ
แต่ละวันแตกต่างกันไป จึงจ าเป็นต้องเรียนรู้และมีการด าเนิน
กิจกรรม 

 
 

100 
 

100 

1.  นักเรียนได้ศึกษาความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ  
. 

 
100 

 
100 

2.  นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 
100 

 
100 

3.  นักเรียนเกิดความสนุกสนานในการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 
 

 
100 

 
100 

4.  นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือสังคม 100  
100 

5.  นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 95 100 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 
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กิจกรรม เดือนที่ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ.และคณะครู 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 2565 - ผอ. 
3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 2565 

- 

นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายเจรญิ อัคราช  
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
 

4. กิจกรรมวันส าคัญ ดังนี้ 
     4.1  ประชุมคณะครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
     4.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือด าเนินกิจกรรม 
     4.3 ด าเนินกิจกรรมวันส าคัญตามแผน
กิจกรรม 
     4.4 ประเมินผลและสรุปกิจกรรม 
 

 
 

พ.ค.65 – เม.ย. 66 
 

 
15,534.97 

นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายเจรญิ อัคราช  
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 
 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ เม.ย.66 - ผอ. 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.66 
- 

นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายเจรญิ อัคราช  
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.66 
- 

นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร 
นายเจรญิ อัคราช  
นายอ าคา แดงนกขุ่ม 

รวม 15,534.97  
การประเมินผล/

เครื่องมือ 
วิธีการประเมินผล  

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวนิตยา ภูบัวเพชร) 
                             คร ู
 
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายเจริญ อัคราช) 
                             คร ู
 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายอ าคา แดงนกขุ่ม) 
                 หวัหน้าฝุายบรหิารทั่วไป 
 
 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายศรีธน    แสงศรีเรือง) 

1. แบบสังเกต 
2. แบบ
สัมภาษณ์ 
3. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
การจัดกิจกรรม 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
4. รายงานการจัดกิจกรรม 
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            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
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ภาคผนวก 
- บันทึกการให้ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนบ้านโสกแต้ 
- ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปี 2565 
- มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
- มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ประกาศโรงเรียนบ้านโสกแต้ เรื่อง การก าหนดค่าเปูาหมายมาตรฐานการศึกษาระดับ

ปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
ประกาศโรงเรียนบ้านโสกแต้ เรื่อง การก าหนดค่าเปูาหมายมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    


