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ประกาศโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2565 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านโสกแต้ ไดม้ีการดําเนินการตาม 

นโยบาย และมีผลการดําเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การวางแผนกําลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

 - การวางแผนกําลังคน วางแผนอัตรากําลังเพ่ือใช้ในการการกําหนดตําแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่ง ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรง

ตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องตอ่ภารกิจสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูป

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนบ้านโสกแต้ มีข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 18 คน 

- การสรรหาในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนบ้านโสกแตม้ีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตราเพียงพอ 

กับการวางแผนกําลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 - การเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนบ้านโสกแต ้ไดด้ําเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขั้น 

ปีละ 2 ครั้ง การประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศ

ผล แจ้งผลรายบุคคลโดยดําเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 

 1. ครูเขา้รับการพัฒนาทางวิชาการ พบว่าในปีพ.ศ. 2565 ครูเขา้รับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการ

รอยละ 80 แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ 

 2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ICT) ในระดับดี พบว่า ในปีพ.ศ. 2563 รอ้ยละของครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 80 ขึ้นไป ตามเปา้หมายทีว่างไว้ แสดงให้เห็น

ว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ITC) ในระดับดีได้เทียบเท่ากับเป้าที่วางไว้ 

 

 



ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจ  

ด้านการสร้างขวัญ และกําลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนไดม้ีการสร้างขวัญและกําลังใจแก2บุคลากรและ

ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สําเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน่งหรือได้รับวิทยฐานะสูงขึ้น 

เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ การศึกษาต่อ นโยบายการบริการและสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบ ให้

เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานที่หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภท

ของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว จะไดร้ับการดูแลและได้รับ

สิทธิประโยชน:อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน 

ด้านที่ 4 การดําเนินการทางวินัย  

พบว่า ในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านโสกแต ้ไม่ไดร้ับเรื่องร้องเรียนไมม่ีการลงโทษหรือดําเนินการทางวินัย

ต่อขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

(นายศรีธน แสงศรีเรือง) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 



 

 

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
สนองมาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตัวบ่งชี้ที ่ : 2.1-2.6 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายเจริญ อัคราช นางสาวกาญจนา กองพลพรหม นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 256๖  -   30 เมษายน 256๗ 
  
หลักการและเหตุผล พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  
ซึ่งครูถือ เป็นบุคคลส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา  เพราะเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการและเป็นกลไกส าคัญใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่  จึงเป็นกรอบแนวทางที่ส าคัญประการหนึ่งในข้อเสนอการปฏิรูป
การศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ครูเป็นผู้เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในการพัฒนาครูนั้นต้องมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรในแผนปฏิบัติการ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ 
ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2566) 

1.เพ่ือให้ครูมี
คุณธรรมตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ สามารถ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่
และเกิด
ประสิทธิผล 

ขอบข่าย : การอบรม สัมมนา การสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
การจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล การพัฒนาคุณภาพครูยุค
ใหม่ในศตวรรษที่ 21  

  

1. ครูมีการอบรมและสัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

92 100 

2. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากรของ
บุคลากรในโรงเรียน 

95 100 

3. ครูทุกคนมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลทุกคน 100 100 
ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 256๖   สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 256๗ 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 6๖ - ผู้อ านวยการและคณะครู 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 6๖ - ผู้อ านวยการ 



 
 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 6๖  นายเจริญ อัคราช 
และคณะ 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1  กิจกรรมอบรม สัมมนา      
       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรมอบรม สัมมนา   
       2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดหาและ
จัดท าเอกสารที่จะใช้ในการท ากิจกรรมอบรม สัมมนา   
       3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 
 
 

 
พ.ค. 6๖ 

– 
เม.ย. 6๗ 

 

3,000 
 
 
 
 
 

นายเจริญ อัคราช 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

    4.2 กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร    
      1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม 
       2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดหาและ
จัดท าเอกสารที่จะใช้ในการท ากิจกรรม 
       3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากร 
       4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 
 
 
 

พ.ค. 6๖ 
– 

เม.ย. 6๗ 
 

6,๕๐๐ นายเจริญ อัคราช 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

     4.3 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
      1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม 
       2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการจัดหาและ
จัดท า เอกสารที่ จะใช้ ในการท ากิ จกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
       3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 
 

พ.ค. 6๖ 
– 

เม.ย. 6๗ 
 

500 นายเจริญ อัคราช 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน  ผู้อ านวยการ 



กิจกรรม 
 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.6๗ -  
 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.6๗ -  
 

                                                     รวม 10,398  
 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาวชลิตา พิมพ์แพง) 
                              คร ู
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวกาญจนา กองพลพรหม) 
                              คร ู
 

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายเจริญ     อัคราช) 
                     หวัหน้าฝ่ายบุคคล 
 

 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 

                                          
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  :  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  :  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองตัวบ่งชี้ที ่ : 2.1-2.6 
ลักษณะโครงการ  : โครงการต่อเนื่อง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  : บริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายเจริญ อัคราช นางสาวกาญจนา กองพลพรหม นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 
ระยะเวลาด าเนินงาน :   1 พฤษภาคม 256๖  -   30 เมษายน 256๗ 
  
หลักการและเหตุผล คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ที่กระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดให้มีทุกโรงเรียน โดยให้มีจ านวนแตกต่างกันไปตามขนาดที่นับจากจ านวนนักเรียนในโรงเรียนนั้นและก าหนดให้มี
การประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อก ากับและส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้นโรงเรียน
บ้านโสกแต้ ได้เห็นความส าคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานขึ้นในแผนปฏิบัติการ 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จ ข้อมูลฐาน % 
(2564) 

เป้าหมาย %  
(2567) 

1.เพ่ือให้การ
บริหาร
สถานศึกษา
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพโดย
การมีส่วนร่วม
และเห็นชอบของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ขอบข่าย : การสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

1. โรงเรียนมีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน 98 100 
2. โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 

100 100 

3.  โร ง เรี ยนมี การบริหารจั ดการ โดยการมีส่ วนร่ วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 

100 100 

ระยะเวลาด าเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1 พฤษภาคม 256๖  สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 256๗ 

กิจกรรม 
เดือนที่
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ พ.ค. 6๖ - ผู้อ านวยการและคณะครู 
 
 

2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ พ.ค. 6๖ - ผู้อ านวยการ 
 



 

3.วางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 6๖  นายเจริญ อัคราช 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

4. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ   ดังนี้  
4.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
       1. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมด าเนินการประชุมตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบเพื่อด าเนินกิจกรรม   
       2. ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมจัดท าปฏิทินการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
       3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
       4. ครูผู้รับผิดชอบประเมินผลและรายงานกิจกรรม 

พ.ค. 6๖ 
– 

เม.ย. 6๗ 
 

 
๑,๙๔๙ 
 
 
 

นายเจริญ อัคราช 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

5.นิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ หลังด าเนิน
กิจกรรม 

 ผู้อ านวยการ 
 

6.ประเมินผลการด าเนินโครงการ เม.ย.6๗ - นายเจริญ อัคราช 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

7.จัดท ารายงานและเผยแพร่ เม.ย.6๗ - นายเจริญ อัคราช 
นางสาวกาญจนา กองพลพรหม 
นางสาวชลิตา พิมพ์แพง 

                                                     รวม ๑,๙๔๙  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวชลิตา พิมพ์แพง) 
                              คร ู
 

ลงชื่อ                                               ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวกาญจนา กองพลพรหม) 
                               คร ู

 
ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

                     (นายเจริญ อัคราช) 
                     หวัหน้าฝ่ายบุคคล 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบ
ร่องรอย/เอกสาร 



 
ลงชื่อ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                    (นายศรีธน  แสงศรีเรือง) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

 
 
 
 


