
นโยบายการบริหารบคุคล 
กระบวนการการบริหารและการจดัการ 

๒.๑ มเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
 ๒.๑.๑ โรงเรยีนมเีป้าหมาย  วสิยัทศัน์  และพนัธกจิทีช่ดัเจนและน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 
๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
 ๒.๒.๑ โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารจดัการ โดยใชห้ลกัธรรมาภบิาลและระบบคุณภาพ TS Model 
 สถานศกึษามรีปูแบบการบรหิารและการจดัการเชงิระบบ โดยทุกฝ่ายมสี่วนรว่ม  
ยดึหลกัธรรมาภบิาล และแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยมุง่พฒันาผูเ้รยีนตามแนวทาง
ปฏริปูการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา ไดบ้รหิารจดัการโรงเรยีนตามเกณฑค์ุณภาพของส านกังานการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน ส่งผลใหส้ถานศกึษาไดร้บัรางวลัคุณภาพแห่งส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
(OBECQA)  ประจ าปี ๒๕๖๑ 
 ๒.๒.๒ โรงเรยีนมรีะบบการนิเทศภายในโดยใชร้ปูแบบกลัยาณมติรและ PLC  

๒.๒.๓ โรงเรยีนมรีะบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาทีเ่ขม้แขง็ 
  สถานศกึษามกีารนิเทศ ก ากบั ตดิตาม และประเมนิผลการบรหิารและการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสม 
เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา และเป็นสถานศกึษาทีม่รีะบบ 
และกลไกการบรหิารจดัการคุณภาพ และมาตรฐานการศกึษาเพื่อการประกนัคุณภาพ  
ระดบั ยอดเยีย่ม ประเภทสถานศกึษาขนาดใหญ่พเิศษ ประจ าปี ๒๕๖๑ 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เ น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๓.๑ โรงเรยีนมหีลกัสตูรสถานศกึษาทีห่ลากหลาย และตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน 
๒.๔ พฒันาคร ูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
 ๒.๔.๑  โรงเรยีนสนับสนุนค่าใชจ้่ายทีน่อกเหนือจากงบประมาณคปูองครใูหค้รทูุกคนมแีผนการ
พฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี (ID – plan) อยา่งน้อยปีละ ๑  ครัง้ 
        ๒.๔.๒  โรงเรยีนส่งเสรมิใหค้รแูละบุคลากรไดร้บัการพฒันาตนเองใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี   
      ไมต่ ่ากว่าคนละ  ๑๒ - ๒๐  ชัว่โมงต่อปี โดยการเชญิวทิยากรมาใหค้วามรูใ้นเรื่องทีค่รสูนใจ 
      และศกึษาดงูานแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ ทัง้ในและต่างประเทศ 
        ๒.๔.๓  โรงเรยีนจดัหาวสัดุอุปกรณ์ใหค้รทูุกคนจดัท ารายงานผลการประเมนิตนเอง (SAR)  
      ภาคเรยีนละ  ๑  ครัง้ 
๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 
 ๒.๕.๑ โรงเรยีนมสีภาพแวดลอ้มทีร่ม่รืน่ปลอดภยั มแีหล่งพกัผ่อนทีเ่พยีงพอส าหรบันกัเรยีน 
 ๒.๕.๒ โรงเรยีนมหี้องสมุด ห้องปฏบิตัิการเพียงพอ และมลีานกิจกรรมให้แก่นักเรยีนทุกคนได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั อยา่งน้อย ๒ ครัง้ต่อ ๑ ปีการศกึษา 



 ๒.๕.๓ โรงเรยีนมหีอ้งเรยีนทีส่ะอาด ปลอดภยั และเพยีงพอ 
 ๒.๕.๔ โรงเรยีนจดัสภาพแวดล้อม (ลานกิจกรรม  หอประชุม  สนามกีฬา และโรงอาหารที่ถูก
สุขลกัษณะ) 
๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการ และการจดัการเรยีนรู ้
 ๒.๖.๑ โรงเรยีนมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีพ่รอ้มในการบรหิารจดัการ 
 ๒.๖.๒ โรงเรยีนมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีพ่รอ้มในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 
           
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
๓.๑  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไปประยกุตใ์นชวีติได้ 
 ๓.๑.๑ ครทูุกคนมแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 ๓.๑.๒ ครทูุกคนมแีผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
๓.๒  ใชส้ื่อ เทคโนโลย ีสารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้
 ๓.๒.๑ ครทูุกคนมกีารใช ้และพฒันาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน
ใหส้อดคลอ้งกบัสาระการเรยีนรู ้
๓.๓  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 
 ๓.๓.๑ ครทูุกคนบรหิารจดัการชัน้เรยีนดว้ยระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรยีน 
 ๓.๓.๒ ครทูุกคนจดับรรยากาศในชัน้เรยีนดว้ยกจิกรรมหอ้งเรยีนน่าอยู่ 
๓.๔  ตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
 ๓.๔.๑ ครทูุกคนมกีารวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคลในรายวชิาทีส่อน 
 ๓.๔.๒ ครูทุกคนมีการประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมอืวัด และประเมินผลที่มี
คุณภาพ และหลากหลาย 
 ๓.๔.๓ ครทูุกคนมกีารท าวจิยัในชัน้เรยีน ภาคเรยีนละ ๑ เรือ่ง 
๓.๕  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบั เพื่อพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู้ 
 ๓.๕.๑ ครูทุกคนมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูป้ระสบการณ์ในการจดัการเรยีนการสอน (PLC) ไม่น้อย
กว่า ๓๐ ชัว่โมงต่อภาคเรยีน 
 ๓.๕.๒ ครทูุกคนไดร้บัการนิเทศการสอน ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ 
 


