
 
 

 

บนัทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านโสกแต้   สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 

ที ่  พิเศษ / ๒๕๖6         วันที่   1   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 

เรื่อง  ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

เรียน  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 
 

ด้วย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดให้มีการประเมินคุณธรรม          
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA)     
ซึ่งในการประเมินตามกรอบแนวทางดังกล่าว กําหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส          
และปูองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

ในการนี้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดทําประกาศ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ           
สําหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ โดยมุ่งมั่นที่จะนําหน่วยงาน
ให้ดําเนินการตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ตามมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 

1. มาตรการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
          2. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
          3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
          4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
          5. มาตรการปูองกันการรับสินบน  
          6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
          7. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
 

เพ่ือให้การดําเนินงานการจัดทําประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เห็นควรดําเนินการ ดังนี้ 

 1. ลงนามในประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2. ลงนามในหนังสือประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทราบ  
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
- เห็นควรดําเนินการตามข้อ 1- 2 ข้างต้น 
 
 
 
 

พิมพ์/เสนอ (นายเจริญ อัคราช ) 

หัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการ 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

ที่  ศธ 04025/ 
 

 

 
 
 
โรงเรียนบ้านโสกแต้ 
ตําบลปุาหวายนั่ง 
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
 

            30  พฤษภาคม  2566 

เรื่อง ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เรียน     ท่านผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  จํานวน    7    ชุด 
   

 ด้วย โรงเรียนบ้านโสกแต้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้กําหนดให้มี
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA) ซึ่งในการประเมินดังกล่าว กําหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
และปูองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

     ในการนี้ โรงเรียนบ้านโสกแต้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้
ประกาศมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านโสกแต้ เพ่ือปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติงาน สําหรับข้าราชการ     และบุคลากร
ในสังกัดให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ โดยมุ่งมั่นที่จะนําหน่วยงานให้ดําเนินงาน    ตามภารกิจด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต รายละเอียดตามประกาศที่ส่งมาพร้อมหนังสือนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 
 

นายศรีธน แสงศรีเรือง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ประกาศโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

เรื่อง มาตรการให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
******************************************* 

 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา 65 กําหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย     
การพัฒนาประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 กําหนดว่า 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี คํานึงถึงความรับผิดชอบ          
ของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล        
การปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546        
ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้อง        
กับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  โรงเรียนบ้านโสกแต้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ให้
ความสําคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบายนายกรัฐมนตรี ในการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และได้
กําหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไกหรือระบบดังกล่าว ดังนี้ 

1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงได้กําหนดมาตรการ กลไก  
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 
            1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร  

     โรงเรียนบ้านโสกแต้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จะ
นําเสนอข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงเกี่ยวกับภารกิจของหน่วยงาน ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ประชาชน 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล 
            1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

     โรงเรียนบ้านโสกแต้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการ
หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
            1.3 การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท  
       โรงเรียนบ้านโสกแต้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการวางแผนและการตัดสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการ
แลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่งผลสําเร็จของงานและมีเปูาหมายที่ชัดเจน 
 
 



 
 

                1.4 การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ 
       โรงเรียนบ้านโสกแต้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก 
และแนวทางแก้ไข รวมทั้งเป็นภาคีในการดําเนินกิจกรรม 
  2. โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้กําหนดขั้นตอนและวิธีดําเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ดังนี้ 
            2.1 วิเคราะห์ทบทวนผลการดําเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา
ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สําคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม        
ในการดําเนินงานเพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ไปสู่การปฏิบัติงาน ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการทํางานจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสม        
กับภารกิจ ของแต่ละกลุ่มภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
            2.3 กําหนดแนวทางในการให้ผู้ รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม            
ในการดําเนินงานให้เหมาะสม 
            2.4 โรงเรียนบ้านโสกแต้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จัดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย ในการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอและข้อเรียกร้องต่าง ๆ เพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตาม
ภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
            2.5 โรงเรียนบ้านโสกแต้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จัด
ให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน และนําผลที่ได้มาจัดทํา รายงานสรุปผลการดําเนินงานภาพรวม เพ่ือนําข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

                                  ประกาศ  ณ  วันที่    30    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

                                    
 
 
 
 
 
 
 

นายศรีธน แสงศรีเรือง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
************************************************ 

 

เพ่ือให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านโสกแต้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและ
สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงกําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ส่วนราชการ
โรงเรียนบ้านโสกแต้ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านโสกแต้ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดําเนินการ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  2. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านโสกแต้ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างดําเนินการ
บันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามขั้นตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยดําเนินการใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
       (1) จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
       (2) ทํารายงานขอซื้อขอจ้าง 
       (3) ดําเนินการจัดหา 
       (4) อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
       (5) การทําสัญญา 
       (6) การบริหารสัญญา 
       (7) การควบคุมและการจําหน่าย 
  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่โรงเรียนบ้านโสกแต้ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และ
ให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้คํารับรองเป็น
หนังสือว่าไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 
 
 



 
 

  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านโสกแต้ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
  5. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ดําเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กํากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
  7. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือปูองกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ของหน่วยงาน สําหรับผู้ที่ทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการดําเนินการตรวจสอบ เพ่ือปูองกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่กําหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  8. ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการต่าง ๆ และ
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบปี
ละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี  
 

                ประกาศ  ณ  วันที่   30    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

                                    
 
 
 

 
 
 

นายศรีธน แสงศรีเรือง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

  ประกาศโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

************************************************ 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้มีการกําหนดมาตรการ 
ดํ าเนิ นการเผยแพร่ ข้ อมู ลต่ อสาธารณะผ่ านเว็ บไซต์ ของ โรงเรี ยนบ้ านโสกแต้   http://data.bopp-

obec.info/web/index.php?School_ID=1040050466  เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างตรงไปตรงมา 
มีความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวก และสามารถตรวจสอบการดําเนินการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ตามนโยบายที่ได้ประกาศไว้ 
 

  โรงเรียนบ้านโสกแต้ จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านโสกแตโ้ดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโสกแต้
ประกอบด้วย 
       1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540       
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9  
       1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน 
       1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 
  2. บุคคลที่นําเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้แก่ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1
ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  3. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
       3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
            (1) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทําข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขออนุมัติ
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านโสกแต้
            (2) เมื่อผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดส่งข้อมูล
เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ  ผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
       3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการดําเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรม
การดําเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านโสกแต้ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
โสกแต้ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ดําเนินการนําเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนบ้านโสกแต้ 
และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านโสกแต้ได้ทันท ี
       3.3 กรณีข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 

http://data.bopp-obec.info/web/index.php?School_ID=1040050466
http://data.bopp-obec.info/web/index.php?School_ID=1040050466


 
 

            (1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัตินําข้อมูลข่าวสารเผยแพร่    
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโสกแต้เพ่ือให้ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ พิจารณาอนุมัติ 
            (2) เมื่อผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดส่งข้อมูล
ที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโสกแต้ที่
ได้รับการแต่งตั้ง นําเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านโสกแต้ และจัดเก็บเป็นข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
 

                ประกาศ  ณ  วันที่    31   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

 
 
 
 

นายศรีธน แสงศรีเรือง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

************************************************ 
 

โรงเรียนบ้านโสกแต้ ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล 
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานเป็นหลักสําคัญขององค์กร  ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ โรงเรียนบ้านโสกแต้ จึงได้กําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจขึน้ 
   

  เพ่ือเป็นแนวทาง และกลไกกํากับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร    
ในสังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง    
จึงประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนบ้านโสกแต้ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสํานักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพ่ือให้การดําเนินงาน   เป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 
  1) ให้มีคู่มือหรือการกําหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจของหน่วยงาน 
  2) ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
  3) ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สามารถสืบค้นได้ 
  4) ให้มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
  5) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ การปฏิบัติงาน         
เป็นมาตรฐานและถูกต้องอยู่เสมอ 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

นายศรีธน แสงศรีเรือง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
เรื่อง มาตรการในการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

************************************************ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม
อุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านโสกแต้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจ 
และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้กําหนดมาตรการในการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนบ้านโสกแต้เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบอันจะเป็นประโยชน์ ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ 
 

  เพ่ือปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จึงประกาศใช้มาตรการในการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว        
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านโสกแต้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้
   
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   31   เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 

นายศรีธน แสงศรีเรือง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 



 
 

  
 
 

มาตรการในการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของโรงเรียนบ้านโสกแต้ 

************************************* 
 

                    การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ การตัดสินใจที่ถูกแทรกแซง              
ด้วยผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยทําให้ผลประโยชน์ของสังคม    
ส่วนใหญ่เสียไป หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน ซึ่งการกระทําดังกล่าว เป็นเรื่องเกี่ยวกับการฝุาฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบ         
ที่มักเกิดข้ึนในหน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทําให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง    
กับปัญหา     และสถานการณ์ที่เผชิญอยู่และกําลังเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจําเป็น     
ต้องร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
                    โรงเรียนบ้านโสกแต้ จึงได้ตระหนักเห็นความสําคัญ ต่อการปูองกันการทุจริตในองค์กร ดังที่
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด    โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ.2543 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปราม    การทุจริตแห่งชาติ ได้วางมาตรฐาน
ทางกฎหมายเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ ดังนั้น โรงเรียนบ้านโสกแต้ จึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือปูองกันมิให้เกิดการขัดกัน      แห่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
                    แนวทางปฏิบัติเพ่ือปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม      
ของโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
                    1. โรงเรียนบ้านโสกแต้จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับ    การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ตาม
ประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2543  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ในหัวข้อ ดังนี้  
                    ข้อ 1 ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันตามสังคม 
                    ญาติ หมายความว่า บุพการี หรือสืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ปูา น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
                    ประโยชน์อ่ืนใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
                   ข้อ 2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลภายนอกเหนือ
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ    
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามที่ได้กําหนดไว้ 
                    ข้อ 3 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
                         (1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 



 
 

                         (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
                                   (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะการให้กับบุคคลทั่วไป 
                    ข้อ 4 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว
หรือมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจําเป็นที่ต้องรับไว้
เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชา   
เห็นว่าไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล    
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยทันที 
                    ข้อ 5 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า
มากกว่าที่กําหนดไว้ในข้อ 3 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษา
มิตรภาพและไมตรี หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีที่สามารถกระทําได้ 
เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลจําเป็น ความเหมาะสมและสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สิน           
หรือประโยชน์นั้นไว้เป็นของตนหรือไม่ 
                      ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามีคําสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ ให้ทันที ในกรณีที่ ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน           
หรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่สังกัดอยู่ เมื่อได้ดําเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้น          
ไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
                    ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บังคับบัญชา   
ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด          
ต่อผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอน หรือผู้ดํารงตําแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอํานาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เพ่ือดําเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
                    ข้อ 6 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศฉบับนี้
ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
                     2. โรงเรียนบ้านโสกแต้จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2545 ในหัวข้อ ดังนี้ 
                     ข้อ 7 ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กัน   
เพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให้ความหมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา       
หรือเพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ําใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิ ที่จัดไว้สําหรับบุคคลทั่วไป         
ในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน หรือการใช้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง  ตลอดจน           
การออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่ พัก ค่าอาหาร หรือสิ่ง อ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน             
และไม่วาจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
                    ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันสําคัญซึ่งอาจจะมีการให้ของขวัญกัน       
และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
                    หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับ
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
                    เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 



 
 

                    ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายใน
หน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับ
ดูแล 
                    บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา   
หรือมารดาเดียวกัน  
                    ข้อ 8 เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่การให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
                    การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญ       
ที่มีราคาหรือมูลค่าเกินจํานวนที่คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนดไว้ สําหรับ     
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ     
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิได้ 
                    ข้อ 9 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ     
จากเจ้าหน้าที่รัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ 5  
                    ข้อ 10 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 3  
                    ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน      
หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 

1) ผู้ซึ่งมีคําขอให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
2) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ทํากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
3) ผู้ซึ่งกําลังดําเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกํากับดูแล 
4) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่        

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ข้อ 11 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามประเพณีนิยม และของขวัญ
นั้น มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจํานวนที่คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนดไว้ สําหรับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ    
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓. โรงเรียนบ้านโสกแต้จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 
 4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตําแหน่งหน้าที ่         
และไม่กระทําการเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
     ๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน
หรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง            
กับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่วาจา หรือเป็นการให้โดยธรรมวาจา หรือเป็นการให้ตามประเพณี     
ให้แก่บุคคลทั่วไป 
      ๒) ไม่ใช้ตําแหน่งหรือกระทําการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ   
      ๓) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือกระทํานิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง
หรือบคุคลอ่ืนจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 
 5. โรงเรียนบ้านโสกแต้ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ตาม



 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
 มาตรา ๘๔ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์           
ของราชการและต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม    
หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองและผู้อ่ืนได้รับประโยชน์
ที่มีควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 1. ขั้นตอนและวิธีการเก่ียวกับการปูองกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านโสกแต้มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม 

(1) การจัดทําคู่มือการปฏิบัติ งานเ พ่ือเป็นแนวการปฏิบัติงานของข้าราชการครู            
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านโสกแตใ้ห้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       (2) มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยง 
ต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม      
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
มีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนร่วม        
และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 2. มาตรการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

(๑) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 อย่างเคร่งครัด พร้อมกับเป็นที่ปรึกษา
ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อปูองกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(๒) จัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียน
บ้านโสกแต ้ที่เป็นแบบอย่างในการประพฤติโดยไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นขวัญและกําลัง
ในในการปฏิบัติงาน 

(๓) มีการเผยแพร่ผลการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านโสกแต้ ให้กับประชาชนทราบ 
(๔) มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล      

กับประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพ่ือมีส่วนร่วม          
ในการตรวจสอบและถ่วงดุล 
      (๕) จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา     
ในสังกัดโรงเรียนบ้านโสกแต้ที่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. กําหนดผู้รับผิดชอบในการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมและพิจารณากําหนดโทษของผู้กระทําผิด 
      (๑) ให้ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือควบคุม กํากับให้มีการ
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 
             ๑) หัวหน้าฝุายบุคคล                                     ประธานกรรมการ 
             ๒) หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป                     รองประธานกรรมการ 
             ๓) หัวหน้าฝุายวิชาการ                    กรรมการ  
             ๔) หัวหน้าฝุายบริหารงานงบประมาณ       กรรมการ 
              



 
 

        (๒) คณะกรรมการการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม มีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
             ๑) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      
กับทรัพย์สินส่วนตัว และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียน   
ว่ามีการฝุาฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อํานวยการสํานักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1         
เพ่ือปฏบิัตติามบทลงโทษ 
             ๓) ควบคุม กํากับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านโสก
แต ้ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
       (๓) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 
              ๑) ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประกาศฯว่ากล่าวตักเตือนและรายงาน          
ให้ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ ทราบ 
              ๒) เมื่อดําเนินการตามข้อ ๑ แล้วยังมีการฝุาฝืนให้ส่งมอบกลุ่มกฎหมายและคดี
ดําเนินการตามข้ันตอน 
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  ประกาศโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

************************************************ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๖0 - พ.ศ. ๒๕๖๔)     

มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์
และเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านโสกแต้ เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้งได้รับความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงกําหนดมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้และเป็นธรรมต่อทุกฝุายที่เก่ียวข้อง 
  เพ่ือให้การดําเนินงานด้านปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน
โสกแต ้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงกําหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรโรงเรียนบ้านโสกแต้ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านโสกแต้ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
2. บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนบ้านโสกแต้ กระทําการ

ที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 

3. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ให้รีบดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ ทั้งทางวินัย แพ่ง 
และอาญาอย่างเคร่งครัด 

4. บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง      
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ผู้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวน                
หรือคณะกรรมการสอบสวน 

5. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องต้องปกปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และผู้ที่ให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 

6. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือทําลายข้อมูลและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง โดยมีเจตนา         
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 

7. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยให้ดําเนินการตามแนวปฏิบัติใน “ คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน ” โรงเรียนบ้าน
โสกแต ้
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ประกาศโรงเรียนบ้านโสกแต้ 
เรื่อง มาตรการในการปูองกันการรับสินบน 

************************************************ 
 

ด้วยคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาเห็นความสําคัญ         
ของปัญหาการรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
ประจําปี 2017 เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบน
เพ่ือให้ได้รับบริการของรัฐ และการจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นลําดับต้นๆ     
ด้วยเช่นกัน ซึ่งสะท้อนปัญหาการทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงสมควร
ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน    
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103 ที่บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ ใดรับทรัพย์สิน       
หรือประโยชน์อ่ืนจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ     
ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนโดยธรรมจรรยา      
ตามหลักเกณฑ์และจํานวนคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 
 

  เพ่ือให้การดําเนินงานปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน
โสกแต ้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับกฎระเบียบและแนวนโยบายของรัฐ จึงกําหนดมาตรการปูองกัน
การรับสินบนหรือการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านโสกแต้ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด  
  2. บุคลากรต้องไม่เก่ียวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับคู่สัญญาไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
  3. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือกระทําการหรือไม่กระทําการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
  4. การรับทรัพย์สินอ่ืนใดต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี       
ที่อนุญาตให้กระทําได้ หรือเป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม 
  5. หากบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือแสวงหาประโยชน์      
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
  6. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ 5 ให้รีบดําเนินการตามอํานาจหน้าที่และระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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