
 

ประกาศโรงเรียนบ้านโกแต้ 

เรื่อง มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

------------------------------------------------------ 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ 

ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านตาอุด เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติก าหนด โรงเรียนบ้านตาอุด จึงก าหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริม 

ให้บุคลากร ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง 

ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และ 

เป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

๓. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการกระท า 

ต่างๆ ได้ 

๔. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การปฏิบัติงาน 

มีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

๕. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์

ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติที่ถูกต้อง 

๖. สร้างจิตส านึกที่ดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 



และค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๗. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการสื่อสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ และการน าเสนอเรื่องราว ความรู้ 

หรือสิ่งอื่นใดที่ต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจ ที่ถูกต้องตรงกันและ 

น าไปปฏิบัติงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

(นายพรหมเมศว์ ธรวิวัฒนโภคิน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโสกแต้ 



ประกาศโรงเรยีนบา้นโสกแต ้

เรือ่ง มาตรการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

------------------------------------------------------ 

มติคณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบใหห้นว่ยงานภาครฐัทกุหนว่ยงานใหค้วามรว่มมือและเขา้

รว่มการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด เนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามยทุธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ดงันัน้เพื่อใหก้ารขบัเคลือ่นการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนบา้นตาอดุ เป็นไปตาแนวทาง

ที่ส  านกังานคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาติก าหนด โรงเรยีนบา้นตาอดุ จงึก าหนดมาตรการขบัเคลือ่น

การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ใหข้า้ราชการและบคุลากรทางการศกึษาในองคก์รถือปฏิบตัิ ดงันี ้

๑. ผูบ้รหิารยดึมั่นและสนบัสนนุการสรา้งความโปรง่ใสและตรวจสอบไดอ้ยา่งจรงิจงัและสง่เสรมิใหบ้คุลากร ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

มีคณุธรรม ซื่อสตัย ์บรหิารงานและปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาล โดยมุง่ตอบสนองความตอ้งการของผูร้บับรกิาร ผูม้ีสว่นไดส้ว่น

เสยี หรอืผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง ไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง เสมอภาค โปรง่ใส และเป็นธรรม 

๒. ปลกูฝังคา่นิยมและทศันคตใิหค้รูและบคุลากรทางการศกึษาในสงักดั มีความรูค้วามเขา้ใจ ยดึหลกัคณุธรรม จรยิธรรม น า

หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการปฏิบตัิงานและการด าเนินชีวิต 

๓. สง่เสรมิบคุลากรทกุระดบัใหม้คีวามรบัผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรบัผิดชอบตอ่การกระท าตา่งๆ ได ้

๔. ยดึมั่นและสนบัสนนุใหม้ีระบบกลไกการปลอดจากการทจุรติในการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานมีระบบบรหิารจดัการ

ที่โปรง่ใสและมีประสทิธิภาพ 

๕. สรา้งวฒันธรรมองคก์รใหม้กีารปฏิบตัิงานท่ียดึมั่นในหลกัคณุธรรม จรยิธรรม และความซื่อสตัยย์ตุิธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบ

ได ้กลายเป็นประเพณีปฏิบตัิที่ถกูตอ้ง 

๖. สรา้งจิตส านกึทีด่ีในการสง่เสรมิและพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เนื่อง รว่มสรา้งวฒันธรรมองคก์รและคา่นิยมดา้นคณุธรรม 

จรยิธรรม 

๗. สง่เสรมิใหห้นว่ยงานมีการสือ่สารและการรบัสง่ขา่วสารตา่งๆ และการน าเสนอเรือ่งราว ความรูห้รอืสิง่อื่นใดที่ตอ้งการให้

ผูร้บัสารรบัรูแ้ละเขา้ใจขอ้มลู โดยมุง่ความรูแ้ละสรา้งความเขา้ใจ ท่ีถกูตอ้งตรงกนัและน าไปปฏิบตัิงานท่ีโปรง่ใสตรวจสอบได ้

 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

(นายพรหมเมศว ์ธรววิฒันโภคิณ) 

ผูอ้  านวยการโรงเรยีนบา้นโสกแต ้


